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TERMO ADITIVO N° 08/2024 AO TERMO DE COLABORAGAO N° 08/2021

3° TERMO ADITIVO N° 08/2024 AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 08/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA MUNICIPAL DO
ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE
DE VIDA — SEMESQV, E O INSTITUTO NACIONAL
DE ASSISTENCIA, TRABALHO,
OPORTUNIDADES E SAUDE - INATOS.

Ao quarto dia do més de outubro de 2024, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio de sua SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO
SAUDA}IEL E QUALIDADE DE VIDA, doravante denominade simplesmente de
“MUNICIPIO”, neste ato representado pelo Subsecretario de Gestéo da Secretaria
Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida, Sr. Jorge Willian Ponzo
Mathias, matricula n® 11/155.975-6, conforme designacédo constante no Decreto
Rio “P" n® 157 de 03 de janeiro de 2021 (publicado no D. O. RIO n° 208 de
04.01.2021); e, do outro lado o INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA,
TRABALHO, OPORTUNIDADES E SAUDE - INATOS, doravante denominado
simplesmente de “ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL” com sede na Rua
Visconde de Santa Isabel, 174 — Vila Isabel, Rio de Janeiro/RJ e inscrita no CNPJ
sob 0 n° 29.014.008/0001-99, neste ato representado por sua representante legal
devidamente constituida Sra. Alice Maria Neves, portadora da carteira de identidade
n°® 02.579.094-0 expedida pelo DETRAN/RJ, inscrita no CPF sob o n® 398.270.67-
00; conforme decidido no processo administrativo 28/000.149/2020 adiante referido
simplesmente como PROCESSO, com fulcro no artigo 507 do RGCAF aprovado
pelo Decreto n® 3.221/81 e com as alteragdes do Decreto n® 15.350/86, e consoante
autorizacdo do Senhor Subsecretdrio de Gestdo da Secretaria Municipal do
Envethecimento Sauddvel e Qualidade de Vida — SEMESQV, devidamente
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO n°® 99, de
09/08/2024 a fl. n® 107, e posteriormente tornada sem efeito e substituida pela
Autorizagao de 01/10/2024, publicada no D.O. RIO n® 141, de 07/10/2024 a fl. n° 36,
ASSINAM o presente TERMO ADITIVO que se rege por toda a legislagao referida
no Termo de Colaboragéo registrado sob o n® 08/2021 firmado em 07/10/2021 e
mediante as seguintes clausulas e condi¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA (DO OBJETO) — Constitui objeto do presente TERMO
ADITIVO ao Temmo de Colaboracio registrado sob n® 08/2021 firmade em
07/10/2021, a prorrogagdo do objeto convenial; com fundamento na clausula oitava,
inciso 1, alinea “c" do Termo de Colaboragdo n° 08/2021.

CLAUSULA SEGUNDA (DO VALOR) - O valor do presente Termo Aditivo & de R$
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29.989.301,88 (vinte e nove milhdes, novecentos e oitenta e nove mil, trezentos e
um reais e oitenta e oito centavos), cuja composicio encontra-se especificada na
planilha que constitui 0 Anexo [l do presente instrumento, que dele é parte
integrante. Deste modo, o valor acumulado do Termo de Colaboragio n° 08/2021
que era de R$ 75.237.088,70 (setenta e cinco milhdes, duzentos e trinta e sete mil,
oitenta e oito reais e setenta centavos), passa a ser de R$ 105.226.390,58 (cento e
cinco milhdes, duzentos e vinte e seis mil, trezentos e noventa reais e cinquenta e
oito centavos).

Paragrafo Primeiro: As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo
por conta do Programa de Trabalho n® 28001.10.08.241.0655.2861, Natureza de
Despesa n° 3.3.50.85 do orgamento de 2024, tendo sido emitida as Notas de
Empenhos n® 2024NEQ00087 e n° 2024NEQ00088, nos valores de R$ 1.466.470,49
(um milhdo, quatrocentos e sessenta e seis mil, quatrocentos e setenta reais e
quarenta e nove centavos) e R$ 3.408.456,18 (trés milhdes, quatrocentos e oito mil,
quatrocentos e cinquenta e seis reais e dezoito centavos) respectivamente, ficando o
restante a ser empenhado & conta do orgamento do exercicio seguinte.

Paragrafo-Segundo: O pericdo-de-prorrogagio sera-de- 12 {doze) meses, iniciando
em 07/10/2024 até 06/10/2025.

CLAUSULA TERCEIRA (DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO) - Em
decorréncia do presente TERMO ADITIVO a liberacdo de parcelas mensais
obedecera ao seguinte cronograma de desembolso, cuja alteracdo prevista no
presente TERMO ocorrerd a partir da PARCELA 37 em diante.

MES/ANO oUT/2024 NOVI2024 DEZ/2024 JANI2025 FEVI2025
VALQR MENSAL R§ 1.999.286.79 RS 2.499.108,49 RE 2.499.108.49 | R$ 2.495.108.49 | R$2.499.108,49
MESIANO MARS202S ABR/R025 MAIf2025 JUN/2025 JULIZG25
VALOR MENSAL R§ 2.499.108,49 R$ 2.499.108.49 R$2.499.108.49 | R$2.490.108.49 | RS 2.499.108,49
MES/IANO AGO2025 SET2025 OUT2025

VALOR MENSAL RS 2.499.108,48 R$ 2.480.108,49 R§ 499.821,70

CLAUSULA QUARTA (DA PUBLICAGCAO) -

Até o 5° (quinto) dia util do més

seguinte ao de sua assinatura deverd ser providenciada a publicagac do presente
instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias daquela data, em extrato, no Diario
Oficial do Municipic do Rio de Janeiro {D.O. RIO) a conta do “MUNICIPIO”.

CLAUSULA QUINTA (DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA) —
MUNICIPIO providenciara a remessa de copias auténticas do presente mstrumento
ao seu o6rgéo de controle interno e ao Tribunal de Contas do Municfpic na forma da
legislacao aplicavel.
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CLAUSULA SEXTA (RATIFICAGAO) — Ficam ratificadas as demais clausulas
constantes do Termo de Colaboragéo registrado sob o n® 08/2021 firmado em
07/10/2021, que n&o colidirem com o disposto no presente termo.

E, por estarem justos e acordades, firmam o presente TERMO em 03 (trés)
vias de igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 04 de cutubro de 2024.

~ w0
P / JORGE WIELIAN P- MATHIAS Rooetd Q““e;r__‘?:égﬁﬁ%"
Aubsecretario de Gestsio da SEMESQV Eﬁmw@‘*ﬁ;mnﬂs
Matricula: 11/155.975-6 MU

ALICE MARIA 2&9§amem€oma digital por
NEVES:3982706270 neves:3oga7c62700
0 E&;;; 20241011 12:13:50
ALICE MARIA NEVES
Instituto Nacional de Assisténcia,
Trabalho, Oportunidades e Salde - INATOS
CNPJ n® 29.014.008/0001-99

Testemunhas:
1. m% ................. g@ ..........................................

NOME: %\N‘ . Eduardo Pimenta de Carvalho
' \ CPEmiE: Agente de Administragio

11/214,841-9
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ANEXO1-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, que dispGe sobre a responsabilizacao administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou
estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente

na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janwiro, 04 de outubro de 2024.

[T L TWATHIAS | cave® Ga“afﬂ%nc
Subsecretario de Gestao da SEMES@V“GM "zﬁﬁﬁ 9
Matricula: 11/155.975-6  ©e83 ccye W

ALICE MARIA  Assinado deforma digital

or ALICE MARIA

NEVES:3982706 NEVES:39827062700

2700 1214160700
ALICE MARIA NEVES
Instituto Nacionat de Assisténcia,
Trabalho, Oportunidades e Salde - INATOS
CNPJ n® 29.014.008/0001-99
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) ANEXO I-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a
Lei Federal n°® 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e
fransparente, e estédo cientes de que nio poderdo oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédic de outrem, qualquer
pagamento, doagao, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualguer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta, indireia
ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele nio relacionada. Paragrafo primeiroc — A responsabilizagdo da
pessoa juridica subsiste nas hipdteses de alteracdo contratual, transformacgéo,
incorporacdo, fusdo ou cisdo societéria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes
da data da fusdc ou incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora serd
restrita & obrigagéo de pagamento de multa e reparagéo integral do dano causado,
até o limite do patrimdnio fransferido. Paragrafo segundo - As sociedades
controladoras, controladas, coligadas ou, no admbito do respectivo contrato, as
consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos
nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade & obrigagio de pagamento de multa e
reparagdo integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 04 de outubro de 2024.

Subsecretario de Gestdo da SEMESQV Matr
Matricula: 11/155.975-6

ALICE MARIA Assinade de forma digital por

ALICE MARIA NEVES:30827062700

NEVES:39827062700 Dados: 2024.10.11 12:14:50 -0300"
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ALICE MARIA NEVES
Instituto Nacicnal de Assisténcia,

Trabalho, Oportunidades e Sadde - INATOS
CNPJ n® 29.014.008/0001-99

ANEXO I-C

DECRETO RIO N° 46.785/2019

AUTORIZACAQ - DECRETO RIQ N° 46.785/2018, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n® 29.014.008/0001-99, por intermédio de seu
representante legal a Sra. Alice Maria Neves, portadora da carteira de identidade n®
02.579094-0 Detran/RJ e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n°
-398-270:67-00, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio N° 46:785/2019; ¢ MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal do Envelhecimento
Saudavel e Qualidade de Vida, representado pelo Secretario Sr. Genario Simdes
Janior, fazer desconio em suas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
quando esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 04 de outubro de 2024.

AU CE M ARi A Assinado de forma digital por
ALICE MARIA NEVES:35827042700

NEVES:38827062700 bados: 2024.10.11 12:15:23 03¢0

ALICE MARIA NEVES
Instituto Nacional de Assisiéncia,
Trabalho, Oportunidades e Satde - INATOS
CNPJ n® 29.014.008/0001-99
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ANEXO Il — INATOS - 2024 - 32 PRORROGACAO
SECRETARIA MUNITIPAL DO ERVELMECIMENTD SALDAVEL, QUALIDADE OF VIDA (SEMESQY)
PROJETO VIDA ATIVA - CONSOLIDADA, [ LOTE | # LOTE ]
ASEA: Coardenadoris de Programas « Projetos I WiNCULE: Substtrataria du Promog3c a Protecio 2o ideso
Discriminag3o: Desenvolver, em parcena com entdades da sociedade civil, sob o regime de mutua cocperagdo, o Proseto Vida Ativa, buscando a perfeita harmonia entre corpo, mente a espirto des
seus usudrios, contribuinda n&o scmente para 2 methoria elou cA0 da adonomia funcionsl dos ususnios, mas tsmbém para 0 aumento da sus capacidade cognitiva, assim coma, para e
incrementa das relagdes scciais, através da oferta de atividades fisicas orientadas, atividades sodials, cuiturals @ integrativas, dasenvaivdas em até 150 Nicleos, 4 pessoas com idade igual ou
240
i, - N
™o
1.1, Diretor Técnico {40k} 2 1 RS 4.119.81 RS 7.834.30 RS 8213952 RS 98.37%.24
L2 Coordenador Técnica {30hs) 10 0 RS 2029, R5 29,568,008 RS 30.998.60 RS 370.783.20
1.3. Coordenador Administrativo [4Chs| 5 L] R§ 251222 RS 1L362.95 /S 12.561.10 A% 150.733.20
L4, Supervitar Técnics du Aess (25ha) 3 0 RS 2,574,538 25 7132000 RS 77 246,40 RS 326 956,30
15, Professar de Educacio Fisica (150s) 300 RS 1566,30 300 RS 174191 RS 500.070,00 RS 52257100 &5 6.270.876,00
1.5, Enfermeira (10Ms) 1 RS 167722 1 A5 176108 RS 1.677.12 23176108 A5 11.132,%6
1.7, Tenico de Entermagem (1505} 0 /5 1.457,56 300 RS 154034 RS 440.268.00 RS 462.292.00 RS 5.547.384,00
1.8 Mutricionista o RS 149359 Q RS 156837 RS -00 2§ 0 85009
1.9. Assistante Administrativo (40hs] s 5 1.623,17 15 RS 149760 RS 15.970,72 ®S 27.161.80 RS 27.15L60 RS 325.939.20
L10. Digitador (4Chsj £ RS L5099 1 RS 153402 RS 5.039.36 A% 5.535.08 as 653608 RS 75.43296
LIL integradar{15hs) 300 RS 922,00 300 RS 963.10 RS 176.600,00 RS 190.430.00 RS 230.430,00 RS 3.445.160.00
L12. Educador Social (40 hs| 20 RS 1.943,30 F] RS 2.367.39 RS 32.906,00 K A7 355,80 RS 47.359,50 RS 568.317,80
113. TOTAL 983 313 RS 141286763 S 143704938 RS 1.437.049.28 RS 1784459135
LPES0AL [y 14 SURTOTAL 01 RS LAL2 557,865 S L497.040.28 RS 1.407.049.28 RS 17.544.381,38
L15.1. INSS 0,00% RS 00 RS 00 rEQm 5000
et L15.2 faTs 300% [A————s RS 113.029,41 W s RS 118,963, 34 w5 La27.387.18
1153 S Loo% RS 1412883 RS 1497049 RS 14.970,42 R5 174.445,33
134, SUSTOTAL 02 3,00% : _R$127.358.09 RS 13253443 RS LE0.EMAS RS LE0H.013,15
L17 L Férias L% 1/11 de lérias progparcionais + 1/3 de sdano BS 156.969,50 RS 14521118 RS 185.21L,10 RS 1.382.934,15
147, Frovisianaments 117.2 Rescisla 400% Matada da multa rescisaria RS $6.514.71 RS 59 441,97 RS 59,4817 RS 1174364
s e 117.3 Avisa Privia [ 112 awes do awsa prévia 25 117.691,88 RS W387L2 #5 12387121 RS 143845452
L17.4. 130 Salaria 233% 1713 aves do 131 saiirio 7S 117 §9L88 A5 1234742} A% 1587 RS LASG 45452
113 o3 ,77% ot of encargen « proviond o0,77% RS 448,368,071 RS 4T2435,57 RS 472.435,57 RS 566922834
p O R ooy = TOTAL MENSAL PCS
TEIANY, ErETVES DIAS VALOR UNITARIG DANVOLTA ATUAL MENSAL POS REAJUSTE 12 MESES
£ 19 Vale Transgarte - ot __REAUSTE
Sad/8% u 43 i RS 186.979.60 RS 13697950 A5 184 929,50 RS 2.243.155,20
120, SUSTOTAL 04 RS 186.929,50 RS 138.929,80 RS 186.929,60 RS 2.243.155,20
wa seeancacho QUANT, © vaom ATUAL MENSAL . “M’Mm W‘M e Txmesss
L1 Alinentagic [2.11 Lanches (Tipa 1t [} 85 00 S 00 % ©0 RS 01 % 20
. il {212 tanches (Tipa 1 & RS 00 R’ 00 300 R’§-00 5 -00
2.2 SURTOTAL 05 &5 -00 RS 00 RS 00 RS 00 i
—— 13.1 Veieulo - Tipa | [ RS 40 5 00 25 00 RS0.0% RS 0.00 H
L S 2.3.2. Vaieulo - Tipo I k3 B3 48 RS -00 RS 00 RS 000 RS 000 H
v |
* 233 veicwo - Tipa I 0 RS 00 #5 00 %5 00 #5000 A5 0,00 i
23 4 Varcuio - Tipa IV 5 RS 6.993.31 A5 34.366 57 S 26431 RS 36.310.52 RS 435.727.44 |
2.4, SUBTOTAL DG ASB39L3L S 38 966,57 XS 346.310,62 RS 435.727.84 |
IPCA-E ACLMULADO TOTAL MENSAL BOS H
e EspEonCacko : ATUAL MENSAL Tx sakreod AN TR 12 MESES i
3.1, Custos Indirasot jartgo 33, §2¢ da ::I: :{:6::“ mtm”w:sd: m::m,i. :‘:’hm' ‘:ﬂ:ma o
' - A L2 =3
E.m‘ 2 k;oqﬁ usgqm&uu?@ :;6 shebetl Nirkdicy, sampre s Serhim par sbigin o pizne de rahaha RS 1190543 A5 3291 HE 2223255 A ES 19072
* aluntarias LGM/RL pigins 0208 pactuado com 3 Admumstragda Momeipat,
3.2, SUSTOTAL 07 RS 21.409,83 RS 22292,56 S 206.790,72
-2 QAT PREVETO AD ; PCA-E ACUMULADO TOTAL MENSAL POS !
speancacio Iceion 08 14 s VALOROO TR WES ATUAL (sa7eo REAIUSTE T RESTS i
33 1. Loeagta de Oripus E) 5 1316,21 BS % 2053 RS $0.55 RS 3.417,00 R 4100400 |
]
.3 2. Locagde do Hurinego 3 #§ 5.875.94 RS 2.937,37 525,86 RS 205,50 RS 3667080 ‘
133, Lacagio de Piics [2 RS 4.700,76 75 7.350,18 R 180,69 45 raat iy RY 928075 1
13 Atwidades integratwas 13 4. Locacio de Fauipainents dé orn [ RS 051,13 S 352857 R 27LGY a3 266108 R4 4133258
135, Lacaghe e MasaTadairas AT 3000 RS 2933 RS 7.345,00 RS ALY 3 762450 RY1 SR 0
135, Consarse-te §3ua Joupo 200mi} ATE S2.000 R035 R3 L750,00 RS DGL % LGP0 A5 234000
33 7. 3anda pu CF [ HS BATE RS 293797 RS 22586 R$ R050,30 AL EEW 0
3 ONERIOS L SURTOTALSS 25 A 137,42 % 25.048.11 | mwesa
CRLANT, PREVISTO AD WOA-E ACUMULADD TOTAL MENSAL POS
espercio iy AL BTk s ATUAE {sareen) REAUSTE 12 MESES
3.4 1 Unifarme - Integrador %0 5 20.45 RS §13.50 5 0.7 RS $37,20 RS 7848,4
342 Unifarme - Prof. de Ed Fiuca 80 RS 2045 A 61130 A5079 RS 83220 RS 7548 40
35 Umiormes 3,43, Unitarme - Juperasar Toenics da Assa a0 RS 20,45 RS 136,53 RSO AS L4160 RS 153520
144, Unidarme - Téc ae Enfermagem 80 RS 5239 3 L586.70 R$ 103 AS L4760 RS 1877920
145, Uniforme - Usuanas 40,500 #5 1341 A5 5347053 R§0.72 A% 5590054 R$TH 1458
3.8, 3UBTOTAL 09 RS 5642151 RS 68.965,18 RS 427.582,16
QUANT, PREVISTO A0 FCA-§ ACUMULALO TOTAL MENSAL POS.
esreomncacho it mlisde VLIS DO 1ETA. ~E = iy 12 MBS
T 13.7.1 Fato Mimagem 120 RS 2545,42 R5 25.454.20 59333 | 25 2684300 8 122 176,00
L7 Seru
At [17 2 Patestrante 12 RS 587534 RS $.375,5¢ % 211536 a8 610130 431341180
32 SUBTOTAL 10 i RS 1173014 S 12.949,80 RS 45.397,60
3.9. Materiai Operacionai \ RS IL4LLTY RS L.207.39 R3 3261912 R 391400944
1.10. Materiai Pedagogica ¢ da fucritario RS 70704 RS 27,18 RS 73422 a5 RILA
311 SUBTOTAL 13 51277 R 3335104 RS 200, 260,58
2. TOYAL SERAL SUBTOTAL (06} » {021+ (03} » (4] + 108} + (06} + 107) » (04 + (03 + (10} # (23 R$ £384.63745 LLEL T 2 #5 93850182




D.O. X0

Didrio Oficial do Munleipio de Rio de Jansime

Valor total: R$ 331.412,76 (trezentns & trinta & um mil quatrocentos e doze reais e setenta e seis centavos)
Pragrama de Trabalho: 10.23.122.0381.4161

Natureza da Despesa: 338037

Nota de Empenho n®: 2024NECOH 96

Fundamente: Lei 14.133/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAQ GOVERNAMENTAL - SMCG
EXTRATO DE TERMQ ADITIVO
Processo Instrutive n®: CSV-PRO-2023/05578
Contrato n® SMCG 01/2024
1° Termo Aditive ao contrato n? SMCG 01/2024
Partes: MUNIGIPIO DO RJ/SMGCG E DIMENSIONAL ENGENHARIA LTDA.
Objsto: Servigos de revitalizagio dos painéis da Linha Vermelha e pintura das defensas de concreto entre a Ilha
do Governador e o Caju - AP1 e AP3
fo; alterag itativa sem acréscimo de valor
Valor total do contrate: R$ 8.099,958,31 {aitc milhées, noventa & nove mil, novecentos ¢ tinguerta a oito reais
£ vitenta e um centavos)
Prazo contratual: 180 (centos ¢ citenta) dias
Fundamento: art. 124, inclso |, alinea "a”, da Lei Federal 14.133/2021 e suas alteragies
Data da celebragio: 11/40/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
CORNPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET-RIO
EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO
PROCESSO INSTRUTIVO N° 03/201.023/2020
DATA DA ASSINATURA: 10 de autubro de 2024,
PARTES: CET-RIO e C37 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
OBJETO: Cumprimento de exigéreias relacionadas a anafise de PGV referanta a construgdo de edificagio multl-
familiar com 21 (vinte ¢ um} pavimentos Hpo, subsolo, ismeo, pavimento garagem, PUC & cabertura ituinda

INSTITUTO MUNICIPAL DE URBANISMO FEREIRA PASSOS - IPP

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo Instrutivo n: IPP-PRO-2024/00433
Contrato n® 212024
Data da assinatura: 07/10/2024
Partes: Insfitute Municipal de Urbanisma Pareira Passos - IPP e Foco Servigos Especializados Eirell
Objeto: p&a da emp jali no for de méc de obra destinada A execucin de sar-
vigos de condubores de veiculos de cargas leves para a frota da IPP
Praze: 12 {doze) meses
Valor total: R 45.015,6% (quarenta & tinco mil quinze rezks e sessenta centavos)
Programa de Trabalho: 10.23.122.0381.4461
Natureza da Despasa: 339037
Nota de Empenhe n®: 2024ME000192
Fundamento: Lei 14,133/2001

GABINETE DO PREFEITO
GENTRO DE OPERAGOES E RESILIENCIA
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo Instrutive: GAB-PRO-2024/01154
Contrato CVL N* 01005712024
Data da Assinatura: 11/10/2024,
Partes: MR, através do Centro da Operagdes € Resiliéncia do Gabinete do Prefeilo - GP/COR £ a Foco Ser-
vigos Especializados L TDA.
Chjeto: Contrata¢do de emprasa especlailzada no formecimento de mao de obra destinada 3 execuggio de ser-
vigos de condutores de velculos de eargas leves, para a frota locadadoficial da administragas direta, autarguias
e fundagies da PCRJ,
Vigéncia: 12 (doze} meses a contar de 14/10/2024 até 13/10/2025,
Valor total: RS 184.918,40 (cento & noventa e quatro mil, novecentos e dezoite reais e quarenta centavas).
Pragrama de Trabaihe: 41013.10.04.122.0385.2165

dependéncias do 21° pavimento, situado na Av. José Lutz Farraz n® 300, Lote G2 do PAL 47.003 - Barra Bonita -
Racraio dos Bandeirantes - Rio de Janeiro, visando a concesséo do habite-se, obrigando-ae ap cumprimento in-
tegral do constanta na Clausula Segunda do presente Termo.

CONGESSAO DE LICENGA
“CONCESSTONARIA RIU PAX X, CHIFT e 20,513 851/0001-13, foma plbico qus RECEBEV da Secrelara
Municipal de Deser imento Econdmica, | ¢80 a Simplifica¢iio - SMDEIS, airavés do Processo n® EIS-
PRO-2023/04264, a Licenca EIS-LIO-2023/00004, para Instalagio de Edificacdo na Quadra 57 destinada ao
Complexe Velatéric, Cramatério, Incinerador de Restos Martals e La da T F @ Dperacdo da
Alividads Cemiterial no Cemitério da Inhaima, sito 4 Rua José dos Rels n* 2.254 - GEP 20.760-246 - [nhaima
- Rio de Janeir - RJ.

FUNDAGAQ INSTITUTO DE GEOTECNICA DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO- GEQ-RIO
EXTRATC DE TERMOQ ADITIVO
Frocesso Instrutive n; GEQ-PRO-2024/00209
Instrumente: 2* Yermo Aditive n® 048/2024 ao Contrate n° 010/2024
Data da agsinatura: 12/09/2024
Partes: Fundagdo Insfitute de Geotécnica do Municipio do Rio de Janeire - GEQ-RIO e a empresa Santos Mota
Engenharia LTDA
Dbjebo: Modificacie de quantidade
Prazo: sem alteragdio de prazo
Valor: sem alteragdo de valor
Programa de Trabalhor 15041.543.0843.314C
Natureza de Despesa: 44.80.51
Nota de Empenho: 2024NE0D0172
Fundamento: Inciso | do art. 506 do RGCAF

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRQ
EXTRATO BE TERMO ADITIVO

Procasse [nstrutive: PGM-PRO-2022/01372
Contrato: PGM n°. 238/2022
Termo Aditivo: PGM n®, 241/2024
Data da Assinatura: 27/09/2024
Partes: MUNICIPIO DO RIG DE JANEIRO & NEOMIND SOLUTIONS INFORMATIGA LTDA
Ohjato: Prormogagéo do praze contratual por mais 24 meses, a contar de 03/10/2024 até 02/10/2026, e reajuste
de contrate no percentual de 6,782%, relativa & p ¢30 de senvigos Pr a0 de igos de Suporte Téc-
nice da Plataforrna Fusion ECM Suite
Valor do Aditive: R§ 2,964.001,36
N.*do Empenho: 2024NE000281
Valor: RS 366.383.51
Programa de Trabalho: 22.02.02.061.0389.279%
Natureza da Despesa: 3.3.00.40
Fundamanto: art. 57, Il, da Lel n° 8.666/1883, e Lal n° 10.82¢/02.

FUNDAGAO INSTIFUTO DAS AGUAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRQ-RIG-AGUAS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Processo Instrutive n°: AGU-PRO-2024/00812
Contrato n®: 30/2024
Data da assinatura: 14/10/2024
Partes: RIG-AGUAS & NASCIMENTO & GALVAD CONSTRUTORA LTDA
Objeto; SERVICOS DE MELHORIAS NO SISTEMA DE DRENAGEM COM IMPLANTAGAO DE MEGA RALO
AQC LONGO DA AV, BRASIL - DIVERSAS AP'S
Prazo: a partir da data da publicagio de st to cor
blicas até 360 (duzentos e quarenta} dias.
Vaior Total: R$ 3.933.167,56 (trés milhées e navecentos e frinta e trds mil e cento & sessenta e sete reais e cin-
quenta e seis centavos)
Programa de Trabalho: 10.17.512.0676.3046
Natureza da Despesa: 4.4.90.51
Notas de Empenho n% 2024NE0002E3
Fundamento: Lei Fedaral n® 14,133/2021 e alteragdes posteriores.

dente nc Perial Nacional da Cor ges Pi-

daDeap 33.90.37.24218
Empenho: 2024 NEGCE161
Fundamento: Ll Fecleral n® 14.133/2021 e suas alteragées.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
-EXTRATO.DE INSTRUMENTO CONTRATUAL-

Processo: 06/500.068/2024
Instruments: Contrate n® 79/2024
Data da assinatura: 15/10/2024
Partes: MUNICIP!O DQ RIO DE JANEIRG - SMI 2 RSANTANA CONSTRUGOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA com a EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAQ - RIQ-URBE como INTERVENIENTE
Objeto: OBRAS NO CONDOMINIC RESIDENCIAL UNIAQ - AVENIDA MONSENHOR FELIX, 1.077 - IRAJA
Valor: RS 5.469.604,88
Prazo: 270 dias
Programa de Trabalhg: 1¢.15,452.6319.1364
Natureza da despesa: 4.4.80.51
Nota de Empenho: 2024NEQO0925
Valor Emoenhiade: RS 557.919,54
Fundamento: Lei Federal n® 14.133/2021 e suas ajteragbes,

SECRETARIA ESRFECIAL DE POLITICAS E PROMOGA_O DA MULHER
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

Processo n? LHE-PRO-2024/00602
Instrurrenta n® 36/2024
Data ta assinatura: 36/09/2024
Partes: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO atravas da SPM-RIQ e JVZ PROJETOS LTDA.
Objeto: Clerecer curso gratulto de produgdo de video para até 35 {irinta e dinco) mulhares residentes ro muni-
cipio do Ric de Janeiro, através da Prejets Mulheres no Audiovisual,
Prazo: 12 (doze) mesas a contar da dala da assinatura.
Valor: Nao ha transferéncia de recursos entra as parles,
Fundamento: Art184 da Lei Federal n® 14,133/2021 e suas alteragges.

SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHEGIMENTO
SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA
EXTRATO DE INSTRUMENTQ CONTRATUAL
Processo n° 28/000.149/2020,
Instrumenta: 3° Termo Aditivo n° 08/2024 ao Termo de Colaboragdo n® 08/2021.
Data de agsinatura: 04/10/2024.
Partes: SEMESQV e Instituto Nacional de Assisténcia, Trabalho Oportunidades e Saide - INATOS.
Objeta: Proregagéo do prazo contratual por mais 12 meses.
Prazo; 12 (deze) meses a contar da 07/10/2024 até 06/10/2025.
Valor: RS 29.989.301,88 {vinte e nove milhdes, novecentos e oitenta e nove mil, lrezentes e um resiz e citenta
& oito centavos).
Frograma de Trabalho: 28001.10.08.241.0555.2861.
Naturoza da Despesa: 3.3,50.85
Nota de Empenha n": 2024NE00DD&T e 2024NE0OQ0BS.
Fundamento: Art. n® 16, Caput, da Lei n® 13.019/2014, 8 Art, n° 25 e Art, n° 26, Caput, do Decreto n® 42.686/2016,

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

("} EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
Processe Instrutive n": ESL-PRO-2024/00635
Contrato de Patrocinio SMEL n®: 46/2024
Data da assinatura; 05/08/2024
Partes: O Municipio do Rio de Janeiro, através da Secretaria Municipal de Esportes e a Liga Nacional De Fu-
tevilai.
Objeto: Patrocinia para & reaiizacéc do Projeto Festival de Futevilei.
Praze: {4 {gustre) mesas.
Valor: R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reals).
Programa de Trabalho: 25.001,10.27.812.0642.2087.
Natureza da despesa: 3.3.90.39
Fonta da Recursos: 1.500,1.00.
Nota de Empenho: 2024NEDD0335
Fundamanto: Artigo 74, caput da Lei Federal n® 14.133/2021.
* Omitido do 0.0 Rio n® 113 da 28 de agosto de 2024,
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SECRETARIA MUNICIPAL Do ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E
QUALIDADE DE VIDA — SEMESQV

SUBSECRETARIA DE PROTEGAO E PROMOGCAO AO IDOSO

PLANO DE TRABALHO

VIDA ATIVA

2024
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1. CONTEXTO Ko 5rCa

O envelhecimento populacional ¢ um fendmeno que teve seu inicio na
Europa, ao final do século 19, e sé chegou aos paises de terceiro mundo na
segunda metade do século passado. No Brasil esse processo comegou na década
de 60, e devido ao rapido aumento da longevidade, associado a diminuigdo da taxa
de natalidade, o pais foi algado ao grupo de paises com mais idosos no mundo.
Segundo Caderno Saude Plblica, Escola Nacional de Saude Publica Sérgio
Arouca, Fundagio Oswaldo Cruz, 2007 “O Brasil hoje & um jovem pais de cabelos
brancos”. Todo ano, 650 mil novos idosos s&o incorporados a populagéo brasileira, a
maior parte com doengas crénicas e alguns com limitagdes funcionais.

Nos ultimos 60 anos o Brasil viveu uma importante transicdo entre um
cendrio de elevada mortalidade da populagéo ainda jovem e uma baixa expectativa
de vida, para o quadro de um pais onde também precisamos lidar com enfermidades
caracteristicas da populagdo idosa, caracterizado por doengas trénicas € Cujo
principal fator de risco € a idade, culminando na exigéncia de cuidados constantes,
medicagéo continua e exames periddicos. O nimero de idosos passou de 3 milhdes
em 1960, para 7 milhdes em 1875, 17 mithdes em 2006 e passara para cerca de 32
milhdes em 2025, transformando o Brasil na sexta maior populacao idosa do mundo.
Ao mesmo tempo em que essas mudangas provocam um aumento significativo nas
despesas com tratamentos médicos e hospitalares, imp&em desafios para o poder
plblico relativo a criacao de estratégias que sejam capazes de atenuar os efeitos do
envethecimento na populagéao.

Dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
revelam que, em cinco anos, a populag@o brasileira com 60 anos ou mais cresceu
18,8%. Isto significa dizer que atualmente o pais possui cerca de 30,2 milhdes de
idosos.

As mulheres sdo maioria expressiva neste grupo, com 16,9 milhdes (56% dos
idosos), enquanto os homens idosos s&o 13,3 milhdes {44% do grupo). Em 2050
estima-se que para cada 100 mulheres idosas havera 76 homens idosos. No grupo
acima dos 80 anos a diferenca se dara ainda de forma mais contundente com duas
idosas para cada idoso.

RS
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Segundo Kalache (1996), sdo varios os fatores que contribuiram para

aumentar a expectativa de vida da populacio: as vacinas; a descoberta da cura para
varias doencgas; o melhor saneamento basico; a urbanizagdo das cidades; os
cuidados com a higiene pessoal, alimentagio e a saude.

Apesar dessa grande conquista com o aumento da expectativa de vida nao sé
no Brasil, mas também no mundo, temos que ter consciéncia que viver mais nao é
sindnimo de viver melhor, por conta dessa questao precisamos de politicas publicas
voltadas para a prevencgao de salde para que a populagao possa envelhecer de
forma independente e mantendo sua funcionalidade, pois ndo adianta viver mais se
o individuo ndo tem condig¢des fisicas, mentais ou sociais de desfrutar desse periodo
a mais de vida conquistado.

Como consequéncia ao aumento da expectativa de vida da populagao, foram
gerados, ao poder publico, desafios politicos, sociais, econdmico e de salide. Neste
ambito, o tema envelhecimento, antes pertencente aos dominios da geriatria e da
gerontologia, comegou a ganhar espago em outras areas do conhecimento,
ampliando o seu campo interdisciplinar, fortalecendo a importancia da criagé@o de
estratégias que possibilitem um envelhecimento ativo.

Tendo em vista os fatos citados anteriormente, a SEMESQV, por meio do
Vida Ativa, desenvolvera diversas formas de agdes que estimulem o individuo de
forma Holistica, garantindo o envelhecimento saudavel dos mesmos, fais como:
atividade fisica orientada, danga, atividades sociais, culturais e integrativas.

Os exercicios fisicos ministrados nas aulas serdo norteados por uma
periodizacéo que contemplara diferentes valéncias fisicas a serem trabalhadas, tais
como: Resisténcia aerdbica, resisténcia muscular localizada, velocidade de reacéo,
flexibilidade, coordenacéo, equilibrio e ritmo.

O Rio de Janeiro € o estado com maior parcela da populagao idosa do Brasil,
com 18,7% do total dos moradores em 2016. Os dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua {Pnad Continua) do IBGE mostram que essa
parcela vem aumentando desde 2012, confirmando as expectativas de
envelhecimento da populagdo. Naquele ano, 15,5% dos fluminenses tinham 60 anos

ou mais, enguanto no pais a média era de 12,8%, sugerindo um envelhecimento

[WE]
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mais acelerado no Rio de Janeiroc que na média nacional. Ao oharmos para o

municipio do Rio de Janeiro, de acordo com o censo 2010, temos a segunda maior
cidade do Pais no que se refere ao quantitativo absoluto de idosos em sua
populagdo, além de possuirmos oito entre os dez bairros com o maior numero de
idosos nas capitais brasileiras.

Constatamos “(...) como mecanismo de prevengio, a atividade fisica tem
papel fundamental, podendo desacelerar as alteragdes fisiolégicas do
envelhecimento e das doenc¢as crbnico-degenerativas” (FEDERIGUI, 1985, apud
MOREIRA, 2001, p.13). Para que essa prevencdo ocorra & importante agir na fase
em que se inicia a maior parte dos decréscimos fisioldgicos, que é a vida adulta
intermediaria (4060 anos), fase anterior a terceira idade, quando n&o somos
considerados nem velhos nem jovens.

Apesar dos avancgos tecnolégicos na area meédica da geriatria, tudo gque se
consegue até o momento é retardar alguns dos efeitos do envelhecimento no
organismo. O declinio fisico e muitas vezes intelectual, como consequéncia do
envelhecimento, continua sendo um grande desafic para a ciéncia, e uma
preccupagao constante em diferentes areas de estudo.

Em paralelo as modificagbes observadas na piramide populacional, doencas
proprias do envelhecimento ganham maior expressac no conjuntc da sociedade. Um
dos resultados dessa dindmica € uma demanda crescente por servigos de satde.
Alias, este € um dos desafios atuais: escassez de recursos para uma demanda
crescente. O idoso consome mais servicos de saidde, as internagdes hospitalares
sdo mais frequentes e o tempo de ocupagéo do leito € maior quando comparado a
outras faixas etarias. Em geral, as doengas dos idosos s&o crénicas e multiplas,
perduram por varios anos e exigem acompanhamente constante, cuidados
permanentes, medica¢do continua e exames periddicos. Neste ambito o Projeto
Vida Ativa se desenvolve como uma agdo preventiva, garantindo uma melhor
qualidade de vida e a manutengdo das condigbes de salde das pessoas em
processo de envelhecimento.

O Vida Ativa sera realizado em dois lotes, com até 150 ndcleos cada, na
Cidade do Rio de Janeiro, e atendera as pessoas em processo de envelhecimento
com idade igual ou superior a 40 anos, que sejam auténomos e independentes para
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atividades da vida diaria (AVDs), ou que possuam grau de dependéncia que n&o

impossibilite a realizagdo das atividades propostas pelo mesmo.

A implantagao dos Nucleos serd abalizada pelo histérico positivo de
atividades similares, anteriormente desenvolvidas pela Prefeitura da Cidade do Rio
de Janeiro, pela demanda dos cidad&os, ratificada por visita técnica, e a existéncia
de espaco apropriado para o desenvolvimento das atividades propostas.

2. JUSTIFICATIVA

Hoje, uma a cada nove pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, com a
estimativa de chegar em 1 a cada § em 2050, enquantc no mesmo ano no Brasil
sera observada uma proporcao de quase 2 idosos por criangas de até 14 anos.
Como dito, tem sido observado um aumento gradativo da longevidade da populagéao
brasileira, resultado da diminuigdo das taxas de fecundidade e de mortalidade nas
Gitimas décadas. Como consequéncia, desencadeia-se o fenbmeno de
envelhecimento populacional, gerando novas demandas sociais. No Brasil, para fins
de levantamentos demograficos, considera-se idoso, conforme definido pela
Organizacdo Mundial da Salde (OMS), para os paises em desenvolvimento,
pessoas a partir de 60 anos. Segundo Silva (2005), ndo se pode e nem se deve
esquecer que a velhice possui diversas faces, sobretudo, numa sociedade como a
brasileira, marcada pela desigualdade social, na qual ha uma exorbitante
concentragao de renda e consequentemente um alto indice de pobreza.

Portanto, & evidente o enorme crescimento da populacéo idosa em todo o
mundo, a qual apresenta caracteristicas extremamente particulares e especificas de
suas condigbes de vida atuais. Politicas plblicas que tenham como meta atender a
demanda desta faixa de populacéo, devemn ser direcionadas a preservar a qualidade
de vida e o envelhecimento saudavel.

De acordo com Demirbag D. (2005), os fatores que mais podem contribuir
para a preservacdo da qualidade de vida dos idosos, s80 a prevengdo e o
tratamento das condigbes musculoesqueléticas, que se prejudicadas dificultam ou
até impossibilitam a realizagio das atividades da vida diaria, podendo levar a
consequéncias graves e até mesmo ao obito.
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A senescéncia leva a uma série de modificagdes fisioldgicas, dentre elas, a

diminuigdo das aferéncias dos sistemas visual, vestibular e somatossensorial, que
associadas &s modificagbes muscuioesqueléticas como diminuicdo da massa, forca
e velocidade de contragdo muscular, podem interferir negativamente no controle
postural nos idosos (BROWN et al., 2000; FARIA et al., 2003; ALFIERI et al., 2004,
FIGUEIREDO et al., 2007; ZHONG et al., 2007; TEIXEIRA et al., 2007). Tais
modificacdes podem ser mitigadas através da aquisicao de habitos saudaveis, como

a pratica regular de atividades fisicas.

De acordo com Marini (2008), o prejuizo da fung@o muscular afeta
sensivelmente a qualidade de vida, tornando-o mais dificil ou impossibilitando a
execugao de atividades da vida diaria. A perda de funcionalidade e a consequente
dependéncia podem acarretar em problemas psicolégicos e emocionais, que sédo
acentuados também pelo decréscimo da rede social de apoio do individuo, em
decorréncia do avango da idade, comprometendo a qualidade de vida e
representando um problema a ser tratado pelos 6rgéos plblicos.

A pratica da atividade fisica, adequada as condigdes individuais e com a
devida instrucio, traz beneficios fisicos, psicologicos e sociais na meia-idade
(HOWLEY & FRANKS, 2000; SHEPHARD, 1997), coniribuindo para a manutencgao
das fungdes fisicas e cognitivas, e consequentemente promovendo uma melhora na
independéncia. Segundo Drinkwater (1988, apud COUSINS, 1997), os individuos
fisicamente ativos s80 como se possuissem uma ou mais décadas a menos
fisiologicamente do que os individuos sedentarios da mesma idade. De acordo com
o Center for Disease Control and Prevention dos EUA (CDC, 2004}, a inatividade
fisica & responsave! por aproximadamente dois milhdes de mortes prematuras no
mundo anualmente (estima-se gue ela seja responsavel por 10 a 16% dos casos de
canceres de cblon e mama € diabetes, e 22% das doencas isquémicas do coragao);
também acarreta uma elevagéo do custo econdmico para o individuo, para a familia
e para a sociedade.

Portanto, vislumbrar ¢ envelhecimento ativo e ofertar atividades que levem a
ele, se torna fundamental para prevencao de sindromes e patologias, que estido
diretamente relacionadas ao envelhecimento, ao estilo de vida e ao isolamento
social.
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E oportuno aqui, destacar que, a Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do

Idoso — tendo como foco o crescente da populagao idosa determina:

“Art. 22 O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protegdo integral de que trata esta
Lei, assegurando-se-the, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, para preservacdo de sua salide fisica e
mental e seu aperfeigoamento moral, intelectual, espiritual e social,

em condigdes de liberdade e dignidade.”

A legislagdo especial prega, ainda, em seu art. 3%

sart. 32 E obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do
Poder Piblico assequrar ao idoso, com absoluta prioridade, a
ofetivacéo do direito 3 vida, 3 saude, a alimentacdo, & educacédo
2 cultura, ao esporte, ao lazer, a0 trabalho, a cidadania, a
liberdade, & dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar e
comunitaria.”
§ 1° A garantia de pricridade compreende:

| — Atendimento preferencial imediato e individualizado junto
aos 6rgéos publicos e privados prestadores de servigos & populagéo;

Il — preferéncia na formulacdo e na execucdo de politicas
sociais publicas especificas;

il — destinagdo privilegiada de recursos publicos nas areas
relacionadas com a prote¢do ao idoso;

IV — viabilizagio_de formas alternativas de participacéo,
ocupacdo e convivio do idoso com as demais geracoes;

V - Priorizagéo do atendimento do idoso por sua propria familia,
em detrimento do atendimento asilar, exceto dos que ndo a passuam
ou caregam de condigdes de manutengdo da prépria sobrevivéncia;

VI — capacitagéo e reciclagem dos recursos humanos nas areas
de geriatria e gerontolagia e na prestagdo de servicos aos idosos;

Vil — estabelecimento de mecanismos que favorecam &
divulgagdo de informagdes de carater educativo sobre os aspectos
biopsicossociais de envelhecimento,

VIil — garantia de acesso a rede de servigos de saude e de
assisténcia social locais.

IX — Priotidade no recebimento da restituigdo do Imposto de

Renda. {g.n.)

E dever do Poder Publico garantir ao idoso acesso ao0s servicos sociais
basicos através de politicas publicas especificas, promovendo, entre outras acoes,
atividades voltadas para o envelhecimento saudavel.

Mediante ao exposto, pretende-se, através do Projeto Vida Ativa, estimular o
desenvolvimento de habitos que auxiliem na manutencéo de uma vida saudavel, no
desenvolvimento emocional e social de cada usuario, preparando esta faixa

populacional para um envelhecimento ativo. Ressalta-se que, além do estimulo a




Frecasso. 2 RIOCO . 14 & 1ok O,

Cata da Avtuegioh 3 /95 e

Fis

.

R Ca i

construgao progressiva da autonomia para a realizagio das atividades da vida

diaria, o Projeto se destaca pela proposta de estimulo a inclusdo social, superagéo
de barreiras e a convivéncia comunitaria.

Aléem disso, o Vida Ativa ira se configurar como uma proposta aberta, que
dispbe de campo fértil para pesquisa e ensino, a todas as areas do conhecimento
que demonstrem interesse pelos estudos sobre o envelhecimento humano. Nesse
sentido, as acbes do Projeto também estardo pautadas em parcerias com
organizacdes de estudo e pesquisa, além da realizagio da analise de cenario junto a
populagéo alvo através de protocolos validados, conforme preconizado pela Politica
Nacional do idoso.

3. OBJETO

Desenvolver, em parceria com entidades da sociedade civil, sob o regime de
mutua cooperagdo, o Projeto Vida Ativa, buscando a perfeita harmonia entre
corpo, mente, espirito e socializacdo dos seus usuarios, contribuindo nio
somente para a melhoria e/ou manutencdo da autonomia funcional dos usuarios,
mas também para o aumento da sua capacidade cognitiva, assim como, para o
incremento das relagdes sociais, através da oferta de atividades fisicas orientadas,
atividades sociais, culturais e integrativas, desenvolvidas em dois lotes, com até
150 (cento e cinquenta) Niicleos cada, a pessoas com idade igual ou superior a 40
anos.

3.1 Efeito esperado do trabatho:

» Aumentar a aptidao fisica das seguintes valéncias: equilibrio; coordenagio;
agilidade; forga; flexibilidade; resisténcia fisica e cardiopulmonar. Por
consequente aprimorar a autonomia funcional e a capacidade de realizacao
das atividades da vida diaria dos usuarios:

* Assegurar a participacdo de todos os alunos em acbes de promogio e
prevengao da salde;

s Prevenir doengas que tenham o sedentarismo como fator agravante ou de
risco;
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Janeiro através de atividades de pesquisa junto a esse pablico;

e Construir redes sociais de apoio e fortalecimento de vinculo, através de
atividades integrativas;

e Promover atividades sécio culturais com o objetivo de debater questdes
relativas ao envelhecimento saudavel e a qualidade de vida;

o Estimular a ocupagio de espagos plblicos, em especial as pragas,
geralmente subaproveitados;

o Contribuir para pesquisas e trabalhos académicos que tenham como foco o
envelhecimento,

e Reduzir violagbes aos direitos da pessoa idosa, através de agbes de
conscientizagao,

« Propiciar condigdes para o envelhecimento ativo, do publico alvo, trabalhando
o individuo de forma holistica;

« Promover articulagdes intersetoriais, possibilitando que o idoso tenha acesso

a equipamentos de assisténcia, sadde, cultura, esporte e lazer.

3.2 Forma Genérica de Como se Processara ¢ Trabalho

O Vida Ativa funcionara em dois lotes de até 150 (cento cinquenta) nicleos
cada, situados dentro da Cidade do Rio de Janeiro, de segunda a sexta-feira, das 7h
as 10h, podendo haver excegdes, caso o local selecionado para o desenvolvimento
das atividades apresente um hordrio alternativo onde a procura pela atividade seja
maior do que o do periodo da manha. Projeto Vida Ativa possui meta cumulativa,
conforme Agao 2861 Produto 4839 — ANEXO VIl do Plano Plurianual 2022-2025, de
40.250 {(quarenta mil duzentos e cinquenta) usuarios atendidos no periodo de
outubro/2024 a outubro/2025, para os 02 (dois) lotes, podendo qualquer pessoa com
idade igual ou superior a 40 anos aderir as atividades ofertadas, que poderao ser:
ginastica, danga, hidroginastica, ou outra atividade fisica que apds analise da
SEMESQYV, seja considerada benéfica para o publico alvo do Projeto. Nucleos que

possuam espaco fisico propicio a realizaggo de mais de uma das atividades
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propostas, poderao fazé-ias, desde que respeitem o horario de reaii?agéo do Projeto

e suas possiveis excegbes. E facultativo ao professor a utilizagdo dos equipamentos
que compbem uma Academia da Terceira |dade (ATI), nas localidades que os
possuam, sendo obrigatdria a orientagdo dos usuérios e a divisdo dos mesmos em
trés turmas.

As aulas serdo desenvolvidas com base em uma periodizagdo montada pela
Coordenagdo do Projeto, que norteard as agfes executadas nos Nucleos. A
periodizagéo sera dividida em dois Macrociclos de seis meses, contendo ainda
quatro Mesociclos cada, os professores deveréo entregar o planejamento de suas
aulas em Microciclos, trabalhando as valéncias propostas para o periodo.

Torna-se premente a realizagéo de eventos para o processo de integragdo da
populagéo alvo, bem como a comemoragéo de datas relevantes, além de passeios e
auldes integrativos. Tais eventos s&o considerados importantes para o processo de
integracéo social da populagéo idosa da Cidade, bem como refor¢a o seu processo
de elevacéo da autoestima.

Ressalte-se que o Projeto se destaca pela sua proposta de valorizagdo da
inclusao social e cultural, mediante o desenvolvimento de acées que venham a
contribuir para o fortalecimento de vinculos, assim gerando um EMecanismo de

|

prevencgéo a problemas psicossociais.

4
My
( J
;  HORARIO DE FUNCIONAMENTO 'bAéAT|QJDAb)¥§ =
AULAS HORARIO |
PRIMEIRA AULA 7h as 8h
SEGUNDA AULA 8h as oh
TERCEIRA AULA 9h &s 10h

* Horério poderéa sofrer alteragbes caso o local de execugdo das atividades apresente
melhor/maior procura em outro turno, ndo podendo fracionar a carga horiria em mais de um
turno.

O servigo € ofertado de forma continuada e programada. Os procedimentos a
seguir configurarao o padrao normal de funcionamento do Vida Ativa:

« Os usuarios que desejarem fazer parte do Projeto serfio submetidos a uma
anamnese a ser realizada por um dos profissionais do nucleo (Professor /

Técnico de Enfermagem / Integrador), através de entrevista e preenchimento

10
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de uma ficha cadastral elaborada pela SEMESQV baseada no instrumento de

avaliacao denominado Par — Q que tem a finalidade de identificar possiveis
limitacdes efou restricbes a pratica de atividade fisica. Ao assinar o formulario
o usuario declara que as informagdes relatadas sao verdadeiras e declara
estar apto para praticar as atividades ministradas pelo projeto, conforme
previsdo da Lei Estadual 8765/2014, devendo esta ser revisada e assinada
pelo Técnico de Enfermagem;

e O usuario sera direcionado a uma das turmas. E poderd iniciar suas
atividades;

« Antes do inicio de cada aula técnico de enfermagem aferira a presséo arterial
de todos os usudarios, monitorando e avaliando se oS mesmos possuem
condicoes de participar da aula;

« O Integrador tem a funcéo de registrar esses dados em um diario com a
finalidade de monitoramento constante da press&o arterial e da frequéncia
dos usuarios;

o O professor ministrara aulas em concordancia com a metodologia proposta
pela coordenagéo do Projeto, seguindo a divisdo de turmas e res eitando a
periodizagao e as limitagoes do puiblico alvo. j

3.3 Descricio detalhada das metas guantitativas e mensuraveis a serem %?tihqidas e
{ /

de atividades a serem executadas.

Para efeito de operacionalizagéo, o Projeto sera desenvolvido em dois Lotes
com até 150 (cento e cinquenta) nlcleos cada, tendo como meta cumulativa o
atendimento de 40.250 (quarenta mil duzentos e cinquenta) usuarios inscritos, no
periodo de outubro/2024 a outubro/2025 para os dois Lotes. O que nos da uma
média de mais de 100 (cem) usuérios inscritos por Nucleo, considerando a
implantagdo dos 300 (trezentos) Nucleos.

Os Niicleos que no periodo de trés meses, subsequentes, ndo alcangarem a
meta de atendimento, poderdo ter suas atividades encerradas e remanejadas para
outro local.

1
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Para que seja contabilizada a inscrigio de cada usuario, a mesma devera ser

realizada em formulario especifico, desenvolvido pela SEMESQV. Os formulérios
serao de forma fisica, preenchidas no momento da inscricao.
O controle da meta, através dos indicadores estipulados pela coordenacgéo do

Projeto, permitira o acompanhamento em tempo real e a criagéo de estratégias para

o alcance do que se propde neste plano de trabaiho.

Listagem dos Ndcleos

No que se refere & localidade dos nicleos a s implantados: locais
publicos, municipais ou municipalizados; locais cedidos| mediante termo de
~ cooperagao {écnica, sem 6nus para a municipalidade, o qual gderé ser revogado a
qualquer tempo a critério da administragdo. Cabe ressaltar que a escolha de locais
ndo pulblicos ou fechados para o desenvolvimento do Projeto justifica-se pela
necessidade de areas-com-caracteristicas-espeeificas, com o-piscinas para autas de
hidroginastica ou piso plano e sem desniveis para aulas de danga. Os espagos
cedidos deverdo funcionar durante horério pré-estabelecido pela SEMESQV, 7h as
10h, podendo haver excegdes, caso o local selecionado para ¢ desenvolvimento das
atividades apresente um horario alternativo onde a procura pela atividade seja maior
do que o do periodo da manha e permitir fiscalizag&o continua de todo processo.
Cabe Ressaltar que a listagem abaixo é exemplificativa, porém naoc é
exaustiva, podendo ser alterada ao longo do convénio, tendo em vista a
e necessidade das demandas apresentadas e o nao atendimento das metas
estipuladas.

VILA DO JOAD PRACA DA RUA CELSO MAIA DA FONSECA - RUA 14, ATRAS DA

ROSINHA LANCHES.

” URUCANIA OESTE RUA VINTE SETE, S/N - PACIENGIA.
MANGUARIBA - PRACA DAS i RUA HONORINA GERTRUDES, 25 - GONJ. MANGUARIBA -

3 SETE PACIENCIA.

. VILA PAC'ED%C\',J:‘E;;%O -PRAGA | oEsTE RUA SAQ CORENTINO C/ TRAVESSA K, S/N - PACIENGIA.
VILAR CARIOCA - PRACA DA

5 ot A OESTE RUA REALEZA C/ CONCEIGAC DO CASTELO. S/N - INHOAIBA.
PRACA CANDIDO ABRAAD -

i AR DARASG OESTE RUA JULIA CURI VITARI. JARDIM DAMASCO - CAMPO GRANDE
PC DA VITORIA - AGULHAS oesTe | RYA ZELIA RIBEIRO C/ AGUINALDO DA SILVA - AGULHAS NEGRAS -

NEGRAS CAMPO GRANDE
& LOTEAMENTO DO MAGARGA OESTE ESTRADA DO MAGARGA, 1715 G/ RUA CLARICE - GUARATIBA.
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PRACA DO CONJUNTO ogste | AV. CANAL MARGEM DIRETTA C/ RUA ALCINO DOS SANTOS - SANTA
9 LIBERDADE CRUZ
10 BENTO CARDOSO NORTE RUA ROSARIO FUSCO, 66 - PENHA CIRCULAR.
) o — e RUA AUGUSTO FLEURY DA Zggggé JARDIM PAULISTA - CAMPO
e SAQUASSU OESTE TRAVESSA DO GOULART, S/N - PACIENCIA.
JARDIM OLIVIA OESTE AVENIDA PRINCIPAL - JARDIM OLIVIA - CAMPO GRANDE
13
T CORCUDINHA E MACEDO OESTE | RUA TAUFIK DIB G/ MARIA DE LORDES VALGODE - CAMPO GRANDE
i BOREL NORTE | ESTRADA DA INDEPENDENCIA, 60 - QUADRA DA FIGUEIRA - TIIUCA.
- ROLLAS 1 - PRACA E NOSSA OESTE TRAVESSA DO CARDOSO - SANTA CRUZ
. PRAGA ED;%'EOXQ)‘{;ER LOPES- | oesTE PRACA EDIMIR XAVIER LOPES - SANTA CRUZ
= PRAQAP%%‘;Z’;@SSS OLIS — OESTE RUA BALUARTE - PEDREGOSO - CAMPO GRANDE
- PRAGAJOTOEVANCELS ' |  oESTE RUA ANTONIO PATROCINIO FERNANDES - PACIENCIA
20 ANTARES OESTE ERMINIO AURELIO SAMPAIC - ANTARES - SANTA CRUZ
F o} 5
3 PR@%&éﬁ‘gfgj HX“-A OESTE RUA JARIC! - CAMPO GRANDE
52 | NOVA CIDADE - PRAGA DO GAS |  OESTE RUA AROLDO DE FREITAS, S/N - INHOAIBA.
PRAGA DA MAIA - CESARAO OESTE RUA TRINTA E NOVE - CESARAO - SANTA CRUZ
23
- PRAGA DO FOMENTO OESTE RUA FOMENTO - SANTA CRUZ
= BAIRRO SILVESTRE OESTE RUA JOAO GUALBERTO BRAGA - SILVESTRE
o5 CONDOMINIO SIENA OESTE RUA DAS AMOREIRAS, 975 - INHOAIBA.
oy PP R E SRR | (OESTE RUA GUARACIABA - VILA NOVA
o L CAMMAE:‘T‘T%E)PRAQA 03 OESTE RUA OSMINDO MARTINS - SANTA CRUZ
%@’Eﬁgﬁfgf ,%‘ﬂtﬁﬁggg OESTE RUA SARGENTO GERALDO BERTI, S/N - PALMARES.
29
59 PRACA DA COVANCA OESTE RUA DA GOVANCA - ILHA DE GUARATIBA
3% VILA SANTO ANTONIO OESTE MARGEM DIREITA DO RIO CABUGU - CAMPO GRANDE
™ | TRES PONTES - DANIELA PERES | OESTE RUA ERNESTINA MATTOS, S/N - PAGIENCIA.
- PRAGA DOAFNASJ%Q - BAIRRO OESTE RUA FAUSTO GARCIA - VILA ANDREIA
o | e aanan, . | OESTE RUA BARBARELA - SAO JUDAS TADEU
AVENIDA DO MAGISTERIO A ALTURA DO N°502. MONERO ILHA DO
N GORREDOR ESPORTIVO NORTE Rl
RUA FERNANDES DA FONSECA, PRACA IAIA S/N° - ILHA DO
36 PRACA IAIA GARCIA NORTE GOVERNADOR.
a7 FRAGA DgEstLﬁQEE R QESTE ESTRADA DE VASCONCELOS - NOVA SEPETIBA
RUA NELSON DE CASTRO MONTEIRO G/ RUA MARIA BOTELHO
a8 JOTA PIEDADE - CAMPO BELO | OESTE D A
55 RECANTO FELIZ OESTE AV. BRASIL, 61999 - RUA K C/ R.L - SANTA CRUZ.
pe PRACA DA TELERJ OESTE RUA SEIS, SIN - PACIENCIA.
41 COMUNIDADE 2001 OESTE RUA DA MINA, S/N - PACIENCIA.
RUA BENTO RIBEIRO, S/N. CICLOVIA AD LADO DA CLINICA DA
42 VILA DO PINHEIRO NORTE FAMILIA ADIB - VILA DO PINHEIRO.
P PINGO D' AGUA OESTE RUA MANOEL BOTELHO C/ PRACA MARIA VITORIA - JARDIM
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4 CATULE MENDES OESTE RUA JULIA CURI VITARI. JARDIM DAMASCO - CAMPO GRANDE
RUA MANGUEIRAL N°48. ASSOCIACAO DE MORADORES VILA
45 MANGUEIRAL OESTE MANGUEIRAL - MANGUEIRAL / CAMPO GRANDE
. P —— — RUA ARMANDO DE ALBUQ?Si}E%EE, PROXIMO AO N°49 - VILA
. P —— OESTE | PRAGA DO SERVIDOR CAMINggADh(I)DgREAL ~MATO ALTO — CAMPO
48 EVEREST NORTE AV. ITACCA, N°1751. SALAO DO CLUBE EVEREST - INHAUMA
RUA CARLOS PAULT COM RUA JOSE PERIGAUT, ARISTOLES
40 MERCK OESTE SOUZA DANTAS E FR. LUIZ ALEVATO - TAQUARA.
50 HIGIENOPOLIS NORTE RUA EUDORO BERLINCK, PROXIMO AO N° 58 - HIGIENOPOLIS.
51 PRA%QQ’ /‘\TL%%";SS'E%TSES 4 OESTE | TRAVESSA JULIO CESARIO - ARNALDO EUGENIO - CAMPO GRANDE
- RUA SIMONESIA COM RUA AGUAS DA PRATA (ACESSO PELA
PRAGA VILA REDENGAQ OESTE ESTRADA DE SANTA EUGENIA), PROXIMO AQ UPA 7 ABRIL -
52 PACIENCIA
” BAR?QC"L‘%E(":"}EALHO / OESTE RUA GEL. THEDIM S/N - PECHINCHA.
- OSWALDO CRUZ NORTE RUA ADELAIDE RADAJOIS N° 77 - OSWALDO CRUZ
b PRACA DO MOSQUITO OESTE RUA AUGUSTO MONTEIRO - GOSMOS
PRAGA CAMIRANDA (CONHECIDA COMO PRACA DA MANGUEIRA)
56 MANGUEIRA OESTE ARNALDO EUGENIO - CAMPO GRANDE
PRACA SANTA BARBARA NORTE RUA TEODORQ ALVES PACHECO - SANGUE AREIA - IRAJA
57
ESTRADA RODRIGUES CALDAS, N°2020 (CONDOMINIO MANOEL
58 N OESTE REIS) - TAQUARA
PRACA HEITOR JACATY. RUA SYLVIA DA ROCHA POLLIS - RECREID
59 BARRA SUL OESTE DOS BANDEIRANTES
RUA CHALE COM RUA CARMO DO CAJURU - CAMORIV -
60 CAMORIM OESTE JACAREPAGUA
- CAMPO DA RUA 15/ URUCANIA | OESTE CAMPO DA RUA 15 - URUCANIA - SANTA CRUZ
N NOVO MUNDO i RUA RAY CONNIFF (ANTIGA ggﬁ Za) NA AV. JOAO XXIIl - SANTA
. AILTON HENRIQUE DA COSTA, N° 55. AO LADO DA ACQUA FITNESS
63 PRAGA DO TERREIRAO OESTE -RECREIO DOS BANDEIRANTES
PRAGA DO BRITO — JARDIM b RUA CONCEICAO DAS ALAGOAS - JARDIM NOVA GUARATIBA -
64 NOVA GUARATIBA CAMPO GRANDE
o PRAGA SANTA VERIDIANA OESTE VIA A 1 ESTRADA SANTA VERIDIANA - SANTA CRUZ
= PRACA DO MAR CENTRO PRACA DO MAR - CAJU
CONJUNTO DA MARINHA — oEsTe | RUA ALMERINDO DE CASTRO, N°180, NA PRAGA ENTRE AS RUAS 1
67 ALMERINDO DE CASTRO E 2 - CONJUNTO DA MARINHA - INHOAIBA
e PRACAS E&BA!B%F;E'RA = OESTE RUA SOLDADO CELSO LIMA, N°67 - CAMPO GRANDE
- PRACA ANTONIO IBIAPINA OESTE RUA VICENTE PERROTA - JARDIM MONTEIRO - CAMPO GRANDE
RUA MOIRABA, PROXIMO AQ N°159. FICA ATRAS DO GREGORIO
~ PRAGA DA RUA 25 QESHE AUTOMOTIVO NA ESTRADA DO ENCANAMENTO — GOSMOS
- PRACA ALHAMBRA OESTE AV. ALHAMBRA S/N® - PRACA DA TORRE - CAMPO GRANDE
- - = RUA HORIZONTINA DO LADO DO COLEGIO ATENAS. ZEILEU -
) ENTRE RUA D RUA E. PROXIMO A ESTRADA DO CAMPINAO N°
PRACA MARIO LOMBARDI OESTE 4.650. SANTA MARGARIDA DENTRO DO BAIRRO DO MARIO
73 LOMBARD — COSMOS
74 PRACA ANA GONZAGA OESTE RUA BARAO DQ RIQ VERDE - INHOAIBA
75 SANTORINE 3 CONDOMINIOS OESTE AV. JOAO XXIIt, N*1000 — SANTA CRUZ
OESTE | RUA SARGENTO OSVALDO CONGEICAO, PROXIMO A NoT7 - VILA
76 VILAALZIRA 2 ALZIFA 2 - PACIENCIA
A
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PRAGA AYRTON SENNA - RUA 12 COM RUA 18 - SANTA CRUZ

= GUANDU — AYRTON SENNA OESTE
ESTRADA DA MATRIZ, N°2775. EM FRENTE AQ CLUBE DE SINUCA -
- PIRAQUE OESTE B EMPREL
VILAR CARIOCA — QUADRA OESTE RUA 33. QUADRA AO LADO DA ESTACAQ DE TRATAMENTO DE
" ESPORTIVA ESGOTO — INHOAIBA
RUA ARISTOTELES FERREIRA N°30, PROXIMO A ESCOLA
80 ARISTOTELES FERREIRA NORTE MUNICIPAL PROFESSOR MOURAO FILHO - RAMOS
& CONDOMINIO PACUARE 2 OESTE RUA PACUARE N° 1062 - PACIENCIA
” CONDOM&:‘A%‘&':YRENDA Cp QESTE RUA DAS AMOREIRAS, N°300 — COSMOS
RUA DO CANTOR, PROXIMO AO N° 76, COM RUA OITO E RUA 10
83 T OHINRIGHSERETIEA GESIE NOVA SEPETIBA Il - SEPETIBA
PRACA DO VILAR GUANABARA. CAMPO DE GRAMA SINTETICA. RUA
VILAR GUANABARA OESTE | BENEDITO MERGULHAO Cf RUA GAPELA DO VILAR GUANABARA —
84 INHOAIBA
PRAGA JOSE ARENA /VILASAO | orete RUA ICURANA, S/N®. VILA SAO JORGE. AO LADO DA CRECHE DA
85 JORGE PREFEITURA — COSMOS
RUA RONALD DE CARVALHO C NOSSA SENHORA DE COPAGABANA
- PRAGA DO LIDO SUL R i
ASSOCIACAD DE MORADORES E AMIGOS DO JARDIM GARRIDO E
~ CAPOEIRA GRANDE OESTE | CAPOEIRA GRANDE. RUA SERRA DA SAUDADE, ESQUINA C/ A RUA
o/ VARZEA DA PALMA - CAPOEIRA GRANDE - PEDRA DE GUARATIBA
& CONJUNTO 81 OESTE
AV BRAZ DE PINA, AV, NOSSA SENHORA DA PENHA, RUA
89 LARGS BAVRERS OIS ITANHANDU - PENHA
RUA ALMIRANTE TAMANDARE, RUA DO CATETE, BC MACHADO DE
90 LARGO DO MACHADO SuL. ASSIS -LARGO DO MACHADO
RUA PROFESSOR ANTENOR NASCENTE - CONJ, HABITACIONAL
91 LINS DE VASCONCELQS NORTE ANTENOR NASCENTE - LINS DE VASCONCELOS
5 MATTA MACHADO NORTE ESTRADA DE FURNAS 1467 - ALTO DA BOA VISTA
RUA GENTIL CARDOSO, N° 370, PORTUGUESA - ILHA DO
B PRAGA JOAO NOCCE NORTE L
o MORRO DA COROA CENTRO TRAVESSA AGRA FILHO, 128
- MURIALDO NORTE RUA FRANCO VAZ N¢ 309 — QUINTINO
RUA RAMIRO MAGALHAES 521 (INSTITUTO MUNICIPAL NISE DA
96 NISEBA.SIEVEIRA NBHRTE SILVEIRA) - ENGENHO DE DENTRO
RUA OTTON DA FONSECA S/N (PRACA EM FRENTE AO
97 OTTON DA FONSECA OESTE CONDOMINIO SOLAR SUL). JARDIM SULACAP
& PARANHOS NORTE RUA PARANHOS, N° 1362 - RAMOS
£ 2 "
| PAROQUIA SENHOR DO BONFIM|  NORTE RUA AGUA DOGE COM RUA PONTO CHIQUE CORDOVIL- CIDADE
50 PARQUE DA CIDADE SUL ESTRADA SANTA MARINHA, N° 505 - GAVEA
pre PARQUE DO FLAMENGO SuL AVENIDA INFANTE DOM HENRIQUE
109 PARQUE EDUARDO GUINLE SUL. RUA GAGO COUTINHO GOM RUA DAS LARANJEIRAS
FARQUE GENERAL LEANDRO - S RUA LAURO MULLER. RUA MAL. RAMON CASTILLA - ATRAS DO
103 BOTAFOGO SHOPPING RIO SUL - BOTAFOGO
= PARQUE MADUREIRA NORTE RUA SOARES CALDEIRA, 115 - PQ DE MADUREIRA - MADUREIRA
o PARQUE ORLANDO LEITE NORTE RUA FERRAZ, N° 2
- PRACA GRANITO NORTE AV. CIPRIANO BARATA - ANCHIETA
RUA JORNALISTA ALAIDE PIRES N° 25 - PARQUE ROYAL-
107 PARQUE ROYAL HORIE PORTUGUESA (ANTIGO COLONIA Z-10 - ME - 209)
pooe PAVUNA NORTE SARGENTO DE MELICIAS N° 885-GLUBE PAVUNENSE-PAVUNA
i PCA cor&gggs#gww DE CENTRO | RUA ESTRELA COM AVENIDA PAULO DE FRONTIM - RIO COMPRIDO
- PEDRO ANTITI OESTE RUA ALEXANDRE MOURA ESQ COM RUA ROSA SAIDI
s PENHA NORTE RUA DO COUTG)| 54 - SALAO DA IGREJA BRASILEIRA
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CAMPOQS - ESTACIO

112 PISCINAO DE RAMOS NORTE
RUA POCINHOS, 140- COSMOS (R. PARAPEUNA COM R, DAS
o POCINHOS - COSMOS OESTE il
POSTO 12 SUL QUIOSQUE BAIXO BEBE NO FINAL DA RUA GENERAL VENANCIO
114 FLORES — RUA BARTOLOMEU MITRE N° 204 - LEBLON
115 POSTO 8 SuL AVENIDA VIEIRA SOUTO N° 13 ESQUINA GOMES CARNEIRO
RUA DAS LARANJEIRAS COM RUA PROFESSORA ESTELITA LINS-
6 PRAGA DAVID BEN GURION SUL e e
PRACA EDMUNDO BITENCOURT, BAIRRO PEIXOTO COPACABANA
PRACA EDMUNDO BITENCOURT SUL R. DECIO VILARES, R MTO. FRANCISCO BRAGA, (PROXIMO A
117 COPA D'OR)
118 PRACA AFRICA DO SUL OESTE RUA JOHHASENBURG COM RUA LUKENIE
115 PRAGA A“";;E&’;‘TE SOUZA NORTE RUA DO ZUMBI, 81-ZUMBI- ILHA DO GOVERNADOR
190 PRACA ALOANDIA NORTE | AVENIDA ITAOCA N° 2358 - LOTEAMENTO DA CASTRO - INHAUMA
RUA MARLON BRANDON COM RUA EDDIE BARCLAY (EM FRENTE A
ERESAMCIS REDIHOND NORTE ESCOLA MUNICIPAL MARIA HELENA ALVES PORTILHO) - SANTA
121 MUNDO CRUZ
5 PRAGA AMANBAI NORTE ENTRE AS RUAS HUGO BEZERRA E ALBERTO LEITE
~, PRACA Angﬁggﬁ(f)ggmmsco OESTE AVENIDA LADARIO COM RUA TUPASSI E RUA CARACARI
. PRACA AMERICO BRUM CENTRO MORRO DA PROVIDENCIA - GAMBOA
195 PRACA ANCHIETA NORTE AVENIDA CIPRIANO BARATA - PRACA GRANITO - ANCHIETA
PRACA ANDRADE NEVES -
196 JARDIM AMERIGA NORTE RUA PINTOR MARQUES JR.
127 PRACA ANHAGABAUBA NORTE RUA TIBOIM (PRAGA -ANHAGABAUBA)
128 PRACA ANTERO DE QUENTAL SuL RUA GAL URQUIZA, C/ AVENIDA ATAULFO DE PAIVA-LEBLOM
129 PRACA ANTONIO CASEMIRO NORTE RUA OTACILIO PEDRO VASCO Cf RUA ANTONIO DA SILVA JUNIOR
PRACA ANTONIO JOSE DE -
- e NORTE RUA MAFRA - PENHA
ESTRADA DO GALEAO N° 2424 - TRAVESSA ATALANTA - PRACA
131 PRAGA AQUILES NORTE AQUILES - ILHA DO GOVERNADOR
- PRACA B OESTE RUA DELFOS
PRAGA DA LIGHT NORTE RUA CAIABU ESQ. COM RUA CALUMBI
133
- PRAGA BELMONTE NORTE RUA THEOTONI DE BRITO G/ RUA DELFIM CARLOS
Y PRACA BENEDITO BRANDAO OESTE RUA AVELINO LOURENCO - CONJUNTO MORAR BEM 2
136 PRACA CAMIRANG QESTE RUA JOSE FRANCISCO DE SOUZA PORTO, CAMPO GRANDE
0 - =
N CREOACENAD NORTE | AVENIDA BRASIL N° 17.291 PTQ&JE HENRIQUE LAVOIER JUNIOR
RUA CAPANEMA COM RUA DEMETRIO DE TOLEDO - TAUA - ILHA DO
128 PRACA CAPANEMA NORTE ek s
e PRAGCA CAPITAQ TEIXEIRA OESTE RUA DO BASALTO COM RUA DA GAZELA - REALENGO
RUA ALEXANDRE VANNUCOW LEME, RUA ANTONIO CARLOS
140 PRAGA CARLOS LAMARCA OESTE BICALHO LAMA, RUA EDUARDO ANTONIO FONSEGA - BANGU
RUA MARECHAL CASTELO BRANGO COM RUA MANGEL DE SOUZA -
141 FE S SIELOIBRANGS) NORTE PRACA CASTELO BRANCO - INHAUMA
539 PRACA CHARRUAS OESTE RUA CAPITUVA, SN°- BARATA REALENGO
143 | PRACA CLOMIR TELES CERBING | NORTE AVENIDA DARCI BITTENCOURT COSTA G/ RUA JORGE MARTINS
v PRACA CONDE DE AZAMBUJA | NORTE RUA CONDE DE AZAMBUJA C/ Prof. BOSCOLI- MARIA DA GRAGA
RUA CONGONHAS DO NORTE COM RUA CORONEL DANIEL
145 | PRAGA CONGONHA DO NORTE |  OESTE SRt i S
PRACA DOUTOR ROBERTO CENTRO

RUA .!OAO PAULOI
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RUA SAO CLEMENTE, EM FRENTE (CASA'{ADRE VELOSO) SANTA

147 PRACA CORUMBA SuL MARTA - BOTAFOGO
142 PRACA CRUZ VERMELHA CENTRO AVENIDA MEN DE SA COM AVENIDA HENRIQUE VALADARES
- PRAGA GUAHTEMOQUE SUL PRAIA DO FLAMENGO, AV. RUI BARBOSA - FLAMENGO
180 PRAGA DA BELGICA NORTE RUA DAMASGUEIRA - ALTURA DO N° 158 - GUADALUPE
151 | PRACA RIO GRANDE DO NORTE |  NORTE RUA PERNAMBUCO C/ RUA DR. LEAL - ENGENHO DE DENTRO
= PRACA AVAI NORTE RUA CAPITAO JESUS C/ RUA GARCIA REDONDO - CACHAMBI
%3 PRACA MIRANDA RIBEIRO NORTE ESTRADA DO OTAVIANO C/ RUA IGAIBA - TURIAGU
SRIVEIRA IGREJA BATISTA, AVENIDA NAZARE, 288 - RICARDO DE
. RICARDO DE ALBUQUERQUE NORTE e
- PRAGA GUT”‘ARQQQSE’ ALARGO DA|  oESTE RUA TAPIRANGA - PADRE MIGUEL
156 PRACA LEALDINA MUNIZ OESTE RIO DA PRATA - BANGU
- PRAGA EMANUEL AUGUSTO OESTE NO FINAL DA RUA MERCEDECSRCL:J(-JZELHO T COQUEIRAL - SANTA
158 PRAG@&EQ&"A’:@%‘?I’ BOA OESTE | RUA SUCUPIRA AMARELO / TRAVESSA MACAIBA - CAMPO GRANDE
) PRACA ECO BARATA OESTE | RUA IVORA - COMUNIDADE 77 (PRAGA DO SKATE) - PADRE MIGUEL
GREC Bgﬁm%ios VILA OESTE RUA DO DESENHISTA, S/N — VILA ALIANGA — BANGU.
160
PRACA PROF VIRGINIA DA - AV MARTIN LUTHER KING JUNIOR, ALTURA DO N° 38 — COELHO
161 CIDADE NETO.
ESTRADA DO BARRO VERMELHO C/ ESTRADA DO OTAVIANO. AO
162 PRACA CATENDE NORTE LADO DA UPA - ROCHA MIRANDA
- PRAQA&%?EEL%%“V'ER' NORTE RUA ALVARO DE MIRANDA C/ RUA JOSE FAIVRE - PILARES
P PRAGA DO ROCHA NORTE RUA ANA NERI, 1426 - ROCHA.
165 | PRAGA BARAO DEDRUMOND | NORTE RUA LUIZ BABOSA - VILA ISABEL
95 PRAGA XAVIER DE BRITO NORTE RUA OLIVEIRA DA SILVA C/ RUA PINTO GUEDES - TIJUCA
167 JARDIM DO MEIER NORTE RUA ARQUIAS CORDEIRO COM RUA SANTA FE - MEIER
FRACA RIBEIRO COUTO / e PRACA RIBEIRO GOUTO NA RUA BARAO DE [TARARE - CAMPO
168 BOSQUE DO CABUCU GRANDE
e PRACA WALTER CLARCK OESTE RUA FILISMINO DE MOURA. LAMEIRAO - CAMPO GRANDE
RUA G NO RIO DA PRATA EM CAMPO GRANDE - CAMINHO DO VAI E
- PRACA DAS VIRGENS OESTE e ARNDE
o PRAGA BELMIRO DE ALMEIDA |  NORTE RUA LUIS BARBARIO - ROCHA MIRANDA
PRQgQTMEAI\JREEEEAL NORTE CONDOMINIO DA AERONAUTICA - MARECHAL HERMES
172
= PRAGA HEJ”URQ%URE LAVOIER NORTE RUA JOAO ADIL DE OLIVEIRA - IRAJA
74| PRAGA GUILHOBEL / CAMAIP! OESTE RUA CAMAIPI, 291 - CAMPO GRANDE.
SRACINHA ENTRE AS RUAS ESTRADA DE URUCRANIA E RUA
175 e BON i PASSO DA PATRIA - SANTA CRUZ
- IAPC DO CACHAMBI NORTE RUA VELINDA MAURICIO DA FONSECA, N°26 - CACHAMBI.
PRACA NOSSA SENHORA DA ~orre_ | AVENIDA MONSENHOR FELIX ESQUINA COM ESTRADA DA AGUA
177 APRESENTACAQ GRANDE - IRAJA
BC DO LOTEAMENTO. RUA ABILIO DOS SANTOS, N° 215 - BENTO
PRACA DO SANGUE AREIA NORTE RIBEIRO
178
i PRACA SANTA EMILIANA NORTE RUA SANTA ENGRACIA - PENHA
o CONDOMINIO SANTORINE OESTE AV, JOAO XXIII, N°1000 - SANTA CRUZ.
181 VILA KENEDY QESTE

RUA FAIXA DA AURORA - EM FRENTE AOQ N°152 - VILA KENEDY
il / i
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182 | IGREJA SAO MIGUEL ARCANJO | NORTE RUA TORIBA,
AVENIDA PADRE GUILHERME DECAMINADA N°415 ENFRENTE A0
183 CONDOMINIO MATELICA OESTE MURO DO QUARTEL SENTIEO SANTA CRUZ.
CONJUNTO HABITACIONAL INDEPENDENGIA - ESTRADA DOS TRES
184 INDEPENDENCIA BESIiE RIOS, N°1466 - FREGUESIA
PRACA SOLDADO COSME DOS SANTOS GOM ESQUINA COM A RUA
185 | PRAGA SD COSME DOS SANTOS |  NORTE NOAAEL LETE. INHADHE
758 MORRO DO QUETO NORTE RUA ANTUNES GARCIA N°79 - SAMPAIO
i PRACA AFONSO PENA NORTE DR SATANINI, N*160 - TIJUCA
QUADRA DO CAMPO DO SR. ZE. RUA DAS ORQUIDEAS, N°15-
188 PRACA MARIA QUITERIA OESTE B s
- ENGENHO DE DENTRO NORTE RUA DR PADILHA, N°164 - ENGENHO DE DENTRO
156 SAO GERALDO OESTE AV. PAULO AFONSO (BAIRRO SAO GERALDO) - CAMPO GRANDE
- HERACLITO GRAGA NORTE RUA HERACLITO GRAGA, N°347 - LINS DE VASGONGELOS.
RUA CAMPO MAIOR ESQUINA COM RUA PERIMBO - CAMBO
192 SANTA RITA OESTE CRANBE
pe= IAPC DE OLARIA NORTE RUA ANDRE AZEVEDO COM RUA PRINCIPAL - OLARIA
s PRA%AEﬁg;gSEgNSO OESTE RUA HENRI DUNANT - BAIRRO VILA SAO JOAO - CAMPO GRANDE
_" CONJUNTO DA MARINHA / e RUA ALBERTO CABALEIRO - AO LADO DA CRECHE - CAMPG
195 MOINHO GRANDE
PRACA DO MOINHO 712 - RUA UM ESQUINA COM RUA 2 - CAMPO
56 PRAGA DO MOINHO OESTE by s
- ENGENHO DA RAINHA NORTE PRAGA ABUNA - ENGENHO DA RAINHA
158 PRACA SECA OESTE RUA CANDIDO BENICIO S/N - PRAGA SECA
199 PRAGCA MARCIA MENDES NORTE RUA PINTO TELES S/N - CAMPINHO
200 | CONDOMINIO ENERGIAE GAS | OESTE ESTRADA DE JACAREPAGUA, N°7473 - FREGUESIA
P VILLAGE VALQUEIRE/SAIQUI NORTE RUA LUIZ BELTRAO, EM FRENTE AO N°143 - VALQUEIRE.
RUA ROMARIA COM MOGIANA MINEIRA. BAIRRO DAS HORTENCIAS
202 PRAGA DO TUCANO OESTE - SENADOR AUGUSTO VASCONGELOS
2013 PRACA NOEMI CAMPELO OESTE RUA MAJ. GABRIEL TELES — SENADOR VASCONGCELOS
- PRACA JOSE EUZEBIO OESTE RUA BRENO PESSOA — ROSENDO - CAMPO GRANDE
RUA ACIOLI ASSOCIACAO DE MORADORES - CAXANGA — SENADOR
205 PRACA GONGALO JACOME OESTE e
. PRACA ROSARIA TROTA OESTE RUA ALFREDO MARIANO S/N - GAMPO GRANDE
o PRACA DOM HELDER OESTE | RUA TEODORO SAMPAIO. EM FRENTE AO N°395 - JARDIM SULAGAP
— RUA LINO COUTINHO C/ ESTRADA DE JACAREPAGUA - ANIL
bl PRACA GEYSA BOSCOLI OESTE P i
209 INHAUMA NORTE PRACA 24 DE OUTUBRO - INHAUMA
91D PRACA PADRE COUTINHO NORTE RUA JOAQUIM LOUREIRO - IAPG IRAJA
RUA EDGARD WERNECK, S/N - PRACA ROBERTO VALERIANG
211 CIDADE DE DEUS OESTE PEQUENO (PRACA PRINCIPAL) - CIDADE DE DEUS.
RUA DA REPUBLICA - QUINTINO COCAIUVA (EM FRENTE A
o1 PRACA QUINTINO NORTE A TG e i,
- CONJUNTO DOS CORREIOS NORTE RUA PAULO PIRES - TOMAZ COELHO
o1a PRAGA Mfygfg‘HOR e NORTE RUA MAREGHAL CASTELQ BRANCO, S/N - INHAUMA
- JOAO PAULO I NORTE RUA AUGUSTO ARAUJO, N°28 — CORDOVIL.
RUA SENADOR ALMING AFONSO C/ AV. PASTOR MIRANDA PINTO.
216 SENADOR ALMINO NORTE EM FRENTE AO N°361 — IRAJA.
217 CLUBE DO RECONCAVO OESTE ESTRADA SAO TARCISIO, N°415 — SEPETIBA.
218 ESTRADA DO ENGENHO NOVOQ NORTE ESTRADA DO ENGENHO NOVQ, N°270 - ANCHIETA
 RACADAAIA DOSTCONOE NORTE | RUA ESTREMADURA, S/N° REF. EM FRENTE A ESCOLA MUNICIPAL
219

NUN' ALVARES PEREIRA - IRAJA

| 18
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220 PRACA PLINHO SCALDINI OESTE CAMPO DO CRUZEIRO - LARGO DA BARRA - BARRA DA TIWUCA
o ILHA DO GOVERNADOR NORTE TRAVESSA PIXUNAS - ILHA DO GOVERNADOR
e PR;S&L?%‘%%‘%AR?\E%RPQ NORTE RUA VISCONDE DE SANTA ISABEL, N°272 - VILA ISABEL
20 PRACA CENTRAL DO CAJU CENTRO RUA GENERAL SAMPAIO, N°71 - CAJU
224 PRAGA Nosgglfgg“”om DAS | NORTE RUA COMENDADOR GUERRA - PAVUNA
o CONJUNTO HAVAI NORTE RUA CRISOSTOMO PIMENTEL - PAVUNA
[GREJA SANTA BERNADETE — AVENIDA DOS DEMOCRATICOS N°
2 ABRIGO CRISTO REDENTOR NORTE D PR
a7 PRACA PAULO SETUBAL NORTE | PRAGA SETUBAL COM RUA PROF. ARTHUR THIRE - VILA DA PENHA
TRAVESSA THEOTONIO FREIRE GOM TRAVESSA COSTA
228 PRACA PEDRA DA ONGA NORTE CARVALHO - BANANAL - ILHA DO GOVERNADOR
— PRACA PEDRO FERNANDES NORTE RUA PARATINGA
- ACARI NORTE AVENIDA PASTOR MARTIN LLUTER KING, 10976-ACARI
RUA DOM BASILIO COM RUA GARIPARE - PAVUNA (ANTIGA
231 PRACA PIPI POPO NORTE DELEG%CIA DE ROUBOS E FURTOS)
AV ALMIRANTE CAMARA JUNIOR (ALTURA DO QUIOSQUE
R PRAGA PRAIA DA BICA NORIE MORMAGO) - PRAIA DA BICA - ILHA DO GOVERNADOR
| e, AGUIRRE | ceNTRO AVENIDA NOSSA SENHORA DE FATIMA — BAIRRO DE FATIMA
= PRAGA PR%’;%%%R ANTONIO | yoRTE RUA IVIEMA, N15
SV CARLOS MEZIANO, PROXIMO A ESCOLA MAESTRO FRANCISCO
235 AEROBITA PORTUGUESA NQRE BRAGA- PORTUGUESA- ILHA DO GOVERNADOR
_— PR@EQCFI‘GE"NU%DO NORTE RUA BETULA (EM FRENTE A ESCOLA MAURICE)
~UA DO PARAISO N° 43 - PROXIMO A RUA PAULA MATOS - SANTA
s BADALO DE SANTATERESA | CENTRO Ly
- BEIRA RIO NORTE AV. NAZARE. N° 640, RICARDO DE ALBUQUERQUE
P PRACA RUBEY WANDERLEY NORTE AVENIDA MERITI-LARGO DO BICAO / VILA DA PENHA
=UALAURO MULLER, RUA MAL. RAMON CASTILLA - ATRAS DO
240 BOTAFOGO SuL SHOPPING RIO SUL - BOTAFOGO
a1 BRASIL NOVO NORTE RUA DONA GLARA N° 180 - MADUREIRA
PRAGA REVERENDO CALDEIRAS DE ANDRADE - RUA FLORESTA
242 BUGU! UGUI NORTE AZUL GOM RUA CACHOEIRA DO MATO - ILHA DO GOVERNADOR
- PRACA SANTA INES OESTE RUA CAMAPUA S/N° - PRACA SANTA INES
AV TLTIA DAS ENXADAS, ESQUINA COM RUA JUAN PABLO DUARTE -
m i)
6 CAMPO DO INPS RORIE BANCARIOS - (ANTIGO VILA RESIDENCIAL FUNDAQ -ME - 220)
- PRACA SANTO ANTONIO NORTE RUA MONTEIRO DA SILVA N° 121 - GUADALUPE
- PRAGA SANTOS DUMONT SUL RUA RODRIGO OTAVIO FRENTE JOCKEI (LADO DO BOMBEIRO)
247 | PRAGA SARAH KUBISTSCHECK SuL ALAMEDA EMBAIXADOR SANCHEZ GAVITO- BOTAFOGO
- PRAGA Sf;isﬁﬁfo FABIO NORTE | RUA MERGURIO G/ RUA SARGENTO FABIO PAVAN! - POSTO SAUDE
»49 | PRAGA SGT.JOSE SOBRINHO | NORTE RUA HERON DOMINGUES
< VENIDA RIO FALEIROS - PROXIMO RUA ALVARO MIRANDA -
250 CARAVANA DE PILARES NORTE i
CASA DAS BEIRAS NORTE RUA BARAO DE UBA, 341
251
SUA SIQUEIRA CAMPOS, AV, NOSSA SENHORA DE COPACABANA,
,5p | PRAGCA SERZEDELO CORREIA SuL RUA HILARIO GOUVEA - COPACABANA
.55 | COMUNIDADE VIGARIO GERAL | NORTE RUA DO CAMPO. AQ LADO DO CIEP MESTRE CARTOLA.
5e% PRACA SOMALIA NORTE R EMBAU - PAVUNA
- PRAGA SUCUPIRA AMARELO OESTE RUA SUCUPIRA AMARELO- CAMPO GRANDE
EE PRAGA THOMAS MEN- OESTE RUA JOAO VALENGA ESQ RUA ABEL FERREIRA
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RUA ALFREDO CABUGU, EM FRENTE AO N° 351, COM RUA
057 PRAGA TOM JOBIM NORTE AN T
258 PRAGA VILA GEN| OESTE RUA BARBOSA REZENDE - PACIENCIA
CONDOMINIO DA AERONAUTICA ||\ "o~ | AVENIDA SUBOFICIAL JOSE DE ALMEIDA - [LHA DO GOVERNAGGR
259 DA ILHA (CONDOMINIO DA AERONAUTICA
260 COPACABANA suL AV. ATLANTICA EM FRENTE AQ COPACABANA PALACE
ESTRADA DO BARRO VERMELHO N° 1483 - CAMPO DE GRAMA
261 PRAGA VIOLANTE BIVAR NORTE SINTETICA - CHOPP BOLL - COLEGIO
w2 | PRAGAVIOLETAAGUA SANTA | NORTE PCA 2 DE FEVEREIRO - Eg@ IEZR%E1I;%\éEREIRO EM FRENTE AO
RUA PRAIA DA ROSA, 150 - PRAIA DA ROSA-ILHA DG
e GOVERNADOR IATE GLUBE NORTE VA
64 PRACA VISTA CHINESA OESTE RUA PEDRA DO CONDE - TAQUARA 2
e PRACA VOTORANTINS OESTE RUA VOTORANTINS — CAMPO GRANDE
ESTRADA DO ENGENHO VELHO COM ESTRADA CAFUNDA ERUA
- PRACA WALDIR VIEIRA OESTE Al
267 GRAJAU TENIS CLUBE NORTE AVENIDA ENG. RICHARD, N°83 - GRAJAU
AVENIDA GENERAL OSWALDO CORDEIRD DE FARIAS GO
280 PRINCESA ISABEL SuL AVENIDA PRINCESA ISABEL 263 COPACABANA
- PROFEiﬁgE‘;‘RﬁDEL'A NORTE | RUA JOAQUIM TEIXEIRA COM MARIA TEIXEIRA - OSWALDO CRUZ
PRACA LAURO CORONA- RUA JURACY CAMARGO ERUA
271 QUEBRA - COCO NORTE AGOSTINHO DOS SANTOS
b COSMEVEIRG UL RUA JOAO DE LERY 68 - CogéAREA\)/ELHo (QUADRA DO CERRO
- RENASCER NORTE RUA DETETIVE HUNGRIA, GUADALUPE.
274 RIO 2 OESTE BOSQUE DO CONDOMINIO. FINAL DA RUA ALFREDO CECHIATT]
e ESPAGO GLORIA py ESTRADA SAO PEDRO DEBiLS%}E\}E\éTARA. 3815 - MAGALHAES
278 SAENS PENA NORTE RUA CONDE DE BONFIM NA ALTURA DO NUMERG 346 — TIJUGA.
277 | SAGRADO CORAGAOQ DE JESUS | OESTE RUA BARAO, N° 807 - PRACA SECA
- SANT'ANA OESTE ESTRADA DO MENDANHA N° 208 - CAMPO GRANDE
e SAO BRAS MO RUA ANDRADE FIGUEIRA N° 1 ggA glADUREIRA —PARGQUIA SAD
280 SAO CRISTOVAO CENTRO CAMPO DE SAQ CRISTOVAD
£ " : RUA JORNALISTA SABINQ DE LEMOS, 863 - BAIRRO SAQ BASILIO -
781 SAO JOSE QESTE CAMPO GRANDE - (AMASB)
, AVENIDA SANTA CRUZ N° 7190 - RUA PROJETADA - SENADOR
282 SENADOR CAMARA OESTE CAMARA (ATRAS DO PREZUNIC)
RUA CORONEL HERCULANO COM RUA RENATO TAVARES -
283 SENADOR VASCONCELOS OESTE SENADOR VASCONCELOS (ANTIGO SAO JUDAS)
RUA JOSE PERROTA S/ N° EM FRENTE AO COLEGIO SILVEIRA
- SILVEIRA SAMPAIO OESTE S
285 STUART ANGEL NORTE | PG STUART ANGEL-BAIRRO PORTUGUESA-ILHA DO GOVERNADOR
s TENTRO OESTE AV. CESARIO DE MELO N° 9200-CONJUNTO VARESE. INHOAIBA
287 TIJOLINHO NORTE RUA BARAO DE MESQUITA, N° 850
88 TRAVESSA ODILON NORTE TRAVESSA ODILON COM A RUA ISMENIA-BENTO RIBEIRQ
CONJUNTO UBALDO DE OLIVEIRA - BANGU - ESTRADA DO
289 UBALDO DE OLIVEIRA OESTE ENGENHO - ATRAS DO MERGADO REDE ECONOMIA
ESTRADA DO GALEAO 322- (QUADRA DA ESCOLA DE SAMBA UNIAG
250 UNIAO DA ILHA NORTE DA ILHA)
201 VARGEM GRANDE OESTE PRACA AGAPANTO COM RUA LUCIANG GALLET
VARGEM PEQUENA OESTE

ESTRADA DOS BANDEIR{\NTES,.‘ISOTS
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293 VASCONCELOS OESTE RUA GENERAL FRE AS DUARTE
294 FLAMENGO SuL PRAIA DO FLAMENGO - ALTURA DO N° 175 - CASTELINHO
205 VILA COSMOS NORTE RUA ANGAI ESQ.RUA PIRACANJUBA
AVENIDA CHRISOSTOMO PIMENTEL DE OLIVEIRA, N° 2408- PAVUNA
= ViLA LUIZA NORITE - ATRAS DA CLINICA DA FAMILIA (ANTIGO CONJUNTO MARROM)
297 GAROTA DE IPANEMA SUL RUA FRANCISCO OTAVIANO S/N - ARPOADOR
298 VISCONDE DE OURO PRETO SUL RUA VISCONDE DE OURQ PRETO N° 58 - BOTAFOGO
299 VOLTA REDONDA NORTE RUA VOLTA REDONDA N° 213 - PAVUNA
ENTRADA PELA ESTRADA DOS BANDEIRANTES N° 2.697, EM
300 Z0ZIMO DO AMARAL SIS FRENTE A UPP DA CIDADE DE DEUS
L)
4. ABRANGENCIA g}/
m’ . I . U - xr i
‘ Ambito ternatico. fisico e temporal do trabalho que sera executado.
O Projeto Vida Ativa funciona de segunda a sexta-feira, das 7h (evs \*10h exceto
\
em locais onde o apelo popular seja maior em horarios d!feren’tes eﬁn espagos
publicos, municipais ou municipalizados, ou em locais cedidos, medaante termo de
cooperacao técnica. N
o Atividade Fisica Orientada: Aulas de ginastica;, danga ou outras atividades
fisicas benéficas ao plblico do Projeto Vida Afiva; orientagcdoc nos
equipamentos da ATI;
Publico meta a qual se destinaré o trabalho
Homens e mulheres em processo de envelhecimento com idade igual ou
£

superior a 40 anos, que sejam autdnomos € independentes para AVD’s, ou que

possuam grau de dependéncia que nao impossibilite a realizagdo das atividades

propostas pelo Projeto.

META DO PROJETO VIDA ATIVA
VARIAVEL PERIODO META META MINIMA
Lote | - PESS0OAS
pale mins outubro/2024 a outubro/2025 20.125
LoTE i< RESS0AS outubro/2024 a outubro/2025 20.125
ATENDIDAS
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Nivel de detalhe que sera alcangado pelo trabalho Bt

Importante sinalizar que n3o se trata apenas da melhoria do condicionamento
fisico dos usudrios atendidos, e sim de um entendimento global para que os
mesmos possam sentir os resultados proporcionados através das atividades
realizadas no Projeto.

O trabalho desenvolvido de forma holistica contribui para promogao do
envelhecimento ativo.

Serao realizadas avaliagbes semestrais, para que os resultados obtidos
através do Vida Ativa sejam aferidos.

5. PRODUTO

O Projeto Vida Ativa apresenta-se como uma proposta dg esenvolvimento

integral-da pessoa idosa, trabalhando tarito a parte Tisica, quanto a {ianental e social.

Assim melhorando a qualidade de vida, a autonomia funcional €' combatendo

doencas ligadas ao sedentarismo, envelhecimento, isolamento social e astilo de vida
néao saudavel.

O objetivo € que os idosos e envelhecentes que frequentem o Projeto possam
prolongar sua autonomia e independéncia, além de elevar sua autoestima, através
das atividades propostas, tendo em vista que um dos maiores medos relatados por
essa parcela da populagdo se refere a questdo de ser dependente de alguma
pessoa durante a 3% idade e n&o poder aproveitar essa fase da vida.

Ao longo do periodo do Projeto serdo percebidas, pelos usuérios, melhoras
nos niveis de valéncias fisicas, como: forga, equilibrio (estatico e dinamico),
flexibilidade, reducdo de peso corporal, velocidade de marcha, relacdo cintura
quadril. A manutencéo e o0 aprimoramento de tais valéncias se fazem extremamente
importantes para os envelhecentes, pois assim podem realizar com mais eficiéncia
as atividades da vida didria além de prevenir lesdes de natureza éssea, muscular e
articular, além de auxiliar a diminuicsio da incidéncia de quedas e complicagdes em
decorréncia das mesmas, um fator de obito elevadissimo em pessoas da terceira
idade.



Detalhamento do grau de profundidade que devera ser apresentado o produto
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META INSTRUMENTO PERIODICIDADE
Apresentagio de Relatorios Descritivos contendo
l\gf:l;tﬂf;z::::ggg:}as informacdes referentes ao quantitativo de usuarios Semanal
P nicleos do Projeto atendidos e as demandas dos funcionarios
) beneficiarios, bem como do espaco utilizado.
Este trabalho & realizado através de reunides
sistematicas, nos guais sao0 levantadas e discutidas
Analise qualitativa da nao s6 as dificuldades e potenciais dos participantes, Mensal
execuclo realizada como também dos profissionais e principalmente
através de pesquisa de indicadores de qualidade e
desempenho.
Criag;aa%gg gn:g:;%igzo de Elaboragdo e atualizagao de fichas cadastrais dos
informacdes sobre o perfil usuarios do Projeto, nos quais constam informagdes Diario
do publico atendido. blopsicossocials.
Utitizagao do
instrumento de avaliagio | Aplicagdo de um guestionario de avaliagao acerca do Anual
a respeito do servigo Projeto a fim de colher as opinides, criticas e
ofertado pelo Projeto. sugestdes dos usuarios dos nucleos.
i Realizacao de avaliag&o morfofuncional em grupos
Cronogdr:; Ssiea;?g:hagao de usuarios do Projeto, para aferigio da eficacia do Semestral
trabalho desenvolvido.
Proposta de capacitagéo dos profissionais, contendo
Cronograma de : . :
capacitagio permanente informagdes perg:e;&;z :;i&‘?l%%rsdesenvolwmento Sernestral
das equipes dos nlcleos. R8s,
Devers ser
apreseniado e
1 ] - entregue no penultimo
Andlise técnica, qualitativa Apresgntagao de Retatdrio do el més de execugio do
Thir descricio analitica dos principais avangos e
e quantitativa da execugdo incipais desafi trad 20d Termo de Colaboragéo
do Plana de Trabalho. principais desafios encontrados para a execucao do para os seguintes
SEfage. atores: Coordenadoria
de Programas &
Projetos
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6. ATIVIDADES

6.1 Definicéo das atividades a serem desempenhadas pela Coordenadoria de
Programas e Projetos

« Realizar reunides sistematicas com os coordenadores e supervisores para
discussdo do trabalho, avaliagdo das metas, tragar diretrizes, como prestar
assessoria técnica no desenvolvimento do trabalho:

e Desenvolver as necessarias parcerias para a boa consecucdo do Projeto,
zelando para que os recursos repassados sejam aplicados estritamente na
realiza¢ao do mesmo;

« Participar de reunides mensais, ou sempre que convocada, objetivando trocas a
respeito de questdes administrativas do Projeto. O calendario, o horario e o local
das reunies serdo informados pela SEMESQV;

e Permitir a supervisao, ﬁsca!izagéo e avaliagdo da SEMESQV e dos C')rgéos de
Controle Interno e Externo sobre o atendimento objeto do presente Plano de
Trabalho;

* Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores ent;
contraprestacéo do atendimento prestado; \

LM
» Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto a SEMESQV, comunicando- ‘ﬁ \ /

=

lhe imediatamente quaisquer alteractes em seus atos constitutivos;

* Recolher todos os encargos sociais, previdencirios e fiscais oriundos das

”"'_"_""fi.‘i*'f.”.:‘%( ~

referidas contratagées:

¢ Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem
as despesas realizadas no decorrer do Projeto, de modo a permitir o
acompanhamento, a supervisdo, o controle e a fiscalizagdo, a qualquer
momento, pela equipe designada pela SEMESQV:

* Garantir a realizagédo de eventos para o processo de integracéo da populagéo
alvo, que sdo cansiderados importantes para o processo de integracio social da
populagéo idosa da Cidade;

* A SEMESQV, como coordenadora do Projeto, facilitard as agdes da Entidade,
apoiando institucionalmente as atividades, pertinentes ao Projeto:

¢ Avaliagdo das agdes, de forma solidaria com a instituicdo executora, por meio de
visitas e de instrumentos de avaliagao;
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« Recomendaczo de medidas utilitarias que se fizerem necessarias, corf base nos

relatérios apresentados e inspecgdes realizadas;

« A avaliagio geral do Projeto ocorrera através da anélise de todos os indicadores
selecionados;

e A criagdo e o monitoramento de banco de dados com o perfil dos usuarios
atendidos;

 Entregar o material do Projeto nos prazos solicitados pela SEMESQV, paraque o
mesmo funcione de forma eficiente.

Relagio de Profissionais contratados por CLT

A equipe gerencial de cada Lote do Projeto € composta por: \g
» Diretor Técnico; \/ N /
e Coordenador Técnico; \ x‘\fj |

o Coordenador Administrativo;
e Supervisor Tecnico;
e Assistente Administrativo,
+ Digitador;
¢ Enfermeiro;
¢ Educador Social.
Cada n(cleo sera composto por:
s 01 Professor de Educagéo Fisica/ Danca;
s (1 Técnico de Enfermagem;
e 01 Integrador.
*Ressalta-se que os funciondrios dos nucleos e os supervisores deverdo

obrigatoriamente estar uniformizados, no horério do Projeto.

Diretor Técnico (2 Diretores Técnico — 40h)

Atribuicbes: Coordenar as atividades do Projeto de acordo com as diretrizes da
SEMESQV: Promover reunides semanais com a Coordenagdo e Supervisores
Técnicos de Area efou demais profissionais do Projeto, para avaliar as agoes

desenvolvidas; Desenvolver a metodologia das aulas, bem como, a periodizagao do
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trabalho; Buscar parcerias na iniciativa piblica e na prsvada ra melhor

desenvolvimento do Projeto; Identificar vulnerabilidades e potencializar os processos
de trabalho; Analisar e registrar os dados para estudos e pesquisas, bem como,
orientar e coordenar o atendimento dos objetivos gerais e especificos deste Projeto.

Escolaridade: Profissional com formagéo superior completo em Educacédo Fisica
com Licenciatura Plena ou Bacharelado e com Registro do CREF (Conselho
Regional de Educacéo Fisica) e comprovagdo de quitagdo da anuidade do registro
profissional do periodo vigente.

Coordenador Técnico (10 Coordenadores Técnicos — 30h)

]
Atribuicdes: Coordenar equipe de supervisdo de acordo com as dir definidas

pela dire¢o e SEMESQV, sendo responsave! por areas determina s\d atuagao,
auxiliando no desenvolvimento dos nticleos, controlando os dados E;.=§§tatns’uc:c:s.
criando um elo entre teoria e pratica; tabular e avaliar os dados condensados do
Projeto; garantir atualizagdo continua dos supervisores técnicos e demais
profissionais dos ntcleos (Professor de Educaciio Fisica efou Danca, técnicos de
enfermagem e Integradores), auxiliar na gestdo, bem como a avaliagdo e as
possiveis modificagbes e reestruturacdes que possam vir ao longo do Projeto;

Orientar o trabalho desenvolvido pelos Supervisores Técnicos;

Escolaridade: Profissional com formag&o superior completo em Educagao Fisica
com Licenciatura Plena ou Bacharelado e com Registro do CREF (Conselho
Regional de Educagéo Fisica) e comprovagéo de quitacdo da anuidade do registro
profissional do periodo vigente.

Coordenador Administrativo (5 Coordenadores Técnicos — 40h)
Atribuicdes: Realizar triagem dos profissionais que fardo parte do quadro de

profissionais do Projeto Vida Ativa, assim como o controle de entrada e saida, faltas
dos profissionais, licencas, abertura e fechamento de ntcleos, de acordo com os
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alunos inscritos pelo projeto, acompanhando o alcance das metas estabelecidas do
mesmo; realizar a condensagao dos pedidos de materiais como: uniformes (aluno,
profissionais, supervisores), assim como os demais materiais necessarios para ©
bom desenvolvimento do Projeto que serdo detalhados mais & frente.

Escolaridade: Profissional com formagao superior completo em Logistica, Gestao
de Pessoas, Administragdo ou outras areas de formag&o superior que a SMESQV
julgar necessaria para o desenvolvimento de suas fungbes e comprovacéo de
quitagdo da anuidade do registro profissional do perfodo vigente, caso tenha

necessidade para o exercicio de suas fungbes. {

Supervisor Técnico (30 Supervisores — 25h)
Atribuigdes: Supervisionar as atividades desenvolvidas em cad o do Projeto;
diariamente; Garantir que a metodologia de aula seja executadatcor §amente pelos
professores; Catalogar e discutir com os coordenadores Tecnicos € Agmlmstratlvos
os procedimentos inerentes a sua fungao; Registrar em relatério diario tudo que for
observado no momento da visita ao Nucleo; Participar de reunides semanais com o
Coordenador Geral para detalhamento de todo o processo de supervisdo; Orientar o

processo de avaliaggo dos usuarios do Projeto, junto aos professores.

Escolaridade: Profissional com Ensino Superior completo em Educagéo Fisica
(Licenciatura Plena ou Bacharelado); com Registro no CREF (Conselho Regional de
Educacso Fisica) e comprovagéo de quitacdo da anuidade do Conselho Profissional.

Professor de Educacéio Fisica/Dancga (300 Professores — 15h)

Atribuicdes: Executar o programa desenvolvido pela Diregdo do Projeto
respeitando as caracteristicas do publico-alvo; ministrar diariamente atividades
fisicas no Projeto, respeitando a individualidade biologica e emocional de cada
usuério; zelar pelo bom funcionamento de todos os equipamentos do Projeto;
realizar avaliagdo dos usudrios, em concordancia com o cronograma estabelecido
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pela SEMESQV, participar de cursos, capacitagdes e reunides sempre que

convocado.

Escolaridade: Profissional com formagdo superior completa em Educagéo Fisica
com Licenciatura Plena ou Bacharelado e com Registro ativo no CREF (Conselho
Regional de Educagdo Fisica), curso de Suporte Basico a Vida atualizado e
comprovagéao de quitacdo da anuidade do Conselho Profissional.

Excepcionalmente para Nucleos de Danga, as atividades poderdo ser ministradas
por professores de danga registrados no Sindicato de Danca.

-

Técnico de Enfermagem (300 Técnicos de Enfermagem — 15h)
Atribuicdes: Aferir a pressdo arterial de todos os usudrios, antLS\\do inicio das
atividades; cadastrar os dados de salde dos usuéarios, para 'm é\ eamento e
acompanhamento; Prestar os primeiros soconos, em caso de Jneeess:glade- com-
usuario do Projeto; Desenvolver palestras, com temas pertinentes & saude Eiaﬁblica, a
serem ministradas em seu nlcleo; Participar de cursos, capacitagdes e reunides
sempre que convocado; Planejar intervengdes para informar e coletar dados
relativos a salde dos moradores do entorno do seu nicleo; participar de eventos e
agdes, desenvolvidas pela SEMESQV, com propésite de garantir o bem estar dos
participantes e a prestagao de primeiros socorros, em caso de eventualidade: zelar

peio bom funcionamento de todos os equipamentos do Projeto.

Escolaridade: Profissional com formagdo em Ensino Técnico completo em
Enfermagem, com registro ativo no COREN (Conselho Regional de Enfermagem) e
comprovacao de quitagao da anuidade do Conselho Profissional.

Integrador (300 integradores — 15h)

Atribuigdes: Zelar pelo bom funcionamento de todos os equipamentos do Nucleo:
captar novos usuarios para o Projeto; divulgar o Projeto nas imediacdes do seu
nucleo; preencher o diario de salde; preencher relatdrio de monitoramento dirio de

seu Ndcleo; realizar a inscrigdo dos usudrios do Projeto; retirar materiais ou
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documentos, junto a SEMESQV ou a entidade cogestora, quando solicitado,

participar de cursos, capacitacoes e reunides sempre que convocado.

Escolaridade: Profissional com formagdo em Ensino Fundamental completo.

Enfermeiro (01 Enfermeiro — 10h)
Atribuigdes: Supervisionar as atividades desenvolvidas em cada nlcleo pelo
técnico de enfermagem; realizar palestras informativas (com temas relacionados ao
publico alvo do projeto); realizar capacitagbes com equipe de técnicos de
enfermagem, visando o melhor atendimento e assisténcia ao publico alvo. Garantir
que a assistdéncia ao aluno seja executada corretamente pelos técnicos de
enfermagem:; catalogar e discutir com a Coordenagao os procedimentos inerentes a
sua funcao; registrar em relatdrio tudo que for observado no momento das visitas
aos Nucleos; Participar de reunides para detalhamento de todo o processo de
supervisao. |

Digitador (4 Digitadores — 40h) I\ X
sf\‘f \ L4
Atribuicbes: Digitar todas as fichas utilizadas para o monitoramento ﬁ?{‘?rojeto,
VR T 5

para o acompanhamento estatistico das metas previstas. W\

Escolaridade: Profissional com formagao em Ensino Médio completo.

Assistente Administrativo (16 Assistentes Administrativos — 40h)

Atribuigdes: Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicies e
outros impressos; otimizar as comunicagbes internas e externas, mediante a
utilizagao dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, correio eletrénico,
entre outros: confeccionar, autuar oficios, processos e requisicies sempre que
necessario; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos
de dados, cbservando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,

relatorios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores; realizar a inclusédo
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e alimentagdo de dados em Sistemas de informacéo e cadastros esﬁecializados,

utilizando adequadamente os programas postos a sua disposi¢ao; contribuir para os
processos de automacdo e agilizar rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacéo; operar maquinas copiadoras, impressoras e outros equipamentos de
acordo com as necessidades do trabalho; colaborar em levantamentos, estudos e
pesquisas para a formulagio de planos, programas, projetos e agdes plblicas: ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a diregdo providéncias imediatas para a
consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
aquisigao, substituicdo, reposigdo, manutenciio e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional das SEMESQV; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Realizar -outras -atribuicdes
pertinentes ao cargo e conforme orientagéo da chefia imediata.

Escolaridade: Profissional com formagdo em Ensino Médio completo.,
\

I/
Educador Social (20 Educadores Sociais — 40h) {3
Atribuicdes: Conhecer, entender e aprender os contextos dos{ iis de
desenvolvimento do projeto, bem como de seus usudrios, e apoiar no itrah: lho de
acolhimento, escuta e orientagdo; fomentar a criagdo de redes de apoio;
proporcionar a educabilidade social da populagdo local para com o idoso.

Escolaridade: Profissional com formacéo em Ensino Médio completo.
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Serd respeitada de acordo com o artigo 4° da Lei Municipal n® 4.978/08 a porcentagem

minima de 20% (vinte por centa) das vagas para afrodescendentes, sendo 10% (dez por

cento) das vagas reservadas para homens e 10% (dez por cento) para m:n[heres, uma vez

que a Sociedade Civil possui mais de 20 (vinte) empregados.

* QUADRO DE PROFISSIONAIS LOTE el

A

AT, escounpioe | ATROE | (B | ougsm
Diretor Técnico (" ® Sé’ffégé?gggggo 02 40 horas 237a3231f6e :a
Coordenador Técnico Sé’gfé:éé?g;zggo 10 30 horas 23783251](;::3
A drcn?rﬂ;dt:art':g% @ Superior Completo 05 40 horas 2aga£a;§ga
Supervisor Téonico Sézi[;i:;gg r{:;;?;to 30 25 horas 2;# 263; E;a “
Proessor do E40a®0 | o' Blucecharioea | 300 | tshoms | 78ler
Técnico deg)nfermagem 7 Ensé%?ejic;rgggq eﬁ 300 15 horas Z;ha :Sa :%t;a
Integrador FunEdr;Sri::ntai 300 15 horas 2;; :: I%i{‘a
Sompeta) B
i Enfermeirg (1 Su%i':g:n? ac;rzgeto 01 10 horas 237§ 2; fg;ra
Digitadort Ergg:gpl‘il?odio 04 40 horas 2;? :; :%i;a e
E Assisi—e;te ﬁ(\émi;istrativo_ N E;(?;ﬁpiig [O N 176 40 h;r S Z;ha fsa :eﬁi{l_a
QE Educador Social ("¢ Erggzpl;ﬁgio 20 40 horas z;ha 36: :eairr‘a
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(1) Carga horaria com 1 (uma} hora de almogo.

(2) Os hordrios podem sofrer adaptagdes de acorde com o funcionamento do nucieo.

(3) Nos niiclecs que desenvolvem atividades fisicas de Danga, o Profissional deve ter registro no Sindicate dos Profissionais de
Danga, excetuando-se, apenas neste caso, a exigéncia quante & formag@o superior em Educacio Fisica.

{#) Nos dias em que acontecerem atividades integrativas e socials, os profissionais podem ter a carga hordria alterada de
acordo com a necessidade.

6.3 Forma e frequéncia de verificacdo aue serd usada quanto ao trabalho realizado

Serao elaborados relatdrios mensais pelos profissionais que desempenham
suas fungdes nos nlcleos constando a presenca didria de cada um deles, as
atividades desenvolvidas em cada més e informando se as metas foram alcancadas.

Folha de ponto a ser assinada diariamente no nlcleo por todos os
funcionarios.

O Projeto também prevé a realizagao de eventos Semestral de Capacitagao
Profissional para as equipes dos nicleos, visando a reflexdio e aprimoramento da
pratica profissional. As capacitagdes serao realizadas no horario do Projeto em local
previamente acordado pela SEMESQV, ministradas por profissional devidamente
qualificado para abordar temas relevantes @ atividade fisica, satde e qualidade de
vida.

7. FORMA DE APRESENTAGAO

A organizagao cogestora elaborara Relatério Mensal dei
formularios proprios, cujo modelo serd fornecido pela SEMESQi}/‘:;)r?evidenciando
entre outras informacdes o quantitativo dos alunos frequentadoreé,\(:%@‘s atividades
desenvolvidas em cada més e as metas alcangadas. Os formularios Eieveréo ser

elaborados de forma escrita, podendo também ser apresentado em meio diéital.

Os resultados obtidos serdao avaliados quantitativamente e
qualitativamente:

Avaliagdo Qualitativa - Continua e sistémica, objetivando acompanhar e
avaliar os trabalhos gualitativamente durante todo o processo com a equipe dos
nacleos. Este trabalho € realizado através de reunides sistematicas, nas quais sédo
levantadas e discutidas ndo somente as dificuldades e potenciais dos participantes,
como também dos profissionais e principalmente através de pesquisa de indicadores
de qualidade e desempenho.

Avaliacdo Quantitativa - Serdo verificados periodicamente dados
quantitativos referentes a:
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¢ Evasao dos usuarios beneficiados pelo Projeto.

7.1 Monitoramento
As atividades de monitoramento e avaliagao serdo realizadas a partir das seguintes
atividades:
e Organizacao de banco de dados,
e Reunides gerais de equipe;
¢ Reunigo de supervisao.
Instrumentos de Avaliagdo:
o Relatdrios quantitativos e qualitativos;
¢ Indicadores socioecondmicos,;
¢ Indicadores de Qualidade de Vida — protocolo WHOQ-OLD e WHOQOL;
¢ Indicadores de Autonomia Funcional — protocolo de RIKLI E JONES.

Os relatérios dever&o ser digitados em letra Arial 12, com espagamento 1,5pt,
justificado, em papel A4 e devidamente assinado pelo responsavel da atividade e
pelo diretor da unidade.

A apresentagio sera realizada de forma escrita podendo também ser de

{ A

forma digital.

8. PRAZO RV, %

L\
O Projeto devera ser desenvolvido no periodo de 12 (doze) meses, seguindo
as diretrizes tracadas neste documento. As diretrizes deverao sgér kgspeitadas por
ambas as partes (SEMESQV e Instituigdo parceira). \

O Projeto Vida Ativa, para pessoas a partir dos 40 anos e idosos, funciona de
segunda a sexta de 7 as 10 horas, podendo haver excegdes, caso o local
selecionado para o desenvolvimento das atividades apresente um horério alternativo
onde a procura pela atividade seja maior do que o do periodo da manha. O
funcionamento diario de cada nucleo € de 3 horas, divididas em 3 aulas de 1 hora

cada, perfazendo um fotal de 15 horas semanais e 60 horas mensais.
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8.1 Tempo necessario para andlise e devolucdo dos produtos parciais e finais pelo

responsavel pela atividade

Os produtos parciais sdo mensais, de acordo com os instrumentos apontados

pela Coordenagdo para acompanhamento do trabalho. O produto final sera

apresentado através de relatdrios quantitativos e qualitativos ao final da parceria.

Os relatérios didrios sdo confeccionados pelo Integrador de cada nicleo.

Estes relatérios sdo recolhidos semanalmente pelos supervisores Técnicos e

entregues aos Coordenadores Técnicos na SEMESQV para confeccéo de relatérios

mensais até o dia 10 do més posterior.

O relatério final devera ser apresentado um més apds o término da parceria

gue se propde.

9.cusTOS X
9.1 Fixos Ty
Pessoal \%f .
) cscoaoace | (VTR
Diretor Técnico Superior completo Educacgao Fisica - 02
Coordenador Técnico Superior completo Educagéo Fisica _:‘- 10
;‘g;&i?;‘:;‘; Superior completo 05
Supervisor Técnico S;i:;:{;;oé?:;lj: 30
Professor'd.e EREERges Superior Completo em Educacgéo Fisica 300
Fisica
Técnico de Enfermagem Ensino Técnico em Enfermagem 300
Integrador Ensino Fundamental Completo 300
Enfermeiro Ensino Superior Completo Enfermagem 01
Digitador Ensino Médio Completo 04
A :msls:::r';fvo Ensino Médio Completo 16
Educador Social Ensino Médio Completo 20
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Operacional
Veicule

DESCRICAO QUANTIDADE

Locagéo de veiculo de uso exclusivo para até 05 (cinco)
passageiros, com ar condicionado e equipamento de ok
comunicagao mével, com motorista, operando até 10 (dez)

horas por dia, 22 (vinte e dois) dias/més, com Km maxima/dia

de 160 (cento e sessenta) Km e combustivel.

Justificativa: A locacédo do carro se faz necessaria tendo em vista as questdes
operacionais e de logistica referentes as questdes burocréticas do Projeto bem
como condugdo da Coordenacgdo e demais profissionais a eventos, reunides,
palestras, supervisio dos nucleos, tendo em vista a extens@o do Municipio do Rio
de Janeiro, o qual estéo distribuidos.

Sem a disponibilizacdo de veiculos torna-se inviavel a realizagao de
supervisé@o, entrega de documentos e materiais que atendam a coordenacéo do
Projeto. Cada veiculo sera responsavel por visitar em média 50 nlcleos por més.

9.2 Material Operacional

&

PRODUTO DESCRICAQ Q:QANTIDADE
Aparelho de som portatil com USB, MP3 player, bateria Wy
APARELHO DE SOM | interna, microfone e conirole remotfo, com no minimo 60W Até\dSO ano
de Poténcia.

Esfigmomanémetro com bragadeira confeccionada em
material antialérgico, com fecho em velero. Manguito -
borracha com duas saidas sem emenda de ala
durabilidade. Péra — borracha vulcanizada com sistema de
APARELHO DE retomfa_ em me'taL com esfera de ago in.ox de aita
i durabilidade. Valvula — metal altamente resisiente com
PRESSAO regulagem de saida de ar sensivel. Oliva - formato
anatdmico em PVC macio e atdxico. Tubo PVC - tubo
unificado em PVC macio, flexivel e aidxico para ausculta
mais precisa. Angulo - aluminio, bi auricular em armagéo

Até 500 ano

L
Ln




eSS JEEAD. | 41| odne

e D Autu«:-.?-f%ﬁ

2045

I R

metalica resistente de grande durabilidade com éjuété
automatico através de mola de ago. Mandmetro - arendide
com escala de { a 300 mm Hg.

Em uma via, formato 30X45 cm aberto, impressdo 4/0
cores em papel, impressac de capa 1/0 cor em cartolina
180g, acabamento em serrilha, montagem e
grampeamento. Layout disponibllizado pela SEMESQV.

DIARIO DE SAUDE Até 1800 ano

Confeccionadas em duas vias, formato 21x29 cm,
FICHA DE INSCRIGAQ | impressdo 4/1 cores em papel auto copiativo, colade na | Até 60.000 ano
cabecga. Layout disponibilizado pela SEMESQV

FLYER DE Confeccionados em papel A6 em papel, com frente tnica.

DIVULGAGAO Layout disponibilizado pela SEMESQV. AtSHZ010001a00

FORMULARIOS DE Formulario em papel 90gr/m?, tamanho A4, impressc nos

MONITORANENTO dois lados. Layout disponibilizado pela SEMESQV. Ate 43.560 ano
Liviro ata sem margem 200 fls, Capa dura. n
LIVRO ATA Dimensdes 210x300 Até 300 ano
PLACA Dg com 1,00m x 1,50m confeccionada em lona com estrutura Até 300 ano
DIVULGACAC para fixag&o no local.
\
i\
UNIFORMES it
li()-‘i:}“""//
Al
PRODUTO DESCRICAO QUANTIDADE
Em tamanhos P, M, G, GG e XGG. Confeccionada P
em malha helanca, gola careca, com impressdo de 3 Até 360 por
UNIFORME INTEGRADOR | cores na frente & duas cores atras, impresso por Ty
processo sk screen, com layout definide pela 2l
SEMESQYVY,
Em tamanhos P, M, G, GG e XGG. Confeccionado \
em malha helanca, gola careca, com impresséo de 3 Até\BGO por
UNIFORME PROFESSOR | cores na frente e duas cores atrds, impresso por
processo silk screen, com layout definido pela ano
SEMESQV.
Em tamanhos P, M, G GG e XGG. Confeccionado
em malha helanca, gola polo, com impresséo de 3
UNIFORME SUPERVISOR | cores na frente e duas cores atrés, impresso por .
Até 80 por ano

processo silk screen, com layout definido pela
SEMESQYV,

Em tamanhos P, M, G, GG e XGG. Jaleco cor
branco, abotoamento frontal, cinto traseiro solto,
abertura lateral (falso bolso), gola esporte, com 2 Até 360 por
bolsos inferiores e um bolso superior tamanho. ano

Logotipo do Projeto estampado no bolso superior.

UNIFORME TECNICO DE
ENFERMAGEM

UNIFORMES USUARIOS Em tamanhos P, M, G, GG e XGG. Confeccionado
em malha helanca, sem manga, cor branca, gola
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careca, com impress3o de 3 cores na frente e duas’
cores atras, impresso por processo silk screen, com Até 40.500
layout definido pela SEMESQV. por ano

Atividades Integrativas, Sociais e Capacitagdes

Destaca-se que o local do evento sera definido pela SEMESQYV, sendo nos
limites do Municipio do Rio de Janeiro.

DADE
PRODUTO DESCRICAQ QUANTIDS
AGUA MINERAL Copos 200ml, sem gés Al 62}?3 popor
08 refletores coloridos de 1000w, 06 spots de luz | Até 6 por ano
ALUGUEL DE branca de 500w, 2 muvi light, 3 tripes com varas
ILUMINAQAO para iluminacdo. Serad realizada a locagdo de 1

iluminacéo para 0 evento para ¢ convénio.
&m x 3,20m x 0,80m, em ago, com estrutura | Até 6 por ano

P ALUGUEL DE PALCO metdlica para celocagao de iluminagdo.
Locagdc de amplificadores para instrumentos | Até 6 por ano
musicais elétricos (baixe, guitarra, teclado, violdo e
EQUlgkl\Lljlgﬁ'iE'é [[;E SOM efc), caixas de retorno, bateria, microfones, mesa
de som com equalizador e efeito, sistema de PA
ativo e passivo.
ALUGUEL DE ONIBUS 46 lugares tipo transporte turistico. ASFEV PERETO
Contratagéio de conjunto musical cu DJ, com | Até 6 porano
BANDA ou DJ instrumentos ou equipamentos de uso pessoal a
disposicéo
KIT MESAS E CADEIRAS | Mesas e cadeiras plasticas na cor branca, em | Até 3.000 por
PLASTICAS poliuretano. ano
A aquisicdo dos materiais relacionados acima sera condicionada a "
necessidade de cada atividade, valendo-se do orgamento destinado a eventos na
m planilha de custos. P
De acordo com a demanda apresentada, os grandes eventos poderdo se '
diluidos em pequenos eventos, desde que respeitada a quantidade maxima d
aquisicbes anuais. =)
I
MATERIAL PEDAGOGICO E DE ESCRITORIO
DESCRIGCAO QUANTIDADE / ANO
RESMA PAPEL A4 600
CANETA ESFEROQGRAFICA DE TINTA AZUL 50
LAPIS 2B 50
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BORRACHA BRANCA
APONTADOR PLASTICO 50
ENVELOPE PLASTICO 40.000
PASTA ARQUIVO MORTO 150
SERVICOS
PRODUTO DESCRICAO SUARTIDANE

Contratacdo de profissional, com
FOTO E FILMAGEM equipamento, para realizagdo do registro de | Até 120 por ano
imagem do evento que for designado.
Contratagdo de profissional, com notério

saber, para ministrar atlividades de
EAEESTRANIE capacitaciio para os profissionais ou palestras
para o piblico alvo

Até 12 por ano

A administragéo publica Municipal podera solicitar ou autorizar a alteragéo do termo
de colaboragéo ou do plano de Trabalho, desde que as afteragbes propostas ou
autorizadas nao alterem o objeto do projeto Vida Ativa, podendo o remanejamento
de recursos ser realizado durante o periodo de vigéncia do contrato, desde que nao

altere o valor global autorizado. Ao

/ ™
9.3. Custos Indiretos WU
1

Segundo ¢ §2° artigo 33, do Decreto Municipal n°® 42.696/16, os custos
indiretos poderao incluir despesas de internet, transporte, aluguel, telefone, cons &0

A/
A )
b
f
£l

de agua e luz, bem como remuneragdes de servicos contabeis e de assess ‘ri'éf'
juridica, desde que sejam comprovadamente ligados & parceria. ‘
Desta forma, estabelecemos que, para gerenciamento do objeto proposto, a

instituicdo podera incluir despesas com internet, telefone, assessoria contabil e
veiculos, como discriminado a seguir;

1. Internet e telefone: despesa prevista para operacionalizacéo do projeto;

2. Assessoria contabil: despesa prevista para viabilizar as prestagfes de contas

apresentadas pela instituigao;

3. Veiculos: despesa prevista para o gerenciamento do projeto.
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Cabe ressaltar que os custos indiretos ndo se confunden com u um%é aTaxade

administragao. E, caso a organizagdo venha a ratear os custos com outra fonte de

financiamento, devera apresentar meméria de calcuio que demonstre a parte paga
pela parceria e a parte paga com outros recursos.

9. SUPERVISAOQ

Cabera a Coordenadoria de Programas e Projetos a responsabilidade pelo
acompanhamento técnico das atividades do Plano de Trabalho.

Sobre a supervisdo, cabe ressaltar que com o Decreto 42696/16, que
“sonsolida as normas de Parcerias Voluntarias no ambito da Administrac&o Fublica
Municipal”, todos os procedimentos de monitoramento e avaliago de parcerias
passam a responder a critérios Unicos no ambito da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro.
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