SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL
E QUALIDADE DE VIDA

EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO
CP/SEMESQV N° 01/2025

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA, torna ptblico que
fard realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de Organizacbes da
Sociedade Civil, para apoio financeiro para projetos inovadores nas areas
tematicas de: |. Garantia de Direitos: i. A¢cbes em prol da Pessoa Idosa; ii.
Campanhas de Conscientizacao; Il. Enfrentamento da Violéncia contra a Pessoa
idosa; lll. Educacdo em Saude e Qualidade de Vida, nas condicfes devidamente
descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho
(Anexo I), nos termos da Lei Federal n°®13.019/2014 e posteriores alteracoes e
do Decreto Municipal n® 42.696/2016, para celebracédo de Termo de Fomento, nas
condicOes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas neste Edital e

no Plano de Trabalho (Anexol), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por
toda a legislacao aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal
n°13.019 de 31 de julho de 2014 (estabelece o regime juridico das parcerias entre
a administracdo publica e Organizacfes da Sociedade Civil — MROSC) e suas
alteracOes; do Decreto Municipal n° 42.696 de 26 de dezembro de 2016
(Consolida as normas de Parcerias Voluntarias no ambito da Administracao
Pablica Municipal); do Decreto Municipal n° 21.083, de 20.02.2002 (observar

cotas minimas para as pessoas de cor negra e para as mulheres, na propor¢cao



minima de vinte e cinco por cento em ambos os casos); do Decreto Municipal n®
32.318, de 07 de junho de 2010 (torna obrigatéria a apresentacdo da certidao de
funcionamento das fundacdes, expedida pelo Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro, para contratar ou conveniar com a Prefeitura do Rio de Janeiro); pelas
normas do Cdédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei Municipal n°® 207, de 19 de
dezembro de 1980, e suas alteragcOes, ratificadas pela Lei Complementar
Municipal n®01, de 13 de setembro de 1990; pelas normas do Regulamento Geral
do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n°®3.221, de 18
de setembro de 1981 e suas alteracdes; bem como as normas constantes deste
Edital e seus Anexos, normas que as organizagdes concorrentes declaram, pela
sua participacdo no certame, conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e

irrestritamente.

1.3. As retificagcdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as Organizacdes da Sociedade Civil
participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,

inquestionavelmente, a modificacdo nao alterar a formulacéo das propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado;
revogado por razdes de interesse publico, decorrentes de fato superveniente
devidamente comprovado; ou anulado, sem que caiba as Organizacbes da
Sociedade Civil participantes qualquer direito a reclamacao ou indenizacdo por

estes motivos.

1.5. Os interessados poderédo solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do
objeto deste Edital ou interpretacdo de qualquer de seus dispositivos em até 5
(cinco) dias uteis antes da data marcada para inicio da sessdo publica. Os
pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da
Comissao de Selecao e protocolados no endereco da Secretaria Municipal do
Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida — SEMESQV, situada a Rua

Afonso Cavalcanti, 455, Bloco I, 10° andar, sala 1.017, Rio de Janeiro — RJ,



telefone  (21) 2976-1579 ou (21) 2976-1157 ou pelo e-mail:

cp.semesqv@gmail.com, das 10 as 16 horas.

1.6. Os interessados poderdo formular impugnacfes ao Edital em até 5 (cinco)
dias Uteis anteriores & abertura da sesséo publica, no endere¢co mencionado no
subitem 1.5, de 10 até 16 horas. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a

Administracéo o participante que n&o o fizer tempestivamente.

1.6.1. As Impugnac@es deverdo ser decididas pela Comisséo de Selecdo em até
3 (trés) dias Uteis antes da sessdo publica, com a divulgacdo da decisao pela

mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital.

1.6.2. Nao serdo aceitas impugnacdes ao Edital encaminhadas por servico postal.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio
https://lenvelhecimentosaudavel.prefeitura.rio/editais-e-avisos/, bem como na sede
da SEMESQV e do COMDEPI-RIO, no endereco descrito no subitem 1.5,
podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravacado dos

arquivos.

1.7.1. A versao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida
mediante 0 pagamento de sua reproducdo grafica, através de DARM-RIO. Neste
caso, quando da retirada da versdo impressa do Edital e de seus anexos, a
Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar comprovante de pagamento
constando a sua denominacdo ou razao social, 0 seu numero de inscricdo no
CNPJe o n°deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizacdo do Secretario Municipal de Assisténcia Social, conforme art.
252 do CAF, constado Processo.rio QVE-PRO-2025/00458, tendo sido publicada
no Diéario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO de 18/08/2025 pag.
35.



3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. Nos dias 18/09/2025 e 19/09/2025 das 10:00h as 17:00h, na Secretaria
Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida - SEMESQV, situada
na Rua Afonso Cavalcanti, 455, 10° andar, sala 1017, Cidade Nova, Rio de
Janeiro — RJ, a Comisséo de Selecao estara reunida, para receber os envelopes

referentes ao presente Chamamento Publico.

3.1.1. As sessOes publicas serdo transmitidas no canal oficial, Licitacfes
Prefeitura do Rio, na plataforma Youtube que podera ser acessado pelo link curto:
prefeitura.rio/licitacao ou direto no youtube através do enderecgo
https://www.youtube.com/channel/lUC8TmS0doNwWuainQoGSkNSQ.,onforme o
Decreto Rio n°® 48.351, de 1° de janeiro de 2021, que dispde sobre as normas de

Transparéncia das contratacdes em ambito do Poder Executivo municipal, e da
outras providéncias e a Portaria Conjunta F/SUBSC, GI/SUBG e GI/CECI N° 01
de 12 de marco de 2021.

3.2. No caso do Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data
estabelecida, serA o mesmo transferido para o primeiro dia Util posterior, no
mesmo horario e local, salvo quando houver designacdo expressa de outra data
pela Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida -
SEMESQV, situacdo na qual se dara divulgacao pelas mesmas formas que se deu

publicidade ao presente Edital.

4. DOOBJETO

4.1. Selecao e apoiofinanceiro para projetos inovadores nas areas tematicas de
|. Garantia de Direitos: i. A¢cbes em prol da Pessoa Idosa; ii. Campanhas de
Conscientizacdo; Il. Enfrentamento da Violéncia contra a Pessoa idosa; Il
Educacdo em Saude e Qualidade de Vida, nas condi¢des devidamente descritas,
caracterizadas e especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo 1),

parte integrante do presente Edital.



5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizacao do objeto ora selecionado correrdo a
conta da seguinte dotacéo orcamentaria:
SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E
QUALIDADE DE VIDA - SEMESQV
EXERCICIO: 2025
PROGRAMA DE TRABALHO: 2802 08241 0655 2000
NATUREZADADESPESA: 33.50.39
FONTE: 1.759.305 e 2.759.305

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$
2.100.000,00 (dois milhdes e cem mil reais), conforme detalhamento estabelecido

no Plano de Trabalho (Anexol).

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no

0rgao ou entidade.

6.2. O prazo da execucdo do objeto ora selecionado é de 24 (vinte e quatro)
meses, tendo inicio a partir da publicacdo do extrato do Termo de Colaboragédo no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo
aditivo, por iguais e sucessivos periodos, limitada a duracdo a 60 (sessenta)
meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Publica e o

cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil
deverd ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias

antes do termo inicialmente previsto da parceria.



6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, 0S repasses
financeiros para consecucao dos seus objetos poderdo ser reajustados para o
novo periodo da parceria, desde que mantida a vantajosidade para a

Administragéo e observados os seguintes fatores:

Y

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal
utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a
variagdo dos custos conforme acordo ou convencdo coletiva de regéncia da

categoria.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor
Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a

contar da data da publicacéo do extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da
parceria, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,

sentencganormativa, acordo ou convencao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hipotese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser
apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a anélise da
Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida -

SEMESQV.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da

prorrogacao da parceria ou com o0 seu encerramento.
6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em sessao

propria deste Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizacfes da

Sociedade Civil Inscritas e Regulares no Conselho Municipal de Defesa dos



Direitos da Pessoa Ildosa — COMDEPI Rio; que atenderem as exigéncias
constantes deste Edital; que ndo possuam 12 (doze) ou mais instrumentos
juridicos vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro; que funcionem
sem realizar subdelegacéo para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim; e

gue possuam normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

7.1.1. objetivos voltados & promocao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

7.1.2. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha o0s
requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o

mesmo da organizacao extinta,

7.1.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e

com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante; e instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na

parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

7.2. As organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da

comprovacao dos subitens7.1.1e 7.1.2.

7.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizacfes

da Sociedade Civil que:

7.3.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam

autorizadas a funcionar no territério nacional;



7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como

parentes em linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 5

(cinco) anos, exceto se:

7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
7.3.4.2. for reconsiderada ou revista a decisédo pelarejeicéo;

7.3.4.3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo;

7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que

durar a penalidade:

7.3.5.1. suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

administracao;

7.3.5.2. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao

publica;

7.3.5.3. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da

Administracdo Publica Municipal;

7.3.5.4. declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de

governo.



7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,

em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho
de 1992.

7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a

Administracdo Publica Municipal.

7.4. Nao sera permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil que
possua em sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra
Organizacdo da Sociedade Civil que possua Termo de Colaboracdo ou de

Fomento vigente celebrado com a Administracdo Municipal.

7.5. Nao sera permitida a participacdo de mais de uma Organizacao da Sociedade
Civil sob o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas,

observando-se ainda o que dispde o Decreto n°®42.696/2016.

7.6. Nao sera permitida a participacdo de Organizacao da Sociedade Civil cujos
dirigentes, gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas
entidades, fundacgdes ou autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento
e oitenta) dias anteriores a data deste Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto
Municipal n° 19.381/2001, também sera vedada a participacdo de entidades que

possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha ocupado cargo



integrante dos 1° e 2° escaldes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses,
devendo apresentar declaracdo de atendimento as disposi¢cdes desse Decreto
(ANEXO VII).

8. REPRESENTACAONO PROCESSO

8.1. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes poderao ser representadas
em todas as etapas deste Chamamento PUblico por seu representante legal ou

por agente credenciado regularmente constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuracédo passada por instrumento publico ou particular, que contenhano
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intengao de recorrer e de desistir
dos recursos, bem como praticar todos 0os demais atos pertinentes ao certame em

nome da Organizacao da Sociedade Civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo lll.

8.3. O representante legal deverd apresentar documento comprobatorio de
legitimidade para representar a Organizacdo da Sociedade Civil, via de regra, o
ato constitutivo da Organizacao da Sociedade Civil e a ata de elei¢édo da diretoria
vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumirobrigagfes. O agente credenciado devera apresentar procuracao ou carta
de credenciamento acompanhada de documento comprobatorio de que o

mandante ou de que o signatario da carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos
envelopes e da credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade

ou outro documento equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuragcdo, 0 ato constitutivo da

Organizacéo da Sociedade Civil e a ata de eleicéo, para fins de credenciamento,



deverdo ser entregues separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item

9.1 deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horario
previsto no subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a
Comissao de Selecédo lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e

documentagédo de habilitacao.

9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS
PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as Organizacdes da
Sociedade Civil interessadas neste Chamamento Publico apresentardo 0s
documentos e as propostas exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes
opacos, indevassaveis e lacrados, constando obrigatoriamente da parte externa

de cada um as seguintesindicacoes:

ENVELOPE “A” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

e SECRETARIAMUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAUDAVELE
QUALIDADE DE VIDA - SEMESQV

e CHAMAMENTO PUBLICO - CP/SEMESQV N° 01/2025
e ENVELOPE “A” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
e« NOME DAENTIDADE

e CNPJ

e LINHADE ACAO (de acordo com o Art. 3° da Deliberacdo COMDEPI Rio
N° 412/2025)

e ENDERECO COMPLETOONDE O PROJETO SERA EXECUTADO.

ENVELOPE “B” - PROJETOTECNICO

e SECRETARIAMUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAUDAVELE
QUALIDADE DE VIDA - SEMESQV

e CHAMAMENTO PUBLICO - CP/SEMESQV N° 01/2025



e ENVELOPE “B” — PROJETO TECNICO
¢ NOME DAENTIDADE

e CNPJ
e LINHADE ACAO (de acordo com o Art. 3° da Deliberacdo COMDEPI Rio
N° 412/2025)

e ENDERECO COMPLETOONDE O PROJETO SERA EXECUTADO.

9.1.1. Sugestao de etiquetas podera ser obtida no ANEXO Xl

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES “A” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - e “B” — PROJETO TECNICO, serdo apresentados na forma
estabelecidanos itens a seguir.

10.1.1. Os documentos exigidos no ENVELOPE “A” — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - poderdo ser apresentados no original ou em copia reprogréafica
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo ou
publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, e rubricados pelo representante legal da
Organizacéo da Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados
das respectivas certidées de publicacdo no érgdo da imprensa oficial, quando for
0 caso. As folhas da documentacao serdo numeradas em ordem crescente e néao
poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipdtese de falta de numeracéo,
numeragao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou
agente credenciado nas folhas de documentacéo, podera a Comissao de Selecao
solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorre¢cdo. Em caso de
descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou
agente credenciado, bem como sua recusa em atender ao solicitado, a

Organizacédo da Sociedade Civil sera inabilitada.

10.1.1.1. Somente sera avaliada a proposta constante do ENVELOPE “B”
(PROJETO TECNICO) da Organizacédo da Sociedade Civil que for habilitada na
etapa de avaliagédo documental (ENVELOPE “A”), considerando as subetapas de

i) Abertura e Conferéncia da Documentacao; ii) Publicacdo do Deferimento /



Indeferimento; iii) Prazo Recursal; iv) Avaliagcdo do Recurso; v) Publicacdo do
Deferimento / Indeferimento do Recurso). O ENVELOPE “B” — PROJETO
TECNICO - das demais Organizacdes da Sociedade Civil ficardo em poder da
Comissado de Selecdo até a assinatura do Termo de Colaboracdo/Fomento pela
Organizacédo da Sociedade Civil vencedora do certame, momento em que sua
retirada pelos representantes sera permitida. Caso tais documentos nao sejam
retirados até 5 dias Uteis apdés a publicacdo do extrato do Termo de

Colaboracéo/Fomento, do D.O. Rio, estes poderédo ser destruidos.

10.1.2. A proposta constante do ENVELOPE “B” devera ser apresentada de
acordo com o roteiro estipulado no item 12 deste Edital, e seu descritivo contido
no ANEXO XIV deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da Organizacédo
da Sociedade Civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo apos sua entrega a Comissdo de Selecdo, na forma do item 9 deste

Edital, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.1.2.1. Nao assistird a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta
apresentada, podendo o Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os
objetivos previstos no Termo de Colaboragdo/Fomento objeto deste certame ou de

outros que venhaa realizar.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificacdes ou substituicdes
da proposta ou de quaisquer documentos, uma vez entregues 0s envelopes na

forma do subitem9.1.

10.3. As Organizagbes da Sociedade Civil participantes arcardo com todos 0s
custos relativos a apresentacdo das suas propostas. O Municipio do Rio de
Janeiro, em nenhuma hipétese, sera responséavel por tais custos, quaisquer que
sejam os procedimentos realizados no Chamamento Publico ou os resultados

dele decorrentes.

10.4. A Comissédo de Selecao podera requisitar, a qualquer tempo, a via original

dos documentos exigidos neste Edital.



10.5. E facultada & Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento
Publico, a promocédo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusao posterior do documento ou informacéo

gue deveria constar originalmente na proposta.

11. HABILITACAO

11.1. O ENVELOPE “A” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — devera conter

todos os documentos especificados a seguir:

11.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou coépia autenticada do Estatuto da Organizacdo da
Sociedade Civil, registrado e com eventuais alteragcdes. Em se tratando de
Universidade devera constar também declaracdo emitida pelo respectivo
Conselho Universitario ou Conselho Superiorde Ensino e Pesquisa aprovando a

execuc¢dao do objeto do presente Chamamento Publico.

11.1.2. Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no

Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

11.1.3. Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n°
32.318/2010, se a Organizacao da Sociedade Civil participante for uma fundacéo.

11.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ.

11.1.5. Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentacéao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

11.1.6. Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacédo da Sociedade

Civil, com endereco, niumero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e



numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da

Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

11.1.7. Copiade documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil

funcionano endereco por ela declarado.

11.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal

mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

11.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio
da Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive
contribuicbes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva
com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB

e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional —-PGFN,;

11.1.8.2. Ato Declaratorio de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instru¢cdo Normativa
INSS/DC N° 100 de 18.12.2003), caso a Organizacdo da Sociedade Civil seja

isenta.

11.1.8.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizacdo da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentagdo da certiddo
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servicos e certiddao negativa ou positiva com efeito negativo da
divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a Organizacao da

Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscri¢cdo estadual;

11.1.8.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
Organizacéo da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentagédo da certiddo
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se
for o caso, certiddo comprobatoria de que a Organizacao da Sociedade Civil, pelo

respectivo objeto, esté isenta de inscricdo municipal;

11.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— CRF-FGTS.



11.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva

de Débitos Trabalhistas com efeito negativo.

11.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser
emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro,
conforme disposto no art. 2° do Decreto Municipal n° 18.345, de 01.02.2000, ou
Declaracao firmada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
(Anexo VIII) de que n&do emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as Organizacfes da
Sociedade Civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser

emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

11.1.12. Declaracao de que a Organizacgao da Sociedade Civil ndo possui em seu
quadro nenhum funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1°
ou 2° escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses,
emitida pelo seu representante legal, nos termos do paragrafo tnico do art. 2° do
Decreto n° 19.381/2001 (Anexo VII).

11.1.13. Declaragéao do representante legal de que a Organizacdo da Sociedade
Civil ndo incide em nenhuma das hipéteses de impedimento previstas no item 7

do presente Edital (Anexo IX).

11.1.14. Certidoes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da
sede da organizacdo. Para as organizacbes sediadas na Cidade do Rio de
Janeiro, a prova serd feita mediante apresentacdo de certidbes da 12
Circunscricao do Registro Civil de Pessoas Naturais e do 2° Oficios de InterdicGes
e Tutelas. As organizacdes sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de
Janeiro ou em outros Estados deverdo apresentar, juntamente com as certidées
negativas exigidas, declaracéo passada pelo foro de sua sede, indicando quais 0s
Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicdo de faléncias e

recuperacao judicial ou extrajudicial. Nao serdo aceitas certiddes com validade



expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva

pesquisa do Cartdrio em relacédo a data da realizacdo do Chamamento Publico.

11.1.15. Declaracao firmada pelo representante legal e em papel timbrado da
Organizacdo da Sociedade Civil de que observa cotas minimas para pessoas de
cor negra e mulheres - Decreto n°® 21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n°
21.253, de 05.04.2002 (Anexo X).

11.1.16. Copia do Registro da Organizagdo da Sociedade Civil no Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDEPI Rio.

11.1.17. Documentos oficiais que comprovem de forma inequivoca (como
Declaracbes de parceiros, materiais produzidos, etc.) a Experiéncia da
Organizacédo da Sociedade Civil correspondente ao tempo (em anos) na execucao

do objeto da parceria proposta ou de natureza semelhante.

11.1.18. Documentos oficiais que comprovem de forma inequivoca a Experiéncia
da Organizacao da Sociedade Civil correspondente a quantidade de instrumentos
juridicos, certiddes ou atestados comprovando a execucdo do objeto da parceria
ou de natureza semelhante.

11.1.19. Documentos oficiais que comprovem de forma inequivoca a Experiéncia
do responsavel técnico pela execucdo do objeto da parceria, demonstrando
notéria competéncia na éarea de atuacdo do objeto da parceria, a ser
comprovado mediante certiddes e/ou atestados..

11.2. Os documentos necessarios a habilitacdo da Organizacado da Sociedade
Civil fardo parte integrante do processo administrativo e poderdo ser
apresentados em original ou copia autenticada por cartério competente, ou ainda
em coOpias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a permitir a
autenticacdo destes na forma do Decreto Municipal n° 2.477, de 25.01.1980, por
servidor municipal lotado na Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudéavel e
Qualidade de Vida— SEMESQV.



11.3. Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certiddes exigidos neste
Edital ndo tiverem prazo de validade declarado no proprio documento, da mesma
forma que néo conste previsdo em legislacao especifica, os referidos documentos
deveréo ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa) dias contados até a data da

apresentacao dos Envelopes “A” e “B”.

12. PROPOSTA

12.1. O ENVELOPE “B” — PROJETO TECNICO — sera composto pela Proposta da
entidade pleiteante, e devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato
A4, com margem esquerda igual a 3cm, margem direita igual a 1cm e margens
superior e inferior iguais a 3cm, com espagamento 1,5 entre as linhas e em fonte
Arial, tamanho 12. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir,
observadas ainda as condicdes estabelecidas no Plano de Trabalho que compde

este Edital de Chamamento Publico (Anexo ).

12.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:

12.2.1. INDICE: Devera conter a paginacdo correta e todos os topicos da

Proposta.

12.2.2. APRESENTAQAO DAORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Devera conter um breve histérico/curriculo da Organizacdo da Sociedade Civil
com o relato de sua experiéncia na area de interesse do objeto do edital,
destacando se ja trabalhou com a modalidade de atividade e o publico alvo
especifico do presente edital. Neste item a Organizacdo da Sociedade Civil
devera relatar se jA ganhou algum prémio ou concurso de projetos, bem como se
participa de algum Forum, Rede ou Associacdo que discuta a tematica em
guestdo neste edital, especificando qual a modalidade de participacao (direcéo,

coordenacao, membro de grupo de trabalho ou comisséao etc).

12.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistira em uma dissertacdo

propria da Organizacédo da Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua



experiéncia anterior sobre o objeto do Termo de Colaboracdo/Fomento que se
pretende celebrar a partir do presente Edital (serdo desclassificadas as propostas
que simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho). Devera ser
demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de
Trabalho (apresentacdo de conhecimento sobre a legislacdo, politicas e
programas nacionais e municipais); b) apresentacao de discussao técnica sobre
as modalidades de atendimento dos programas previstos no Plano de Trabalho; c)
informacdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacéo
da Sociedade Civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizacéo; e)

solugdes propostas para supera-los.

12.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacéo dissertativa discriminando
as atividades a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servicos, e a
metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As
propostas que meramente repetirem o contetdo do Plano de Trabalho serédo
desclassificadas.

12.3. As propostas seréo julgadas de acordo com:

(i) o grau de adequacédo aos objetivos especificos do programa ou a¢do em que

se insere 0 objeto da parceria,

(ii) a experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o preco/valor de referéncia.

12.3.1. A proposta serd julgada por meio de pontuacdo, considerando-se 0s

parametros estabelecidos abaixo:

A Fator Grau de Adequacéo De0alo

() Grau de adequacédo aos objetivos especificos do programa

ou acdo em que se insere o tipo de parceria. (até 10 pontos)




Fator Experiéncia

De0al0

() Experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil
correspondente ao tempo, em anos, na execuc¢ao do objeto da
parceria ou de natureza semelhante. (até 4 pontos)

(i) Experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil
correspondente a quantidade de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados comprovando a execucao do objeto da

parceria ou de natureza semelhante. (até 4 pontos)

iy Experiéncia do responsavel técnico pela execucao do
objeto da parceria, demonstrando notéria competénciana area
de atuacdo do objeto da parceria, a ser comprovado

mediante certiddes e/ou atestados. (até 2 pontos)

Fator Capacidade Operacional

De 0 a 60

() Dados técnicos da execucdo das tarefas e a metodologia

empregada. (até 30 pontos)

@) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e
programas (inclusive os recursos de informatica quando for o
caso), assim como o suporte técnico/operacional disponivel na
Organizacéo da Sociedade Civil para, eventualmente, apoiar a
equipe que executara as atividades. (até 10 pontos)

(i) Organograma da equipe a ser alocada aos servicos com a
descricdo da qualificacdo do pessoal necessario, as atribuicdes
e as responsabilidades das diversas areas, bem como a

lotacdo de cada uma dessas areas. (até 20 pontos)

Fator Preco (Qquanto maior, menor sera a pontuacao)

De0a?20

Preco/valor de referéncia (serd considerada a taxa percentual

meta/valor em reais do projeto).

Recebera(do) nota 20 a(s) organizacdo(des) com maior taxa
por linha de acédo, sendo proporcionalizadas as notas das

demais organizacfOes de modo decrescente. (até 20 pontos)




12.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior

numero de pontos segundo a escala prevista. Em caso de empate entre dois ou

mais projetos, serdo utilizados, de forma subsequente, os seguintes critérios de

desempate:

(i) Projetos que tiverem alcancado maior pontuacdo no fator capacidade
operacional (C);

(ii) Projetos que tiverem alcancado maior pontuacao no fator experiéncia (E);

(ii) Projetos que tiverem alcan¢ado maior pontuacgéo no fator preco (P);

(iv) Projetos que tiverem alcancado maior pontuacdo no fator grau deadequacéao
(A);

(v) Projeto inovadorou inexistente nalocalidade emque sera implementado.

(vi) Projetos a serem desenvolvidos em é&reas de maior caréncia de bens e
servicos publicos e de maior vulnerabilidade social, segundo o indice de
Desenvolvimento Humano da regidao — IDH,;

(vii) Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.

12.3.3. A Organizacdo da Sociedade Civil que obtiver nota abaixo de 50
(cinquenta) pontos ou que obtiver pontuagcéo zero em qualquer um dos fatores

terd sua proposta desclassificada.

12.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que néo for a mais

adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos
Envelopes “A” e“ B” das organizagbes de sociedade civil que acudirem ao
Certame pela Comissao de Selecédo da Secretaria Municipal do Envelhecimento
Saudavel e Qualidade de Vida— SEMESQV, nos termos do subitem 9.1.



13.1.1. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes, assim como serdo
assinalados dia e horario para nova sessao, considerando-se intimados todos os

presentes. A ata sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

13.2. ApGs superada a fase de representacdo no processo (item 8 do presente
Edital), os envelopes “A” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — ser&o abertos
e se dara a conferéncia da documentacdo apresentada, se confere com a
documentacao requisitada (check-list), sua validade (quando for o caso) e seu

estado (sem rasuras e/ou danos).

13.2.1. Ao término da Sessdo Publica de Abertura e Conferéncia da
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO (Envelope “A”), o resultado sera encaminhado
para publicacdo em Diario Oficial do Municipio. Caso exista(m) Organizacao(des) que
tenham sido consideradas inabilitadas nos termos deste Edital, durante esta etapa
(documentacdo insuficiente, fora da validade, rasurada, ou com qualquer
comprometimento que incida sobre sua autenticidade e integridade), garantir-se-4 a
ampla divulgacéo e a destinagdo de prazo, para eventual interposi¢céo de recurso(s), que
somente sera(ao) aceito(s) se apresentado(s) dentro do prazo (dias e horarios) estipulado
no Cronograma (ANEXO XV). Nenhum recurso sera aceito antes ou ap0s esse prazo
(dias e horérios);

13.2.2. Resguardado o prazo para interposicdo de recursos, a Comissao de Selecdo se
reunira para avaliar eventual(is) recurso(s) interposto(s). A decisdo da Comissédo de
Selecao sera publicada em Diario Oficial do Municipio, e, por se tratar de andlise de

recurso(s), ndo cabera qualquer contestagao futura dessa decisao.

13.3. Ap6s a anélise documental, e transcorridos 0s prazos para interposicao e
julgamento de eventual(is) recurso(s), no dia assinalado no Cronograma (ANEXO
XV) a Comissdo de Selecéo se reunird para abertura e avaliagdo das Propostas
contidas nos envelopes ‘B” — PROPOSTAS / PROJETOS TECNICOS das

OrganizacOes que tiverem sido habilitadas na etapa anterior.

13.3.1. As propostas deverdo ser rubricadas por todos o0s representantes

presentes nasessao e pela(s) Comissao(bes) de Selecao.



13.3.2. Ao término da Sessdo Publica de Abertura e avaliagdo da PROPOSTA /
PROJETO TECNICO (Envelope “B”), o resultado sera encaminhado para publicacdo em
Diario Oficial do Municipio. Caso exista(m) Organizacdo(6es) que tenham sido
consideradas inabilitadas nos termos deste Edital, durante esta etapa, garantir-se-a a
ampla divulgacdo e a destinacdo de prazo, para eventual interposi¢céo de recurso(s), que
somente sera(ao) aceito(s) se apresentado(s) dentro do prazo (dias e horarios) estipulado
no Cronograma (ANEXO XV). Nenhum recurso serd aceito antes ou apds esse prazo

(dias e horérios);

13.3.2. Resguardado o prazo para interposicdo de recursos, a Comissao de Selecao se
reunird para avaliar eventual(is) recurso(s) interposto(s). A decisdo da Comissdo de

Selecao sera publicada em Diario Oficial do Municipio, e, por se tratar de analise de

recurso(s), ndo cabera qualquer contestacao futura dessa decisao.

13.4. Ap6és a conclusdo das ELIMINATORIA (Documentos de Habilitagdo) e
CLASSIFICATORIA (Propostas / Projetos Técnicos), bem como dos prazos para
interposicao de recursos e julgamentos e decisao sobre eles, o Resultado Final sera

encaminhado para publicacdo em Diario Oficial do Municipio.

13.5. As Organizagdes inicialmente habilitadas, seréao classificadas de acordo com
cada Eixo, e serdo convocadas para as etapas de Celebracdo dos Termos de
Fomento na propor¢cdo das seguintes vagas dispostas através da Deliberacdo
COMDEPI Rio n°®412/2025:

Qtd. Projetos

Eixo Subeixo Selecionados

.L1. Acbes em prol da Pessoa

Idosa 02

|. Garantia de Direitos

1.2. Campanhas de

Conscientizacao 01




II. Enfrentamento da
Violéncia contra a NA 02
pessoa idosa

I. Educacéo em
Saude e Qualidade de NA 02
Vida

TOTAL 07

13.5.1. Se uma o mais Organizacédo(des) da Sociedade Civil selecionada(s),
for(em) inabilitada(s) na etapa de Celebracdo de Termos, sera(do) convocada(s)
a(s) Organizacdo(des) da Sociedade Civil subsequente(s) e, na ordem de
classificacdo definida na etapa anterior. Devera(ao) ser convocada(s) aquela(s)
imediatamente mais bem classificada(s) no(s) eixo(sO onde ocorreu a vacancia, e
esta(sO devera(do) se manifestar quanto a aceitacdo da celebracdo de parceria

nos termos da proposta por ela(s) apresentada(s).

14. DIREITODE PETICAO

14.1. Apos a etapa de julgamento da habilitagdo, a Organizacdo da Sociedade
Civil interessada poderd manifestar imediata e motivadamente a intencdo de
interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias Uteis para a
apresentacao das razdes do recurso, ficando as demais participantes, desde logo,
intimadas para apresentar contrarrazées em igual numero de dias uteis, que
comecardao a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada

vista imediata dos autos.

14.2. A falta de manifestacao imediata e motivada da Organizacdo da Sociedade
Civil interessada acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologacéo do

resultado do processo seletivo.

14.3. A nédo apresentacdo das razles escritas pelo recorrente acarretara, como

consequéncia, a analise do recurso pela sintese das razes orais.



14.4. Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao de Selec¢dao.

14.4.1. A Comissao de Selecédo podera reconsiderar sua deliberacdo, no prazo de

até trés dias uteis;

14.4.2. Caso a Comissédo de Selecédo nao reconsidere sua deliberagéao, no prazo
de até trés dias uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhara o
recurso a autoridade superior, que proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar

do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos

insuscetiveis de aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAODO TERMO DE FOMENTO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario
Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida, as Organizacdes da
Sociedade Civil serdo convocadas para, no prazo de 2 (dois) dias, assinar o

Termo de Fomento.

15.2. Deixando a Organizagéo da Sociedade Civil de assinar o Termo de Fomento
no prazo de dois dias, podera a Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel
e Qualidade de Vida - SEMESQV, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
administrativas a faltosa, convocar as Organizacdes da Sociedade Civil
participantes remanescentes, por ordem de classificacdo, na forma do subitem
13.5.1.

15.3. A Organizacao da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de

Colaboracéo/Fomento, pelos atos de seus empregados.

15.4. A Organizacédo da Sociedade Civil sera responsavel, na forma do Termo de

Colaboracédo/Fomento, pela qualidade das atividades executadas e dos materiais



empregados, em conformidade com as especificacdes do Plano de Trabalho e
demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a ocorréncia de
desconformidade implicard a reexecucdo da atividade e a substituicdo dos
materiais recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria

Municipal e sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis.

15.5. A Organizacéo da Sociedade Civil ser4 também responséavel, na forma do
Termo de Colaboracdo/Fomento, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes
comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as
despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e
prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execucdo das

atividades a seu encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

15.6. Afiscalizacdo da parceria cabera & Secretaria Municipal do Envelhecimento
Saudavel e Qualidade de Vida - SEMESQV, devendo a Organizacdo da
Sociedade Civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos
inerentes a atuacado da Secretaria, que ndo eximem aquela de suas obrigacdes no
que se refere ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de qualquer de

suas responsabilidades legais e as previstas no Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serao liberadas em estrita conformidade com o
cronograma de desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de
Fomento, mediante transferéncia eletrdnica, através de crédito em conta bancaria
no Banco a ser indicado pela Administracdo Municipal, de titularidade da
Organizacdo da Sociedade Civil, cadastrada junto & Coordenacdo do Tesouro

Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, o termo de colaboracdo ou de fomento podera admitir a
realizacdo de pagamentos em espécie, apds saque a conta bancaria especifica

da parceria, na hipétese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia



eletronica, devidamente justificada pela Organizacéo da Sociedade Civilno plano
de trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

(i) o objeto da parceria;

(ii) a regido onde se desenvolverdo as a¢cfes da parceria; ou

(iii) a natureza dos servicos a serem prestados na execuc¢ao da parceria.

16.1.2. Ato do Secretario Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de
Vida ou do dirigente maximo da entidade da administracdo publica municipal

dispora sobre os critérios e limites para a autorizacao do pagamento em espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o

registro do beneficiario final da despesa por ocasido da prestacdo de contas.

16.2. A partir da segunda parcela o0s repasses estdo condicionados a
apresentacdo da prestacao de contas pela Organizacédo da Sociedade Civil. Nao
serdo repassados recursos caso nao seja aprovada a prestacdo de contas do

penultimo repasse efetuado.

16.2.1. No caso de aprovagao parcial da prestacdo de contas, o valor

correspondente a glosa sera retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas

e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

16.3. A prestacdo de contas devera ser acompanhada dos seguintes relatorios:

16.3.1. Relatdrio de Execucéao do Objeto, que contera:

(i) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas;

(ii) a descricao das ac¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de

presenca, fotos, videos, entre outros; e



(iv) os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando

houver.

16.3.1.2. O relatério de que trata o subitem anterior devera, ainda, fornecer

elementos para avaliacao:

(i) dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

(i) do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e
declaracéo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a concluséo do objeto.

16.3.1.3. As informagbes de que trata o subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por
meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de

trabalho.

16.3.1.4. O 6rgéo ou a entidade da Administracdo Publica podera dispensar a
observancia do subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a

complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar justificativa na

hipotese de n&o cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatério de Execucéo Financeira, que contemplaré:

(i) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de trabalho, observados
os termos do Decreto Municipal n®42696/2016; e

(ii) a verificacdo da conciliacao bancaria, por meio da afericdo da correlacdo entre
as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na

conta corrente especifica da parceria.

16.4. A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a
comprovacdo de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos

financeiros.



17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. AAdministracdo Municipal poderaimpor a Organiza¢éo da Sociedade Civil,

pela execucdo da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de

Trabalho, com o Termo de Colaboracdo/Fomento a ser celebrado, com as normas

da Lei Federal n® 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n° 42696/2016, as

seguintes sanc¢oes, garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;

(ii) Suspensao temporéaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administracéo
Publica Municipal, por prazo néo superior a dois anos;

(iii) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até
gue seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade
Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e ap0s

decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para

dirimir quaisquer questdes, davidas ou demandas referentes a execucéo do objeto

deste Chamamento Publico e adjudicacéo dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologacdo do resultado do presente Chamamento Publico néo

implicara direito a celebracdo de Termo de Fomento.



19.2. A Organizacado da Sociedade Civil devera comprovar a manutencdo das
condicbes demonstradas para habilitacdo no Chamamento Publico quando da

assinatura do Termo de Colaboracdo/Fomento.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Pablico,
a Comissao de Selecao da Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e
Qualidade de Vida - SEMESQV observara as regras do presente Edital, a Lei
Federal n® 13.019/2014 e as normas que informam a atuacédo da Administracao

Puablica, principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as Organizagdes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento
Publico e seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as
sancdes administrativas, civeis e penais cabiveis quando praticarem
irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios de

Direito Publico.

19.5. AAdministracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracao do
termo de fomento ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo
fundamentada da Organizacdo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que
néo haja alteracéo de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo a parceria para:

(@) ampliacdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) reducao do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) alteracdo da destinacéo dos bensremanescentes; ou

(ii) por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteracéo, tais como:
(@) utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da
execucdo da parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alterac&o do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteracfes previstas no item anterior, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da

Organizacéo da Sociedade Civil, para:



(i) prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgédo ou a entidade
da administracéo publica municipal tiver dado causa ao atraso naliberacdo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato periodo do
atraso verificado e

(i) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebracdo da parceria, a Organizagdo da Sociedade Civil
deve se cadastrar junto ao Sistema Gerencial de Informacdo de Materiais —
SIGMA.

19.8. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacdes e restricoes
contidas nos seus anexos:

Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo Il — Minuta de Termo de Fomento;

Anexo Il A — Declaragdo de Conhecimento a Lei Federal n.° 12.846 de 1° de
agosto de 2013

Anexo Il B — Declaragcédo de Responsabilizagcéo Civil e Administrativa

Anexo Il C —Autorizacdo - DECRETORIO n.° 46.785/2019

Anexo Il — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora
dos envelopes);

Anexo IV — Declaracdo de que a Organizacao da Sociedade Civil ndo possui em
sua Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra fundacéo privada ou
associacao (Envelope B);

Anexo V — Declaracado de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VI — Declaracédo de Execucéo sem Subdelegacao (Envelope B);

Anexo VIl — Declaragado de Conformidade ao Decreto Municipal n° 19.381/2001
(Envelope A);

Anexo VIII — Declaracao de llicitos Trabalhistas (Envelope A);

Anexo IX — Declaracéo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope A);

Anexo X — Declaracao de Cota Minima (Envelope A);

Anexo Xl — Critérios de Julgamento das Propostas;

Anexo Xl — Autorizagdo de uso da imagem/voz.

Anexo Xl — Modelos de Etiquetas para Envelopes “A” e “B”



Anexo XIV — Roteiro de elaboracdo do Plano de Trabalho (Projeto)

Anexo XV — Cronograma das Etapas do Chamamento Publico
19.9. Este Edital e seus anexos contém 94 (noventa e quatro) folhas, todas

rubricadas pelo Presidente da Comissao de Selecao.

Rio de Janeiro, 23 de agosto de 2025.

Anderson Pinheiro Lopes
11/218.994-2
Presidente da Comisséo de Selecéo
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CHAMAMENTO PUBLICO
SEMESQV / COMDEPI/ 2025

O presente documento tem por propdésito oferecer os elementos necessarios para
a realizacdo do 1° Chamamento Publico com recursos do Fundo Municipal do
ldoso — FMI, através da SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO
SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA - SEMESQV. O Fundo Municipal do ldoso -
FMI é coordenado pelo CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DE DIREITOS
DA PESSOA IDOSA, que decidiu pelo valor e pela aplicacdo dos recursos,
disciplinando o presente Chamamento através da Deliberacdo COMDEPI N°
412/2025, cujo objetivo é a selecdo de projetos para apoio financeiro, com
recursos do Fundo Municipal do Idoso — FMI, conforme Plano de Aplicagao
Financeira do Fundo Municipal do Idoso - FMI — Exercicio 2025 (Deliberagéo
COMDEPI N° 399/2025), através da celebracdo de Termo de Fomento.



1. CONTEXTO

1.1. Diagnostico da realidade que serd objeto das atividades da parceria,

demonstrando o0 nexo entre essa realidade e as metas a serem atingidas:

O envelhecimento populacional € um fendmeno social pelo qual o mundo
inteiro esta passando. De acordo com a ONU “o envelhecimento populacional
esta prestes a tornar-se numa das transformacfes sociais mais significativas
do século XXI, com implicacdes transversais a todos os setores da sociedade -
no mercado laboral e financeiro; na procura de bens e servicos como
habitacdo, nos transportes, na protecdo social e nas estruturas familiares e
lacos intergeracionais”. Em todo o mundo a populacdo idosa esta crescendo

mais rapido que os grupos etarios mais jovens.

De acordo com o Relatério da “The World Population Prospects” — ONU
(2019) — até 2050 uma em cada seis pessoas no mundo terd 65 anos. Na
América Latina a projecdo € que esta parcela da populacdo dobre entre 2019 e
2050 e que o numero de pessoas com 80 ou mais triplique, passando de 143

milhdes em 2019 para 426 milhdes em 2050.

Segundo projecdo de 2019 do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE — no ano de 2030 havera mais pessoas com idade igual ou
superior a 60 anos do que jovens com idade igual ou inferior a 14 anos.
Prospectando mais a frente, segundo a Divisdo de Populacdo da ONU, em
2077 o Brasil tera mais idosos com idade igual ou superior a 80 anos, do que

jovens com 14 anos ou menos.

A longevidade da populacdo brasileira avangou nos ultimos 80 anos.
Varios fatores exercem influéncia direta no aumento da expectativa de vida da
populacdo: a descoberta de vacinas e curas para diversas doencgas, que
causavam altos indices de mortandade no passado; melhora do saneamento

basico; cuidados com a alimentacdo e higiene pessoal; aquisicdo de habitos



saudaveis. Como consequéncia, foram gerados ao poder publico desafios

politicos, sociais, econdmicos e de saude.

Com o rapido aumento da longevidade o pais foi alcado ao grupo de
paises com mais idosos no mundo. De acordo com a publicacdo “Cadernos
de Saude Publica”, da Escola Nacional de Saude Publica Sérgio Arouca
(ENSP/Fiocruz), “O Brasil hoje € um jovem pais de cabelos brancos”. Todo
ano, 650 mil novos idosos sdo incorporados a populacdo brasileira, a maior
parte com doencas cronicas e alguns com limitacbes funcionais. De acordo o
panorama apresentado e em consonancia com a Politica Nacional do Idoso e
com o Estatuto do Idoso, as acdes de garantias de direitos, enfrentamento da
violéncia, educagdo em saude e qualidade de vida, como os determinados
nos eixos elencados neste documento (ANEXO 1), sdo de suma importancia
na perspectiva da valorizacdo e desenvolvimento das potencialidades da

pessoa idosa.

1.2. Quadro geral da situacéo existente:

Um estudo publicado pelo periddico The Lancet em janeiro de 2016, feito
em 188 paises — inclusive no Brasil — mostra que a expectativa de vida global
para ambos 0s sexos passou de 65,3 anos em 1990 para 71,5 anos em 2013.
As mulheres alcancaram resultados ligeiramente melhores que os homens — a
expectativa de vida entre elas aumentou 6,6 anos e, entre eles, 5,8 anos. A
previsdo do documento é que, se as tendéncias registradas nos ultimos 23
anos se mantiverem, até 2030 a expectativa de vida das mulheres sera de

85,3 anos e a dos homens 78,1 anos.

No Rio de Janeiro o processo de envelhecimento ocorre de forma
intensa, sendo hoje considerada a capital nacional do idoso, com mais de
940.850 (novecentos e quarenta mil, oitocentos e cinquenta) idosos, sendo o
percentual de idosos (14,9%) bem superior ao da média nacional
(10,8%).Dados do IBGE — Censo 2010.



Esses fatos colocam o Brasil, e em particular o Rio de Janeiro, frente a
um grande desafio: a alocacdo de recursos para atender as necessidades da
populacdo idosa, desprovida de meios para sobreviver, tornando-se grande
demandante de servicos. Sendo assim, € importante assegurar atendimento
de qualidade para os idosos, pois ‘apds tantos esforgos realizados para
prolongar a vida humana, seria lamentavel ndo oferecer condi¢cbes adequadas
para vivé-la.” (VERAS, 44: 1994).

O Estatuto do Idoso (2003) no seu Art. 2° preconiza que:
‘o idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protecéo integral de que trata
esta Lei, assegurando-se por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, para preservacdo de sua saude
fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual,

espiritual e social, em condi¢cdes de liberdade e dignidade”.

Assim, considerando a realidade do publico-alvo este plano de trabalho
busca apresentar uma proposta que viabilize a participacdo de projetos locais

colaborando para a garantia e defesa dos direitos da pessoa idosa.

1.3. Descricdo do ambiente no qual o trabalho sera executado:

O bem-estar da pessoa na velhice depende primordialmente de fatores
sociais e ambientais. Assim, as acdes serdo desenvolvidas em espacos que
visem a promocédo, protecdo e direitos dos idosos de acordo com 0S eixos

propostos.

1.4. Local onde seréa realizado:

Os locais serdo indicados pelas Organizacdes da Sociedade Civil que
forem contempladas no chamamento puablico para formalizar a parceria
proposta neste plano de trabalho, em espacos existentes no Municipio do Rio

de Janeiro.



1.5. PARA QUEM SERAO DESTINADOS OS TRABALHOS:

Homens e mulheres com idade igual ou superior a 60 anos moradores da

Municipio do Rio de Janeiro.

2. JUSTIFICATIVA

O envelhecimento populacional € uma realidade no mundo. O novo perfil
populacional exige acdes e servicos para garantir o envelhecimento ativo,

empoderar e fortalecer o idoso na sociedade.

Conforme o panorama descrito, desenvolver agfes e servicos para
idosos torna-se fundamental para que esse grupo possa ter suas demandas
atendidas. Diante dos numeros apresentados anteriormente, o governo
precisa pensar em politicas publicas que atendam de forma adequada e eficaz
essa parcela numerosa da populacdo. Sabe-se que o Chamamento Publico
ndo € suficiente para atender a demanda reprimida, mas € extremamente
significativo para a populacdo idosa do Municipio, visto que as organizacfes
captam de forma mais proxima e segura as demandas dos beneficiarios,
desenvolvem métodos e formas originais para alcancar os objetivos definidos
nas acfes governamentais e, com isto, alimentam a inovagcdo nas politicas

publicas.

Estas sdo algumas das razbes que talvez explique porque as
organizagbes da sociedade civil ttm se tornado atores cada vez mais
relevantes nas politicas estatais em uma conjuntura de forte expansdo do

publico beneficiario de politicas governamentais.

Diante disso ressalta-se a importancia de realizar aliancas e parcerias
estratégicas, tanto governamentais como com entidades representativas da
sociedade civil.



O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DE DIREITOS DA PESSOA
IDOSA - COMDEPI-RIO tem por escopo resguardar os direitos sociais da
pessoa idosa e deverd propor normas de promocdo de sua autonomia,
integracdo e participacdo efetiva na sociedade conforme preconizado na Lei
5208/2010.

Os recursos do Fundo Municipal do Idoso s&o destinados ao
financiamento de programas e acfes, governamentais e nao governamentais,

conforme estabelecido na Lei 5208/2010, de onde se extrai:

Art. 16. Poderdo ser beneficidrios dos recursos do Fundo
Municipal do Idoso:

(...)

I - as entidades governamentais e n&o governamentais,
legalmente constituidas, sem fins lucrativos, comprovadamente de
utilidade publica, voltadas para o atendimento de idosos com
atuacao no Municipio.

(..)

O COMDEPI-RIO compreendendo essa realidade e a necessidade de
desenvolvimento de programas e projetos de promocdo, protecdo, defesa e
atendimentos aos direitos da pessoa idosa, propde a celebracdo de termo de
fomento para o chamamento publico de Organizactes da Sociedade Civil sem
fins lucrativos, com o objetivo de atender as necessidades estabelecidas nos

eixos propostos no ANEXO 1.

3.0BJETO

O objeto deste Plano de Trabalho € a selecdo e apoio financeiro para
projetos a serem financiados pelo Fundo Municipal do Idoso - FMI (valores
disponiveis conforme previsto no Plano de aplicacéo Financeira —exercicio 2025 -
Deliberagdo COMDEPI N° 399/2025 — Eixo: Concurso) via chamamento publico



com o objetivo de formalizacdo de Termo de Fomento, nas seguintes linhas de

acao (conforme previsto na Deliberacio COMDEPI n°412/2025).

| - Garantia de Direitos (A¢Bes em prol da Pessoa ldosa; e Campanhas de
Conscientizacao;
Il - Enfrentamento da Violéncia contra a pessoa idosa

[l - Educacdo em Saude e Qualidade de Vida

3.1. Efeitos esperados do trabalho:

- Suscitar acfes que visem a promocdo, 0 bem-estar, a garantia dos direitos e
a inclusdo das pessoas idosas, independente de raca, género, etnia, credo e

orientacdo sexual.

- Realizar campanhas de conscientizacdo, de valorizacdo e de respeito a
pessoa idosa visando promover mudanca de cultura sobre o envelhecimento e

suas multiplas dimensdes.

- Desenvolver acbes integradas de prevencdo, acompanhamento e
atendimento a pessoa idosa vitima de violéncia (Fisica, negligéncia,

financeira, abuso sexual, abandono).

- Propor acbes de carater educativo tedrico e pratico a fim de proporcionar a
pessoa idosa conhecimentos e ferramentas que possam identificar e
implementar condutas preventivas inerentes aos fatores de riscos que

desencadeiam agravos a saude e qualidade de vida.

3.2. Forma genérica de como se processara o trabalho e descricdo
detalhada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de

atividades a serem executadas:

As formas como serdo executados os trabalhos, as metas e as
atividades constardo nos projetos das Organizacbes da Sociedade Civil
selecionadas e aprovadas pelas Comissdes de Selecdo. As parcerias serao

formalizadas mediante a celebracdo de Termo de Fomento.



4. ABRANGENCIA

As Organizacbes ndo governamentais selecionadas terdo que estar
localizadas no Municipio do Rio de Janeiro e seus projetos deverdo atender
homens e mulheres com idade igual ou superior a 60 anos, moradores do

municipio do Rio de Janeiro.

5. PRODUTO

Trata-se de processo referente ao Edital de Chamamento Publico
“COMDEPI-RIO 2025”, cujo objetivo € a selegao publica de projetos a serem
financiados pelo FMI — Fundo Municipal do Idoso.

Podendo figurar como proponentes pessoas juridicas sem fins lucrativos,
registradas e regulares no COMDEPI-RIO, com sede e/ou filial no municipio do

Rio de janeiro, constituidas hd no minimo 3 (irés) anos.

Cada proponente podera concorrer em até trés (3) linhas de acdo, ndo
sendo permitida apresentacdo de mais de um projeto para a mesma acao,

ainda que seja para publicos distintos.

Serdo selecionados sete (7) projetos no valor de R$ 300.000,00 (trezentos

mil reais) cada um, de acordo com os trés (3) Eixos elencados:

- Eixo | — Garantia de Direitos — Serdo selecionados até trés (3) projetos
referentes aos subitens deste eixo: A¢cdes em prol da Pessoa Idosa — dois

projetos (02) e Campanhas de Conscientizacdo — um projeto (01);

- Eixo I — Enfrentamento da Violéncia contra a pessoa idosa — Serdo

selecionados até dois (2) projetos referentes a este eixo;

- Eixo Il — Educacdo em Saude e Qualidade de Vida — Serdo selecionados

até dois (2) projetos referentes a este eixo;



6. ATIVIDADES

As atividades a serem propostas pelas entidades proponentes terdo
como diretriz os eixos apresentados pelo CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA — COMDEPI-RIO, e aprovados
na 1472 Assembleia Ordinaria do COMDEPI-RIO realizada em 14 de Agosto de

2025, descritas abaixo:

OBJETIVOS

EIXO |

Garantia de Direitos

1.1 — Acdes em prol da Pessoa Idosa:

Objetivo Geral: Suscitar acdes que visem a

promocao, 0 bem-estar, a garantia dos direitos e
a inclusao das pessoas idosas, independente de
raca, género, etnia, credo e orientacdo sexual,
especialmente  em Instituicbes de Longa

Permanéncia - ILPI.

1.2 — Campanhas de Conscientizagéo:

Objetivo  Geral: Realizar campanhas de

conscientizacdo, de valorizacdo e de respeito a
pessoa idosa visando promover mudanca de
cultura sobre o envelhecimento e suas multiplas
dimensdes, especialmente acfes que visem 0O
combate ao etarismo e recolocacao profissional
do pessoa idosa.

EIXO Il
Enfrentamento da
Violéncia contra a pessoa

idosa

Objetivo _geral: Desenvolver agles integradas de

prevencdo, acompanhamento e atendimento a

pessoa idosa Vvitima de Vvioléncia (Fisica,

negligéncia, financeira, abuso sexual,

abandono...)




Objetivo _geral: Propor acbes de carater

educativo tedrico e pratico a fim de proporcionar
EIXO I a pessoa idosa conhecimentos e ferramentas
Educacdo em Saude e |para que possam identificar e implementar
Qualidade de Vida condutas preventivas inerentes aos fatores de

riscos que desencadeiam agravos a saude e

qualidade de vida

6.1. Dos Recursos Humanos:

A Organizacdo da Sociedade Civil devera ter experiéncia comprovada
em projetos, com atuagdo e experiéncia minima de 3 (trés) anos nas areas
relacionadas neste Plano de Trabalho. Para o suporte técnico, operacional e
administrativo a Organizacdo da Sociedade Civil proponente devera
disponibilizar uma equipe composta por funcionarios contratados, conforme
legislacdo trabalhista e/ou legislacdo sobre o servico voluntario vigente (Lei n°
9608, de 18 de Fevereiro de 1998), indicados no momento da inscricao do

projeto.

Os recursos humanos deverdo ser selecionados de acordo com os perfis
de conhecimento e experiéncia, necessario ao desempenho das funcoes
especificas a que se destinam.

6.2. Das Obrigac6es Administrativas:

A Organizacao da Sociedade Civil devera:

6.2.1. Garantir o cumprimento das finalidades do projeto, de acordo com

as diretrizes estabelecidas pelo Plano de Trabalho;

6.2.2. Apresentar Relatério de Gestdo, no formato impresso e em

midia digital, contendo indicadores de desempenho e das metas alcancadas;



6.2.3. Garantir a exposicdo da marca da PREFEITURA DA CIDADE
DO RIO DE JANEIRO / SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO
SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA - SEMESQV / CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA - COMDEPI-RIO
em todas as pecas de divulgacdo impressas, midias eletrbnicas, redes
sociais e materiais promocionais, observando as orientacbes da SECRETARIA
MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA -
SEMESQV / CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DE DIREITOS DA
PESSOA IDOSA — COMDEPI-RIO;

6.2.4. Garantir o cumprimento das condicfes e obrigacdes dispostas no

Termo de Fomento;

6.2.5. A prestacdo de contas devera ser realizada por parcela liberada,

segundo legislacédo vigente e condicbes dispostas do Termo de Fomento;

6.2.6. Garantir o sigilo de todas as informac6es de cunho pessoal dos

atendidos pelo projeto;

6.2.7. O gerenciamento da qualidade, priorizando os objetivos a serem
alcancados, o tempo e 0 uso dos recursos, respeitando os padroes relevantes

para o cumprimento das metas e da qualidade do Plano de Trabalho.

6.2.8. Cabera ao proponente selecionar e contratar os profissionais
necessarios a consecucado do presente Plano de Trabalho, observando a

legislacdo vigente;

6.2.9. Manter atualizado o0 cronograma de atividades do projeto,
compartihando com a SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO
SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA - SEMESQV / CONSELHO
MUNICIPAL DE DEFESA DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA - COMDEPI-

RIO, permitindo o acompanhamento e monitoramento das atividades;

6.2.10. Comunicar a SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO
SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA - SEMESQV / CONSELHO MUNICIPAL DE



DEFESA DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA - COMDEPIRIO, qualquer

identificacdo de violacdo de direitos;

6.2.11. Respeitar a orientacdo religiosa, sexual e ou de género em todas

as atividades do projeto;

6.2.12. Nortear suas acles e a qualidade de seus servicos com base nos

principios de direitos humanos e de humanizagéo do cuidado;

6.2.13. Manter os arquivos de acompanhamento e de avaliagdo das

atividades preservados;

6.2.14. Observar as cotas minimas para pessoa de cor negra e para as
mulheres (Decreto Municipal n®21083/02).

6.3. Da Infraestrutura:

Os proponentes devem oferecer infraestrutura compativel com a proposta
apresentada, observando as normas de seguranca sanitaria e de instalacdes
prediais, condicbes que deverdo ser comprovadas no ato de inscricdo da
proposta, por fotos, cartas de capacidade técnica e operacional e/ou cartas de

anuéncia.
6.3.1. Materiais e Servi¢os Diversos - Custeio

A Organizacdo da Sociedade Civil devera garantir os materiais de
consumo e permanente, tal como, 0s servicos necessarios (pedagogico,
administrativo, transporte, conectividade, dentre outros), de maneira qualitativa
e quantitativa, a fim de assegurar o bom funcionamento da oferta de prestacao

do servico.

7. FORMA DE APRESENTACAO




A comprovacgdo da execucdo devera ser realizada através da entrada do
Relatério de Gestdo, no formato impresso e em midia digital, contendo

indicadores de desempenho e das metas alcancadas.

7.1. Supervisdo e Monitoramento:

Serda nomeada por Resolucdo da SECRETARIA MUNICIPAL DO
ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA - SEMESQV uma
comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA e uma Comissdo Gestora da
parceria. Os resultados atingidos com a execucdo do contrato seréo
analisados pela CMA a partir de Relatérios de gestdo, que deverdo ser
submetidos pela entidade contratada mensalmente. A avaliacdo se restringira
aos resultados obtidos na execucdo do Termo de Fomento, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas
pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades. A CMA devera em tempo, deliberar sobre o formato do relatério a

ser apresentado.

No caso de nao atendimento das metas pactuadas ou a verificacdo de
qualquer desconformidade na execucdo do Termo de Fomento, a CMA devera
encaminhar relatério, enderecado a Secretaria Municipal do Envelhecimento
Saudavel e Qualidade de Vida — SEMESQV, para as providéncias cabiveis,
com pena de nao renovacgado do termo e com a requisi¢cdo da apresentacdo da
prestacdo de contas financeira, podendo ao final, garantido o contraditério e a
ampla defesa, reprovar as contas e determinar a devolucdo dos valores ao
erario. A CMA devera elaborar o relatério, em trés vias, onde uma coépia

devera ser enviada ao proponente e ao COMDEPI RIO.

7.2. Da elaboracdo e da abrangéncia da Prestacdo de Contas:

7.2.1. A prestacdo de contas devera refletir a restrita conformidade com o
edital de chamamento publico, a planilha de custo, o Plano de Trabalho e o

Termo de Fomento celebrado com a organizacdo da sociedade civil, cuja



modalidade de comprovacdo dos servicos efetivamente prestados serd por

meio de Relatorio de Gestao;

7.2.2. A prestacdo de contas deverd conter elementos que permitam ao
gestor ou a comissao gestora da parceria avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das
metas e dos resultados esperados, relativamente as ag¢fes executadas pelas
entidades prestadoras de servicos, até o periodo de que trata a prestacédo de

contas;

7.2.3. A prestacdo de contas das despesas realizadas serd apresentada
com periodicidade e data estabelecida no Termo de Fomento, sendo a ultima
entregue até 90 dias (noventa) apds o término da vigéncia da parceria, tendo
por base a autuacdo do processo administrativo no protocolo do érgdo ou

entidade gestora da parceria;

7.2.4. Os recursos recebidos, através da instituicdo bancaria designada
pelo Municipio do Rio de Janeiro, deverdo ser integralmente transferidos para
a conta corrente especifica da parceira, isenta de tarifa bancaria,
exclusivamente aberta pela organizacdo da sociedade civil para a

movimentacdo dos repasses;

7.2.5. Os saldos dos recursos transferidos néo utilizados serdo aplicados

na forma da regulamentacdo especifica.

8. PRAZO

O prazo da vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir
da assinatura do Termo de Fomento, observando a realizagcdo de todas as
etapas previstas, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante decisédo
motivada pela PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO - PCRJ /
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SAUDAVEL E



QUALIDADE DE VIDA - SEMESQV / CONSELHO DE DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA - COMDEPI RIO.

O cronograma do presente processo de selecdo respeitara 0s prazos
estabelecidos no Decreto n° 42.696 de 26/12/2016 e no regulamento da
selecdo dos projetos, considerando os periodos de inscricdo, triagem,
habilitacdo, recurso, analise das propostas e publicacdes dos resultados no

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

9. CUSTOS

O recurso orcamentario destinado as acdes de selecdo e apoio financeiro

é de R$ 2.100.000,00 (dois milhdes e cem mil reais), distribuidos da seguinte

forma:

. Maximo de " Valor maximo por
. Llnhgs de projetos Valor qumo "Linha de

Financiamento : por projetos , : "
selecionados Financiamento
Eixo | 3 R$ 300.000,00 R$ 900.000,00
Eixo Il 2 R$ 300.000,00 R$ 600.000,00
Eixo Il 2 R$ 300.000,00 R$ 600.000,00
TOTAL R$ 2.100.000,00

Os recursos necesséarios a execucdo do projeto selecionado correrdo de

acordo com a seguinte dotacdo orcamentaria:

EXERCICIO: 2025

PROGRAMA DE TRABALHO: 2802 08241 0655 2000
NATUREZA DA DESPESA: 3350 39

FONTES: 1.759.305 e 2.759.305

VALOR TOTAL: R$ 2.100.000,00

9.1. Custos Indiretos:



Como estabelecidos no Art.33 do Decreto n° 42696/2016, que consolida
as normas de Parcerias Voluntarias no ambito da Administracdo Publica
Municipal, as propostas poderdo incluir o pagamento de custos indiretos
necessarios a execucdo do objeto, desde que tais custos sejam
individualizadamente discriminados e decorrentes exclusivamente de sua

realizacao e que:

- Fiqgue demonstrada, na proposta, a vinculacdo entre a realizacdo do objeto e
0S custos adicionais pagos, bem como a proporcionalidade entre o valor pago

e o percentual de custo aprovado para a execucao do objeto;

- Os custos proporcionais ndo sejam pagos por qualquer outra fonte ou
instrumento de parceria. Os custos indiretos proporcionais podem incluir
despesas de internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz,
bem como remuneracdes de servicos contabeis e de assessoria juridica,

sempre que tenham por objeto a proposta selecionada.

Para a realizacdo dos servigos descritos no presente plano de trabalho
sdo necessarios despender recursos direcionados a despesas que suportem
as atividades. Custos indiretos sao deliberados pela Organizagdo da
Sociedade Civil e nédo acarretam aumento no custo total referencial dos

Servigos.

9.2. Liberagdo dos Recursos:

A liberacdo dos recursos se dara em trés parcelas, sendo a primeira
paga em até 30 (trinta) dias da publicacdo do extrato do Termo de Fomento no

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

Para a celebracdo do termo de fomento a organizacdo da sociedade civil
elaborara e apresentara o cronograma de desembolso para a liberacdo de

recursos.



10. QUALIFICACAO

A execucdo do projeto serd realizada por pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos de natureza cultural, social ou educacional,
sediada e/ou com filial no municipio do Rio de Janeiro, devidamente
regularizada no CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA - COMDEPI RIO, selecionada e contratada por métodos

competitivos.

Poderdo participar do presente Chamamento PuUblico as Organizacdes
da Sociedade Civil que ndo possuam 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos
vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro, que funcionem sem
realizar subdelegacdo para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim e

gue possuam normas de organizagao interna que prevejam, expressamente:

a) Objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia

publica, social e cultural;

b) Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimoénio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o

mesmo da organizagao extinta;

c) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e

com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) Que possuam existéncia legal no minimo de 3 (irés) anos, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ;

e) Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante;



f) Comprovacdo pela organizacdo da sociedade civil de possuir instalagoes,
condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0

cumprimento das metas estabelecidas;

g) Qualificacéo dos profissionais de gestdo administrativa e técnicos envolvidos

11. SUPERVISAO

Nos termos do Decreto N° 42.696/2016, que “consolida as normas de
Parcerias Voluntarias no ambito da Administracdo Publica Municipal”, as
ComissOes Gestora e as de Monitoramento e Avaliacdo devem ser compostas
por Servidores Publicos lotados no orgdo da Administracdo Municipal
responsavel pela firmatura do Termo de Fomento (Paragrafo 1° do Art. 40).
Portanto, serdo foramadas Comissdao de Monitoramento e avaliacdo e
Comissdao Gestora, composta por servidores publicos lotados na SEMESQV,
designados atraveés de ato do ftitular da Secretaria publicado em Diario Oficial do
Municipio, que fardo a supervisdo, elaboracdo de relatdérios mensais dos
servicos executados pela Organizacdo da Sociedade Civil, dentre outras

acoes.

Contudo, compete ao CONSELHO MUNICIPAL DA DEFESA DE
DIREITOS DA PESSOA IDOSA - COMDEPI RIO a responsabilidade pela
supervisdo da execucao das atividades das Organizacbes da Sociedade Civil
inscritas. Assim, o COMDEPI RIO realizard o acompanhamento do Plano de
Trabalho das Organizacbes da Sociedade Civil, agregando o trabalho a ser
realizado pela Comissdo Gestora e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da SEMESQV.

Portanto, qualquer alteracdo a ser realizada no Plano de Trabalho
durante a sua execucdo, somente poderd ser executada apds solicitacdo de

mudanca e da autorizacdo a SEMESQV, contudo, o dirigente da Organizacéo



da Sociedade Civil deverd também reportar ao CONSELHO MUNICIPAL DA
DEFESA DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA - COMDEPI RIO, quanto a

mudancas estratégicas ou operacionais.



12. ELEMENTOS DISPONIVEIS

Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.
Brasilia, 1988.

. Lei n° 8842 de 4 de Janeiro de 1994. Dispde sobre a
politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias.

. Estatuto do idoso: lei federal n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003. Brasilia, DF: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2004.

. Lei Municipal n° 5208/2010. Cria o Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, o Fundo Municipal do Idoso e a
Comenda Piquet Carneiro e d& outras providéncias.

. Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014. Estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracao publica e as organizacfes da
sociedade civil, em regime de multua cooperacdo, para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou
em acordos de cooperacédo; define diretrizes para a politica de fomento,
de colaboracédo e de cooperacdo com organizacbes da sociedade civil;

Decreto Rio n° 42696 de 26 de dezembro de 2016.
Consolida as normas de Parcerias Voluntarias no ambito da

Administracdo Publica Municipal.



ANEXO 1 DO PLANO DE TRABALHO

EIXO |- GARANTIA DE DIREITOS
1.1. ACOES EM PROL DA PESSOA IDOSA

Objetivo _Geral: Suscitar acdbes que visem a promocdo, o bem-estar, a

garantia dos direitos e a inclusao das pessoas idosas, independente de raca,
género, etnia, credo e orientacao social.

Objetivos especificos:

- Promover aincluséo e a promoc¢ao social das pessoas idosas;

- Propiciar o desenvolvimento da memoéria cultural e potencialidades, atravées de
oficinas diversas, palestras e outras atividades ludicas;

- Propiciar o bem-estar fisico e mental através de atividades diversas;

- Promover a socializacao, o lazer, a manutenc¢éao da autonomia e a promocao de
saude;

- Viabilizar a¢des e servicos que promovam a garantia dos direitos da pessoa
idosa, através de servico de atendimento ao idoso, especialmente a promocéao

do acolhimento dignoem ILPI's.

1.2. CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO
Objetivo_Geral: Realizar campanhas de conscientizacdo, de valorizacdo e de

respeito a pessoa idosa visando promover mudanca de cultura sobre o
envelhecimento e suas multiplas dimensdes.

Objetivos especificos:

- Combater os estereétipos, 0s rotulos e os preconceitos relacionados a
discriminagao por idade;

- Divulgar os direitos preconizados no Estatuto do 1doso;

- Incentivar e promover o respeito e a solidariedade entre as geracoes.

- Desenvolver acdes que visem o0 combate ao etarismo e recolocacao

profissional do pessoa idosa.



EIXO Il - ENFRENTAMENTO DAVIOLENCIACONTRAA PESSOA IDOSA

Objetivo Geral: Desenvolver acfes integradas de prevencao, acompanhamento

e atendimento a pessoa idosa, vitima de violéncia (Fisica, negligéncia,
financeira, abuso sexual, abandono...)

Objetivos especificos:

by

- Fortalecer e/ou promover acbes de conscientizacdo e combate a violéncia
contra a pessoa idosa;

- Debater sobre maus tratos a pessoa idosa, com vistas a socializagao;

- Contribuir na melhoria das rela¢gées humanas entre cuidador/idoso/familiares e

comunidade.

EIXO Il - EDUCACAO EM SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

Objetivo_geral: Propor acbes de carater educativo tedrico e pratico a fim de

proporcionar a pessoa idosa conhecimento e ferramentas para que possa
identificar e implementar condutas preventivas inerentes aos fatores de riscos
gue desencadeiam agravos a saude e a qualidade de vida.

Objetivos especificos:

- Propiciar conhecimentos sobre o autocuidado fisico, emocional, social e
intelectual, fundamentais para a promoc¢do da saude, autonomia e para o
envelhecimento saude;

- Promover capacitacdo sobre questbes relacionadas ao envelhecimento, de
acordo com os tipos e grau de dependéncig;

- Fomentar atividades e acfes que promovam o convivio e o desenvolvimento de
atividades visando a troca de experiéncias, o exercicio da escuta e da fala e de
reconhecimento de potencialidades;

- Contribuir na prevencéo e situacdes que levem ao confinamento, isolamento e
excluséo social;

- Atuar no fortalecimento dos lagos familiares e/ ou afetivos;

Abordar as politicas sociais, de atendimento a pessoa idosa, e a sua

insercao.



ANEXO |l

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

Instrumento n.° 2025 do Livro SEMESQV — N° Fls.

TERMODE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO
SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA,
E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

Aos  dias do més de de 2025, de um lado o MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO
SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA, neste ato representada pelo Secretario
Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida, Felipe Michel,
doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a , doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na

, hesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n.

, neste ato representado por seu Representante Legal,

, portadora da carteira de identidade n.°

expedida pelo , e inscrito no CPF sob
on.° , apos regular Chamamento Publico CP/SEMESQV N°
01/2025, conforme decidido no processo administrativo N° QVE-PRO-2025/00458

com fundamento na Lei Federal n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.°

42.696/2016 e suas alteracOes, e consoante autorizacdo do senhor Secretario
Municipal de Assisténcia Social devidamente publicada no Diério Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, 17/10/2024, as fls. 42 assinam o presente TERMO

DE COLABORACAO/FOMENTO, mediante as seguintes CLAUSULAS e
condigoes:



CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacéao aplicavel a espécie, e ainda
pelas disposi¢bes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como
integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n.° 13.019 de
31.07.2014; do Decreto n.° 42.696 de 2016; do Decreto n.° 21.083 de 20.02.2002;
do Decreto n.° 32.318 de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administracao
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF),
instituido pela Lei n® 207 de 19.12.1980, e suas altera¢fes, ratificadas pela Lei
Complementar n.° 01 de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do
Cadigo supracitado (RGCAF) aprovado pelo Decreto n.° 3.221 de 18.09.1981 e
suas alteracbes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de
Chamamento Puablico n° 19/2024, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas neste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DOOBJETO

Constitui o objeto do presente Termo de Colaboragéo/ Fomento estabelecer parce-
ria com a sociedade civil, para apoio financeiro para projetos inovadores a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso — FMI, nas areas temati-
cas de |[. Garantia de Direitos: i. Acbes em prol da Pessoa Idosa; ii. Campanhas
de Conscientizacao; Il. Enfrentamento da Violéncia contra a Pessoa idosa; lll.
Educacédo em Saude e Qualidade de Vida, nas condi¢des devidamente descritas,

caracterizadas e especificadas no Plano de Trabalho (Anexo ).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

| - Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o
Plano de Trabalho (Anexo 1) e a Planilha de Custos (Anexo ll);



Il - Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na

Planilha de Custos (Anexo I);

Il - Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a

execucao financeira desta parceria;

IV - Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo do

MUNICIPIO sobre o objeto da presente parceria;

V - Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em

contraprestacdo do atendimento prestado;

VI - Manter atualizadas as informacfes cadastrais junto ao MUNICIPIO

comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteracdes em seus atos constitutivos;

VII - Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecuc¢ao da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA,
anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso,

observando a legislacdo vigente e, em particular, a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT,

VIIl - Recolher, na condicdo de empregador, todos 0s encargos sociais,

previdenciarios e fiscais, oriundos das referidas contratacdes;

IX - Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢édo do objeto previsto
no presente TERMO, néo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracio do

objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

X - Autorizar o desconto em faturas referentes a obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias eventualmente ndo recolhidas, caso a perceria possua mao de
obra preponderante (ANEXO II-C).

XI - Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o
caso, bem como os saldos das parcelas n&o utilizadas, em aplicacao financeira,

naforma da regulamentacéo especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;



XIl - Abrir conta corrente bancéaria especifica isenta de tarifa bancaria no Banco
Santander (Brasil) S.A., conforme contrato n°® 103/2011, publicado no D. O. Rio n°®
195 de 26/12/2011, decorrente de licitagdo CEL/SMF — PP 01/11, ou Instituicdo
Financeira diversa que venha a substitui-la nos conformes legais, apresentando o

extrato zerado na primeira prestagcdo de contas, sendo vedada a utilizacdo da
conta para outra finalidade;

XIIl - Permitir o livre acesso dos agentes da administracéo publica aos processos,
aos documentos, as informacdes relacionadas a termos de colaborag&do/fomento,

bem como aos locais de execucéao do respectivo objeto;

XIV - Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados

com recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio
em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

XV - Arcar com 0s acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou

qualquertipo de correcao/atualizacéo, dentre outros;

XVI - Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da
CLAUSULA DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no

decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

XVII - Apresentar relatérios de Execucdo do Objeto e de Execucdo Financeira,
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

XVIII - Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acgbes a presente
parceria, naforma do Artigo 47 do Decreto Municipal n®42.696/2016;

XIX - Observar as normas contidas na Lei Federaln.© 10.741/2003;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:



| - Através da Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de
Vida supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucao do Plano de Trabalho
objeto do presente TERMO;

Il - Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL 0s recursos necessarios a
execucado deste TERMO;

Il - Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestacao de
contas das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

IV - Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de
Monitoramento e Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDACOES
E vedado, no ambito desta parceria:

| - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de
agente publico que exerca, no 6rgdo ou entidade da Administracdo Municipal,
cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou funcéao de

direcao, chefia ou assessoramento;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos

vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

IV - Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

b

V - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administracao
Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a

vigéncia da parceria;

VI - Transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos

ou quaisquer entidades congéneres;



VIl - Realizar despesas com:

a - multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos;

b - publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social,

das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal;

C - pagamento de pessoal contratado pela Organizacdo da Sociedade Civil que
ndo atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n.° 42.696/2016;

d - obras que nao sejam de mera adaptacao e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA- DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade
competente, e desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de
recuperacao antiecondmica ou inserviveis ao servico publico, poderéo ser doados,

com ou sem encargos, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim
principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO é de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do
extrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em
periodos iguais e sucessivos, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta)
meses, desde que demonstrada a vantajosidade para o MUNICIPIO e cumpridas
as metas e indicadores estabelecidos.



PARAGRAFO SEGUNDO: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante
solicitagdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada
e justificada, a ser apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicitagio do MUNICIPIO dentro do

periodo de suavigéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de
oficio pelo MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na

liberagcdo dos recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado
no Sistema Integrado de Administragao Financeira— SIAFIC.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES

A Administracao Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragéo do termo
de colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo
fundamentada da Organizacédo da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que

nao haja alteracéo de seu objeto, da seguinte forma:

| - Por termo aditivo a parceria para:

a - ampliacao do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
b - reducao do valor global, sem limitacdo de montante;

C - prorrogacao da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duracao
maxima de 60 (sessenta) meses;

d - alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes;ou
Il - Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragéo, tais como:

a - utilizacdo de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da

execucao da parceria; ou

b - remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.



PARAGRAFO UNICO: Sem prejuizo das alteracbes acima previstas, a parceria
devera ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de
anuéncia da Organizacao da Sociedade Civil, para:

| - Prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgéo ou a entidade
da administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de
recursos financeiros, ficando a prorrogacgdo limitada ao exato periodo do atraso
verificado e

Il - Indicagéo dos créditos orgamentarios de exercicios futuros

CLAUSULA NONA -DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016, o reajuste de precos, se
cabivel, somente serd devido, por ocasido da prorrogacao da vigéncia do termo
de colaboracdo, desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e

observados os seguintes fatores:

| - No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no
objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos

custos conforme acordo ouconvencao coletiva de regéncia da categoria;

I - Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera
observado o reajuste medido pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor
Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data da publicacéo do extrato do Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a inclusdo de beneficios n&o previstos
na proposta inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca

de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convencéao coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de
planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Municipal do

Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida.



PARAGRAFO TERCEIRO: Os eventuais reajustes seréo objeto de preclusio com
a assinatura da prorrogagcdo do Termo de Parceria/lFomento ou com o

encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO é de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), e correra a
conta do PT 2802 08241 0655 2000, FR 1.759.305 e/ou FR 2.759.305 , ND 3350
39 e sera pago em 03 (trés) parcelas quadrimestrais nos valores discriminados
abaixo, tendo sido emitida a Nota de Empenho n.° 2025/........... , em
veond.....12025, novalorde R$ ( ).

12 PARCELA

22 PARCELA

32 PARCELA

TOTAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cronograma de desembolso representa previsdo
inicial de repasses, sendo certo que 0S recursos serdo desembolsados em
parcelas quadrimestrais, sendo a primeira paga em até 30 (trinta) dias da
publicacdo do extrato deste Termo de Fomento, e as demais ocorrerao
conforme a apresentacao da prestacdo de contas, e dos documentos constantes

da Clausula Décima Primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recursos previstos no caput serdo repassados,
mediante transferéncia eletrbnica, através de crédito em conta bancéria
especifica, vinculada & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serdo



movimentados, vedada a utilizacdo da conta para outra finalidade, conforme

descrito no subitem 16.1 do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias
apos a celebracdo do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada

no cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: E vedado o repasse de recursos caso n&o seja

aprovada a prestacdo de contas do antepenultimo repasse efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria seréo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancéria no Banco
Santander Brasil S.A., conforme contrato n.° 103/2011, publicado no D.O. Rio n.°
195, de 26/12/2011, decorrente de licitagdo CEL/SMF — PP 01/11, ou em outro
Banco que venha a substitui-lo, nos conformes legais, de titularidade da
Organizacdo da Sociedade Civil cadastrada junto a Coordenacdo do Tesouro
Municipal e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente

aplicados, conforme regulamento especifico.

PARAGRAFO SEXTO: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos
remanescentes poderdo ser aplicados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL na ampliagcdo de metas do objeto da parceria, desde que no curso de sua
vigéncia e mediante obrigatoria aprovacao da alteracdo no plano de trabalho pela

autoridade publica competente.

PARAGRAFO SETIMO: Na eventual celebracéo de termos aditivos, indicar-se-do

os créditos e empenhos para sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser
transferida em exercicio futuro.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAODE CONTAS

As prestagbes de contas parciais devem encaminhadas mensalmente até o
décimo dia atil do més subsequente, através do Painel de Gestdo (Plataforma
OSINFO), em cumprimento ao Decreto Rio n° 50027, de 16 de dezembro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestagdo de contas serd instruida com os
documentos indicados na Resolugdo CGM n.° 1285 de 23/02/2017 publicada no
Diario Oficial do Municipio (D.O.RIO) n.° 233 de 02/03/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO: A prestacdo de contas somente sera recebida pelo

MUNICIPIO se estiver instruida com todos os documentos referidos no
PARAGRAFO PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo
devolvidos & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da

parcela subsequente condicionado a reapresentacao valida desses documentos.

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros
deverdo conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

PARAGRAFO QUINTO: Os documentos fiscais originais deverdo ser emitidos
contendo em seu corpo o0s seguintes termos: “TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO N.°© XXX/XXXX, entre a (nome da Organizacéo da
Sociedade Civil) e a Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e
Qualidade de Vida” - Objeto: “para apoio financeiro para projetos inovadores a

serem financiados com recursos do Fundo Municipal do Idoso — FMI, nas areas



teméaticas de |. Garantia de Direitos: i. A¢cbes em prol da Pessoa ldosa; ii.
Campanhas de Conscientizagao; Il. Enfrentamento da Violéncia contra a Pessoa

idosa; lll. Educagdo em Saude e Qualidade de Vida, nas condi¢des devidamente
descritas, caracterizadas e especificadas no Plano de Trabalho (Anexo I)”.

PARAGRAFO SEXTO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter
em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as

despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser
designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro) emitira, relatério técnico de monitoramento e
avaliacao da parceria celebrada no presente TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliag&o
emitido pelo Gestor e/ou Comissdo Gestora sera submetido a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo (a ser designada mediante ato administrativo a ser
publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro), que o homologara,
independente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacao de contas devida
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da
parceria sera adstrito aos elementos descritos com o artigo 42, 81° do Decreto
Municipal n.° 42.696/2016, sem prejuizo de outros elementos destinados ao
monitoramento e avaliagdo da parceria, caso o0 MUNICIPIO entenda que sejam

necessarios.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucdao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho,
bem como por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°
13.019/2014 e com o Decreto Municipal n.° 42.696/2016, o MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as

seguintes sancdoes:
| - Adverténcia;

Il - Suspenséao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da
administracéo publica sancionadora, por prazo néao superior a dois anos;

Il - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso (ll).

PARAGRAFO UNICO: As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de
competéncia exclusiva da Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e
Qualidade de Vida, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida
apos dois anos de aplicagéo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus 0s

riscos e as despesas decorrentes da contratagdo de pessoal necessaria a boa e



perfeita execucdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam

causados ao MUNICIPIO ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao
MUNICIPIO no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificacdo a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que Ihes fixar o
valor, sob pena de aplicacdo de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: O MUNICIPIO n&o é responséavel pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao.

PARAGRAFO TERCEIRO: O MUNICIPIO n&o sera responsavel por quaisquer
compromissos assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com
terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do presente TERMO, bem como por
seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo
inicialmente pactuado, ap6s manifestacao expressa, por oficio ou carta remetida a
outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as
partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas condicdes,

sancodes e delimitacBes claras de responsabilidades em relacdo a conclusédo ou
extingdo do trabalho em andamento.



PARAGRAFO UNICO: Por ocasido da denlncia, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou ao 6rgao repassador dos
recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responséavel, providenciada pela
autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior a conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela

ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o
presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de comunicacao.

PARAGRAFO UNICO: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera
imediatamente todo e qualquer repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a
devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracédo de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgao ou entidade
responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a

Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, somente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacgéao,

o MUNICIPIO podera, por ato préprio e independentemente de autorizagio



judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades

pactuadas:

| - Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu

direitos de uso de tais bens;

Il - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO
assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condicbes de
habilitacéo previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NOVA - DA PUBLICACAO

Até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser
providenciada a publicacdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta
do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgéo
de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua
assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10

(dez) dias, contados da publicagcao de seu extrato, respectivamente.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Autoriza 0 MUNICIPIO a descontar de suas faturas os valores relativos aos
pagamentos dos salarios e das demais obrigacfes trabalhistas, bem como as
contribuicbes previdenciarias e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, relativos aos funcionarios dedicados ao projeto, sempre que estes néo
forem adimplidos, obrigando-se a fornecer todas as informacfes necessarias para

que estes sejam pagos/recolhidos diretamente aos beneficiarios, conforme
determina o Decreto Rio n®46.785/2019 e suaregulamentagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro

que porventuravenhaa ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 03 (trés) vias de

igual teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de 2025.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
FELIPE MICHEL
Secretario Municipal
Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida

(SUBSTITUIR PELO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
CNPINO



(SUBSTITUIR PELONOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
CPE/MF N0 e

Testemunhas:

Nome: Nome:

Identidade n®°: Identidade n®°:



ANEXO1l -A

DECLARACAO DE CONHECIMENTOA

LEIFEDERAL N.° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n.° 12.846, de
1° de agosto de 2013, que dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administra¢éo publica, nacional
ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente na relagdo com a Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de 2025.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
FELIPE MICHEL
Secretario Municipal

Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida

(SUBSTITUIR PELONOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
CNPINO
(SUBSTITUIR PELONOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
CPF/IMF N.° e



ANEXO1l -B

DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n.° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e estdo cientes de que nao poderdo oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que Sseja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar
de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupcéo, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste

contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas
hipbteses de alteracdo contratual, transformacao, incorporacdo, fusdo ou cisao
societéria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou
incorporacdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacao
de pagamento de multa e reparagdo integral do dano causado, até o limite do

patriménio transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas
ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdao solidariamente
responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal
responsabilidade a obrigacdo de pagamento de multa e reparacdo integral do

dano causado.

Rio de Janeiro, de de 2025.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
FELIPE MICHEL
Secretario Municipal

Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida



(SUBSTITUIR PELONOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
CNPINO
(SUBSTITUIR PELONOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
(SUBSTITUIR PELO CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL)
CPEMF N e



ANEXOIl -C

AUTORIZACAO - DECRETORIO n° 46785 /2019

(em papel timbrado da Organizacéo da Sociedade Civil)

[razdo social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -

CNPJsobon.° , por intermédio de seu (sua) representante

legal o (@) Sr (a) , portador (a) da carteira de identidade n°

e inscrito (@) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o

ne , AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n° , 0
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio do [6rgdo da
Administracdo Direta] ou da (0) [entidade da Administracéo
Indireta], representado pelo(a) [autoridade administrativa

competente para firmar o contrato], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas - CNPJ sob o n° ,afazer desconto em suas faturas

e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos seus empregados, bem como das contribuicBes previdenciarias e 5 do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, quando esses nao forem adimplidos

por esta empresa.

Rio de Janeiro, de de 2025.

(SUBSTITUIR PELONOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
CNPINO
(SUBSTITUIR PELONOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
(SUBSTITUIR PELO CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL)
CPF/IMF N0 e



ANEXO Il

MODELO DE CARTADE CREDENCIAMENTO
DE REPRESENTANTE DAOSC

(em papel timbrado da Organizagao da Sociedade Civil)

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico — CP/SEMESQV N° 01/2025.

Senhor (a) Presidente:

Em atendimento ao disposto no Edital de Chamamento Publico — CP/SEMESQV
N° 01/2025, credenciamos 0 () Sr(A). .ccccoceeerreerrereeseeresieeseeseeseenens , portador da
Carteira de Identidade n.° ........... expedida por ... em ... [oeiid sy
para que represente nossa organizagdo neste Chamamento, com poderes plenos
para prestar esclarecimentos, assinar atas, proposta, declaragdes, plano de
trabalho e demais documentos, interpor recursos ou renunciar ao direito de

interpb-los, apresentar documentos e praticar todos 0s atos necessarios a
participacdo de nossa organizacao neste chamamento.

Rio de Janeiro, de de 2025.

(SUBSTITUIR PELONOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
CNPINL
(SUBSTITUIR PELONOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
(SUBSTITUIR PELO CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL)
CPEIMF N i



ANEXO 1V

DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO
POSSUIEM SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA
DIRETORIADE OUTRA FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida
Chamamento Publico - CP/SEMESQV N° 01/2025

, inscrita no
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para os devidos finsde participacdo no

Chamamento Publico supracitado que ndo possui na sua diretoria pessoas que
participem da diretoria de outra fundagcéo privada ou associagcao (Decreto
Municipal N.° 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de 2025.

(SUBSTITUIR PELONOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
CNPINO
(SUBSTITUIR PELONOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
(SUBSTITUIR PELO CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL)
CPF/IMF N0 e



ANEXO V

DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

(em papel timbrado da Organizacao da Sociedade Civil)

A Comisséo de Sele¢do do Chamamento Publico — CP/SEMESQV N° 01/2025.

Senhor (a) Presidente:

, inscrita no
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para os devidos fins de participacdo no

Chamamento PuUblico supracitado que n&o mantém 12 (doze) ou mais
instrumentos juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue

relacdo dos instrumentos juridicos formalizados:

(Devera ser informado o niumero de cada instrumento, o 6rgdo signatario, data

inicial, final, valor mensal e total, nUmero do processo).

Rio de Janeiro, de de 2025.

(SUBSTITUIR PELONOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
CNPINO
(SUBSTITUIR PELONOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
(SUBSTITUIR PELO CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL)
CPEMF N.° e



ANEXO VI

DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

(em papel timbrado da Organizacéo da Sociedade Civil)

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico — CP/SEMESQV N° 01/2025.

Senhor(a) Presidente:

, Inscrita no
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para os devidos fins de participagcdo no

Chamamento Publico supracitado que funciona sem realizar subdelegacao

para execucdo de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de 2025.

(SUBSTITUIR PELONOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
CNPINO
(SUBSTITUIR PELONOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
(SUBSTITUIR PELO CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL)
CPFEMF N.° i



ANEXO VI

DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL Ne°
19.381/2001

(em papel timbrado da Organizacéo da Sociedade Civil)

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico — CP/SEMESQV N° 01/2025.

Senhor (a) Presidente:

, inscrita no
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que néo

possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos
1° e 2° Escalbes da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze)
meses, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n°©19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de 2025.

(SUBSTITUIR PELO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
CNPINO
(SUBSTITUIR PELONOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
(SUBSTITUIR PELO CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL)
CPF/MF N0 e



ANEXO VIII

DECLARACAOREFERENTEA ILICITOS TRABALHISTAS
(em papel timbrado da Organizagao da Sociedade Civil)

A Comisséo de Selecdo do Chamamento Publico — CP/SEMESQV N° 01/2025.

Senhor (a) Presidente:

, inscrita no
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA que nao empregamenor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de
dezesseis anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢éo de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de 2025.

(SUBSTITUIR PELONOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
CNPINC
(SUBSTITUIR PELONOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
(SUBSTITUIR PELO CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL)
CPFEMF N.° i

Obs.: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.



ANEXO IX

DECLARACAO DE INEXISTENCIADE IMPEDIMENTO

(em papel timbrado da Organizac¢éo da Sociedade Civil)

A Comissdo de Sele¢do do Chamamento Publico — CP/SEMESQV N° 01/2025.

Senhor (a) Presidente:

, inscrita no
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para fins de participagdo no

chamamento publico supracitado, que n&o incide em nenhuma das hipoteses de

impedimento previstas no item (7) do Edital.

Rio de Janeiro, de de 2025.

(SUBSTITUIR PELONOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
CNPINO
(SUBSTITUIR PELONOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
(SUBSTITUIR PELO CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL)
CPEIMF N.O i



ANEXO X

DECLARAGAO DE COTA MINIMA
(em papel timbrado da Organizagao da Sociedade Civil)

A Comissao de Selecdo do Chamamento Publico — CP/SEMESQV N° 01/2025.

Senhor (a) Presidente:

, inscrita no
CNPJ n° , por intermédio do seu representante legal
o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para fins de participagdo no
chamamento publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoade
cor negra e mulheres (Decreto Municipal N.°© 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de 2025.

(SUBSTITUIR PELONOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
CNPINO
(SUBSTITUIR PELONOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
(SUBSTITUIR PELO CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL)
CPFE/MF N0 e



PREFEITURA ‘ Envelhecimento

—
W Saudavel e
[ 8 )

Qualidade de Vida

ANEXO XI

CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA - Edital n.° 01/2025

A Fator Grau de Adequacéo De0Oa 10

Grau pleno de atendimento (0 a

10 pontos)
(i) Grau de adequacédo aos objetivos
B B Grau satisfatorio de atendimen-
especificos do programa ou acao em
, , ) to (0 a 5 pontos)
que se insere o tipo de parceria.

Nao atendimento ou atendi-

mento insatisfatorio (O ponto)

E Fator Experiéncia DeOa 10

(i) Experiéncia da Organizacdo da
Sociedade Civil correspondente ao
tempo, em anos, na execucdo do
objeto da parceria ou de natureza

semelhante.

o E L .
(i) Experiéncia da Organizacao da Atendimento do item (i) (0 a 4

Sociedade Civil correspondente a
pontos)

quantidade de instrumentos juridicos, _ _ -
_ Atendimento do item (ii) (0 a 4
certidées ou atestados comprovando

) . | pontos)
a execucao do objeto da parceria ou

Atendimento do item (iii) (0 a 2
de natureza semelhante.

pontos)

(i) Experiéncia do responsavel
técnico pela execugdo do objeto da
parceria, demonstrando  notoria
competéncia na area de atuacao do
objeto da parceria, a ser comprovado

mediante certiddes e/ou atestados.




PREFEITURA ‘ Envelhecimento

—
o % Saudavel e
i)

Qualidade de Vida
C Fator Capacidade Operacional De 0a 60

(i) Dados técnicos da execucédo das

tarefas e a metodologia empregada.

(i) Infraestrutura de apoio,
declarando o0s equipamentos e
programas (inclusive os recursos de

informatica quando for o caso), assim |Atendimento do item (i) (0 a 30

como o suporte técnico operacional pontos)
disponivel na Organizacdo da |Atendimento do item (ii) (0 a 10
Sociedade Civil para, eventualmente, pontos)

apoiar a equipe que executara as |Atendimento do item (iii) (O a 20

atividades. pontos)

(iii) Organograma da equipe a ser
alocada aos servicos com a
descricdo da qualificacdo do pessoal
necessario, as atribuicbes e as
responsabilidades das diversas
areas, bem como a lotacdo de cada
uma dessas areas.

Em caso de empate entre dois ou mais projetos, serao utilizados, de forma
subsequente, 0s seguintes critérios de desempate:

1. Projetos que tiverem alcancado maior pontuacdo no fator capacidade
operacional (C);

2. Projetos que tiverem alcan¢cado maior pontuacao no fator experiéncia (E);
3. Projetos que tiverem alcangado maior pontuagao no fator preco;

4. Projetos que tiverem alcancado maior pontuacdo no fator grau de
adequacao (A);

5. Projeto inovadorou inexistente nalocalidade em que serd implementado;

6. Projetos a serem desenvolvidos em areas de maior caréncia de bens e
servicos publicos e de maior vulnerabilidade social, segundo o indice de
Desenvolvimento Humano daregido — IDH;

7. Permanecendo o empate, sera realizado sorteio.




ANEXO XII

AUTORIZACAO DE USO DA IMAGEM / VOZ

(em papel timbrado da Organizacéao da Sociedade Civil)

Eu, ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF
ne , Representante Legal da Organizacdo da
Sociedade Civil denominada

, inscrita no
CNPJ n° , selecionada no Edital do Chamamento

Publico — CP/SEMESQV N° 01/2025, autorizo a PREFEITURA DA CIDADE DO
RIO DE JANEIRO, com sede na Avenida Afonso Cavalcanti, 455, 13° andar,
Cidade Nova, através da Secretaria Municipal de Governo e Integridade Publica a
utilizar a minha imagem / voz, para fins exclusivos da transmissédo e posterior
disponibilizagdo do processo seletivo, conforme determinado na Resolugao
SEGOVI n° 57, de 21 de maio de 2021, que regulamenta o art. 2° do Decreto Rio
n®48.351 de 1 de janeiro de 2021.

Rio de Janeiro, de de 2025.

(SUBSTITUIR PELO NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
CNPINO
(SUBSTITUIR PELONOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
(SUBSTITUIR PELO CARGO DO REPRESENTANTE LEGAL)
CPE/IMF N.° e



ANEXO XIII

MODELQOS

| - IDENTIFICACAO (devera ser afixada em cada envelope)

1.1. Documentacdao de Habilitacao

SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

CHAMAMENTO PUBLICO — CP/SEMESQV N° 01/2025

ENVELOPE “A” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Nome da Entidade:

CNPJ:

Linha de Ac&o (de acordo com o art. 3° da Deliberagdo COMDEPI Rio N° 412/2025):

Local onde o Projeto sera executado:

1.2. Projeto Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

CHAMAMENTO PUBLICO — CPSEMESQV N° 01/2025

ENVELOPE “B” — PROJETO TECNICO

Nome da Entidade:

CNPJ:

Linha de Acéo (de acordo com o art. 3° da Deliberagdo COMDEPI Rio N° 412/2025):

Local onde o Projeto sera executado:




ANEXO XIV

ROTEIRO DE ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO (PROJETO)
ENVELOPE “B”

Manual de Parcerias Voluntérias — Procuradoria Geral do Municipio
(https://www.rio.ri.gov.br/dIstatic/10112/9327330/4231124/ManualdeParceriasVoluntarias08 03_2019.pdf)

1. LINHA DE ACAO Informar em que linha de acéo o projeto se insere

2. APRESENTACAO | Apresentar o projeto de forma sucinta,
esclarecendo se o mesmo ja foi executado pela
entidade anteriormente ou se esta sendo realizado
pela primeira vez.

3. CONTEXTO - diagnéstico da realidade que serd objeto das
atividades da parceria, demonstrando o0 nexo
entre essa realidade e as metas a serem
atingidas;

- descricdo do ambiente no qual o trabalho sera
executado;

- quadro geral da situagéo existente;

- local onde sera realizado;

- para quem serao destinados os trabalhos;

- outras informacdes que poderdo afetar as
condicdes do trabalho.

4. JUSTIFICATIVA | - razdo pela qual sera celebrado o Termo de
Colaboracédo ou de Fomento.
Oferecer uma visdo geral da questdo social ou
da demanda existente em relacdo a qual o projeto
pretende intervir, localizar onde o projeto sera
desenvolvido, definir sua abrangéncia, apresentar
justificativas fundamentando a razéo pela qual o
projeto deve serimplementado.

5. OBJETIVOS - 0 que devera ser obtido com a execucdo do servico
ou projeto;

- efeito esperado do trabalho;

- forma genérica de como se processara o trabalho;

- descricédo detalhada das metas quantitativas e
mensuraveis a serem atingidas e de atividades a
serem executadas.

5.1. GERAL Formular com clareza o que se pretende alcancar.
Deve ser sucinto, focado e responder a seguinte
pergunta: Qual a transformacdo social que se
deseja realizar? O que se quer mudar na
realidade do publico alvo?

5.2. ESPECIFICOS| Detalhar o objetivo geral, representando uma
estratégia para o alcance do objetivo geral do
projeto.



https://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/9327330/4231124/ManualdeParceriasVoluntarias08_03_2019.pdf

6. PUBLICOALVO/
META DE
ATENDIMENTO

- publico meta a que se destinara o trabalho;
Deve identificar a quem se destinam as ac¢des do
projeto, referindo-se a individuos, grupos ou
coletividades, informando o n°® de pessoas e 0 de
familias, quando for o caso.
Devem ser explicitadas de forma quantitativa
considerando um espaco temporal e representando a
quantificacdo dos objetivos especificos

7. ABRANGENCIA

- ambito tematico, fisico e temporal do trabalho que
sera executado;

- uso que sera dado ao produto resultante (Item 5);

- servicos e/ou equipamentos da Administracdo
Municipal ou de terceiros que serdo incluidos na
contratacao;

- nivel de detalhe que sera alcancado pelo trabalho.

Apresentar a(s) area(s) em que o projeto irA se

desenvolver.

8. PRODUTO

- que se espera obter com a forma final da parceria
ou em cada etapa;

- especificacdo do produto esperado;

- detalhamento do grau de profundidade com que
devera ser apresentado o produto.

9. METODOLOGIA /
ATIVIDADES

- definicdo das atividades a serem desempenhadas
pela organizacdo da sociedade civil, de maneira
gue ela possa dimensionar o seu trabalho;

- especificacdo das areas de conhecimento em que
a entidade e seus empregados ou consultores
serdo empregados;

- local onde sera cumprida a atividade;

- duracdo das atividades, frequéncia e horarios a
gue estara sujeito o contratado;

- forma e frequéncia de verificacdo que sera usada
guanto ao trabalho realizado.

Devem ser explicitados 0 COMO FAZER do projeto,

conceitos adotados, as técnicas e os instrumentos a

ser empregados, a forma de integracéo dos publicos

atendidos. A natureza e as principais fun¢des da
equipe

10. FORMA DE
APRESENTACAO/
BENEFICIOS
ESPERADOS

- estabelecer a forma como deverao
apresentados os produtos;

- definir a forma em que serdo apresentados 0s
relatorios das atividades;

- definir o meio em que serdo apresentados
(escrito, gravado em midia digital, video etc.);

- definir a forma de apresentacédo de cada meio;

ser

- definir que os produtos serdo apresentados em




versdo preliminar e definitiva e os prazos entre
uma e outra;

- definir a forma de teste e/ou avaliacdo do produto
guando e onde serdo realizados e quais
equipamentos serao necessarios.

Deve enumerar todos os resultados esperados e

apresentar os beneficios gerados e auferidos pelos

beneficiarios ap6s a execucédo do projeto

11. PRAZO

- definir os prazos de recebimento dos produtos
finais e parciais ou de ter a atividade concluida e
cumprimento das metas;

- determinar o numero de horas ou dias estimados
para a atividade;

- definir 0o tempo necessario para a analise e
devolucdo dos produtos parciais e finais pelo
responsavel pela atividade;

- definir os prazos para entrega dos relatorios;

- definir cronograma de atividades e/ou entrega dos
produtos;

Informar detalhadamente todas as atividades

previstas no projeto (ex.. acompanhamento,

avaliagbes, supervisdes, reunibdes, relatorios,

atividades culturais, aulas etc.), informando a

periodicidade (ex.: 3 vezes por semana) e duracao

de cada atividade (ex.: 1 més; 1 ano)

12. CUSTOS

- definir o custo estimado dos servicos a serem
contratados, com elementos que demonstrem a
compatibilidade dos custos com o0s precos
praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, devendo existir elementos
indicativos da mensuracdo desses custos, tais
como: cotacOes, tabelas de precos de
associacoes profissionais, publicagcOes
especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacao disponiveis ao publico;

- estimativa de valores a serem recolhidos para
pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente
na consecucdo do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

- valores a serem repassados, mediante
cronograma de desembolso compativel com os
gastos das etapas vinculadas as metas do
cronograma fisico;

- modo e periodicidade das prestacdes de contas,
compativeis com a legislacdo de regéncia e o




periodo de realizacdo das etapas vinculadas as
metas e com o periodo de vigéncia da parceria;

- prazos de analise da prestacdo de contas pela
administracdo municipal;

- especificar a forma de contratagcdo (contratante,
recursos etc.);

- especificar a forma de pagamento, de preferéncia
em funcdo da entrega dos produtos, com o plano
de aplicacdo dos recursos a serem
desembolsados pela administracdo municipal;

- estimar o numero de homens-hora, se pertinente;

12.1.
ORCAMENTO
Fisico-
FINANCEIRO

Especificar os gastos necessarios para realizacdo do
projeto, relacionando-os por tipo de despesa com
pessoal (valor/hora), material, custos operacionais,
equipamentos etc., informando valores unitarios e
total. Para cada tipo de despesa citar a unidade de
medida (ex.: caixa: cx., jogo: jg, metro: m e assim
por diante). O orcamento deve estar totalmente
alinhado aos recursos necessarios para a
implementacéao do projeto.

12.2.
CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO
Fisico-
FINANCEIRO DO
PROJETO

Deve apresentar a previsao de todos os pagamentos
a serem desembolsados pela PCRJ/SEMESQV, o
namero e a quantidade de parcelas, data da
liberacdo da parcela, valor e o percentual
correspondente ao total.

13. QUALIFICACAO/
EQUIPE TECNICA

- especificar a qualificagdo minima para execucgéo
dos servicos (formacdo profissional, mestrado,
doutorado etc.) e experiéncia minima na area
especifica dos servi¢os a executar;

- definir a necessidade de conhecimentos
especificos voltados para o servico a ser
prestado.

Deve apresentar a equipe técnica envolvida no

projeto (profissionais responsaveis pela elaboracéao,

execucdo e avaliagcédo do projeto). Deve mencionar

a qualificagcdo técnica de cada integrante da equipe

e respectivo registro no Conselho da Categoria

Profissional.

14. SUPERVISAO/
AVALIACAO E
MONITORAMENTO

- definir a(s) pessoa(s) responsavel(eis) pelo
acompanhamento das atividades da parceria

- gestor ou comissao gestora da parceria;

- definir a quem o representante da organizacdo da
sociedade civil devera se reportar para tirar
duvidas quanto a mudancas estratégicas ou
operacionais;




- definir a comissdo de monitoramento e avaliacao;

- definir, quando for o caso, 0os responsaveis por
outros tipos de acompanhamento, verificacdo ou
fiscalizacédo.

Demonstrar, a partir de dados da realidade

concreta, a relagdo entre o0 previsto e o0

realizado/alcancado, citando o0s meios de

verificagao.

Ex.: Indicador: n°® de participantes de uma

determinada oficina

Ex.: Meios de verificacao: lista de presenca, fotos,

certificados etc.

Deve definir os tipos de avaliacfes utilizadas, qguem

ird avaliar, quando irdo ocorrer as avaliacfes

(periodicidade), como serdo realizadas as

avaliacdbes (modo de verificagdo, tais como:

relatorios, registros fotograficos, audiovisuais, visitas
técnicas, dentre outros).

15. ELEMENTOS
DISPONIVEIS

- Indicar os documentos, as informacdes, estudos
realizados, trabalhos ja executados internamente
e demais elementos que de algum modo facilitem
a execucao do trabalho;

- indicar os servidores do 6rgdo ou entidade
municipal que dardo apoio ao desenvolvimento
dos servicos, se for o caso.




ANEXO XV

CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO CHAMAMENTOPUBLICO

ATIVIDADES/ ATOS

DATA/PERIODO

Assembleia Ordinariado COMDEPI-RIO 14/08/2025
Publicacéo da Deliberacdo do COMDEPI-RIO no Diario

Oficial do Municipio e afixado na sede do COMDEPI- 15/08/2025
RIO

Publicacdo do Edital do Chamamento Publico no

Diario Oficial do Municipio e afixado na sede do 22/08/2025
COMDEPI-RIO

Publicacdo das Comissdes de Sele¢cao 22/08/2025

Capacitacdo das entidades registradas no

COMDEPI-RIO (Virtual)

28/08/2025 e
29/08/2025
(Horario a definir)

Recebimento dos envelopes relativos adocumentacao
e projetos pelo COMDEPI-RIO.

18/09/2025 e
19/09/2025
(10h as 17h)

Sessédo Publicade
Abertura e Conferénciada
Documentacéao
(Envelope “A”)

22/09/2025
(10h as 14h)

Publicagao Deferimento/
Indeferimento documental

23/09/2025

Abertura dos envelopes
relativos a
documentagéo.

Prazo Recursal

23/09/2025 a
25/09/2025 até as
12 horas

Avaliagao do Recurso

25/09/2025 a
partir das 13
horas

Publicacédo Deferimento/
Indeferimento do Recurso

26/09/2025




Sessédo Publicade
Abertura dos Envelopes
“B” (Projetos)

29/09/2025 e
30/09/2025

Publicacéo Deferimento /
Indeferimento Projeto

01/10/2025

01/10/2025 a

Hab?lltagao tecr_nca © Prazo Recursal 03/10/2025 até as
avaliacao dos projetos.
12 horas
03/10/2025 a
Avaliagédo do Recurso partir das 13
horas
Publlcqgao Deferimento/ 06/10/2025
Indeferimento do Recurso
Publicacédo do Resultado Final 06/10/2025




