
TERMO DE USO DO PROJETO EMPREGABILIDADE

Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudável  e Qualidade de Vida
(SEMESQV)

1. APRESENTAÇÃO E OBJETIVO

O  Projeto Empregabilidade é uma iniciativa da  Secretaria Municipal do
Envelhecimento Saudável   e Qualidade de Vida  (SEMESQV),  voltada à
promoção  da  inserção  e  reinserção  de  pessoas  com  50  anos  ou  mais  no
mercado de trabalho.

Este Termo de Uso tem por finalidade informar ao participante os critérios de
elegibilidade,  direitos,  deveres  e  as  condições  relativas  à  participação  no
projeto,  que  busca  ampliar  o  acesso  da  população  a  partir  de  50  anos  a
oportunidades de trabalho formal, por meio de parcerias com empresas.

2. CRITÉRIOS E CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO

Para  se  inscrever  no  Projeto  Empregabilidade  e  aderir  a  este  Termo,  é
necessário:

• Ter 50 anos ou mais;

• Residir no município do Rio de Janeiro;

• Apresentar currículo atualizado;

• Preencher corretamente os dados solicitados no ato da inscrição (online
ou presencial).

Importante: A adesão ao projeto é voluntária e não gera vínculo empregatício
com a Prefeitura ou com a SEMESQV. O encaminhamento é condicionado às
vagas disponíveis e ao perfil solicitado pelas empresas parceiras.

3. RESPONSABILIDADES DO PARTICIPANTE

O participante se compromete a:

• Fornecer  informações  verídicas  e  atualizadas no  cadastro  e  no
currículo.

• Atualizar seus dados de contato sempre que houver mudança (endereço,
telefone, e-mail).

• Comparecer às entrevistas, capacitações e atividades agendadas, quando
convocado.

• Tratar  com  respeito  e  responsabilidade  a  equipe  técnica,  os  demais
participantes e os representantes das empresas.



• Comunicar formalmente à SEMESQV caso não deseje mais participar do
projeto, para que seus dados sejam retirados do banco de talentos.

4. RESPONSABILIDADES DA SEMESQV

A  Secretaria  Municipal  do  Envelhecimento  Saudável  e  Qualidade  de  Vida
compromete-se a:

• Disponibilizar informações claras sobre as vagas e processos de seleção.

• Realizar  atendimentos  com  acolhimento  e  escuta  qualificada,
promovendo a articulação com empresas parceiras.

• Garantir  a  confidencialidade  e  a  segurança  dos  dados  pessoais  dos
participantes, conforme a LGPD e o Aviso de Privacidade.

5. TRATAMENTO E PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS

Todos os dados coletados são utilizados exclusivamente para fins de gestão do
projeto, encaminhamento às vagas de trabalho, geração de estatísticas para
aprimoramento de políticas públicas e cumprimento de obrigações legais, de
acordo com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD).

Bases  Legais  Prioritárias: O  tratamento  dos  dados  é  fundamentado  na
Execução  de  Políticas  Públicas (Art.  7º,  III)  e  no  Cumprimento  de
Obrigação Legal (Art. 23 da LGPD).

São assegurados aos participantes, enquanto Titulares de Dados, o direito à
privacidade,  à  proteção  de  seus  dados,  à  correção  e  atualização  de
informações, e a possibilidade de solicitar a exclusão de seus dados do banco
de talentos, mediante solicitação formal ao Encarregado de Dados.

6. DESLIGAMENTO E DISPOSIÇÕES FINAIS

Desligamento do Projeto: O participante poderá ser desligado em casos de:
solicitação  formal  do  próprio  participante,  prestação  de informações  falsas,
desrespeito  às  normas  e  condutas,  ou  não  comparecimento  injustificado  a
atividades e entrevistas.

Atualizações do Termo: Este Termo de Uso poderá ser alterado a qualquer
tempo  para  garantir  adequação  administrativa,  legal  ou  operacional.  As
atualizações serão publicadas nos canais oficiais da SEMESQV.



AVISO DE PRIVACIDADE DO PROJETO EMPREGABILIDADE

Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudável e Qualidade de Vida
(SEMESQV)

A Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudável e Qualidade de Vida
(SEMESQV)  preza  pela  proteção  dos  dados  pessoais  dos  participantes  do
Projeto Empregabilidade. Este Aviso de Privacidade informa de maneira clara e
acessível como seus dados são tratados.

1. CONTROLADOR E ENCARREGADO DE DADOS (DPO)

A  SEMESQV é a Controladora responsável pelas decisões relacionadas
ao tratamento dos dados pessoais no âmbito do Projeto Empregabilidade.

• Canal de Comunicação: lgpd.semesqv@prefeitura.rio

• Encarregado  - Titular: Filipe Ubaldo Barbosa

• Encarregado  - Suplente: Isabelle Soares Ferreira da Silva

2. FINALIDADE DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

O tratamento dos dados pessoais coletados visa exclusivamente:

• Realizar  o  cadastro  e  a  gestão  dos  participantes  no  Projeto
Empregabilidade.

• Promover  o  encaminhamento  às  oportunidades  de  trabalho  (função
essencial da política pública).

• Manter  comunicação  oficial  com  os  inscritos  sobre  vagas  e
agendamentos.

• Gerar  estatísticas  e  relatórios  para  formulação  e  aperfeiçoamento  de
políticas públicas.

• Atender  obrigações  legais  e  administrativas  da  Prefeitura  do  Rio  de
Janeiro.

3. DADOS PESSOAIS COLETADOS

Os dados coletados são estritamente necessários  para a finalidade de
empregabilidade e incluem: Nome completo, Data de nascimento, CPF e RG,
Endereço,  Telefone(s),  e-mail,  Escolaridade,  Experiências  profissionais  e
demais informações pertinentes ao perfil profissional (via currículo e banco de
cadastro).



4. COMPARTILHAMENTO DE DADOS

O compartilhamento de dados ocorre sob rigoroso controle e apenas para
as finalidades do Projeto Empregabilidade:

• Com  Empresas  Parceiras: Os  dados  curriculares  e  de  contato  são
compartilhados com as empresas parceiras do projeto, exclusivamente
para fins de processo seletivo e eventual contratação. As empresas
atuam  como  terceiros  ou  operadores,  sendo  exigida  a  garantia  da
confidencialidade.

• Com  Órgãos  Públicos: Outras  secretarias,  órgãos  de  controle,
fiscalização e auditoria, em ações intersetoriais ou conforme exigência
legal.

A  SEMESQV  não  realiza  a  comercialização  dos  dados  pessoais  dos
participantes.

5. SEGURANÇA E DIREITOS DOS TITULARES

Segurança  das  Informações: São  adotadas  medidas  técnicas  e
administrativas para garantir a segurança dos dados, prevenindo acessos não
autorizados, perdas ou alterações indevidas, com acesso restrito a servidores e
parceiros autorizados.

Direitos dos Titulares: Os participantes do Projeto Empregabilidade poderão,
a qualquer momento, exercer seus direitos de confirmação, acesso, correção,
anonimização ou exclusão dos dados (quando cabível), entrando em contato
pelo e-mail oficial do DPO: lgpd.semesqv@prefeitura.rio.

6. ATUALIZAÇÕES E CANAIS DE ATENDIMENTO

• Atualizações: Este  Aviso  de  Privacidade  poderá  ser  atualizado
periodicamente para refletir  mudanças legais ou operacionais.  Versões
atualizadas estarão disponíveis nos canais oficiais da SEMESQV.

• Outros Canais: Para dúvidas não relacionadas especificamente à LGPD,
o participante pode utilizar:

• Ouvidoria Geral do Município – Canal 1746.
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