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TERMO ADITIVO n° 04/2025 AO TERMO DE CONTRATO N° 08/2021

Quarto Termo Aditivo n° 04/2025 ao Termo de Colaboragdo n°®
08/2021 celebrado entre o MUNICIPIO DO RIO DE JA-
NEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVE-
LHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA -SE-
MESQV e o INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA,
TRABALHO, OPORTUNIDADES E SAUDE - INATOS.

Aos _{)i ( Mjég ) dias do més de outubro do ano de 2025, na Rua Afonso Cavalcanti, n°
455/Bloco | - 10° andar/sala n° 1017 - Cidade Nova - Rio de Janeiro, 0 MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
sob o n° 42.498.733/0001-48, por meio da Secretaria Municipal do Envelhecimento
Saudavel e Qualidade de Vida, a seguir denominada CONTRATANTE representada pelo
Sr. Subsecretario de Gestdo DOUGLAS MORENO RIBEIRC DOS SANTOS e o INSTITUTO
NACIONAL DE ASSISTENCIA, TRABALHO, OPORTUNIDADES E SAUDE — INATOS,
doravante denominado simplesmente de “ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL”, com
sede na Rua Visconde de Santa Isabel, 174 — Vila Isabel - Rio de Janeiro/RJ, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n® 29.014.008/0001-99, neste ato
representada por sua representante legal devidamente constituida Sra. Alice Maria Neves,
portadora da carteira de identidade n°® 02.579.094-0 expedida pelo DETRAN/RJ, inscrita no
CPF sob o n° 398.270.67-00; conforme decidido no processc administrativo 28/00.
149/2021 (QVE-PRO-2025/00206) adiante referido como PROCESSOQ, com fulcre no artigo
207 do RGCAF aprovado pelo Decreto n® 3.221/81 e com as alteracbées do Decreto n°
15.350/96, e consoante autorizagdo do Senhor Subsecretario de Gestdo da Secretaria
Municipal de Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida -~ SEMESQV, devidamente
publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — DO RIO n° 139, de 06/10/2025,
, ASSINAM o presente TERMO ADITIVO, que se rege por toda a legislacéo referida no
Termo de Colaboragéo registrado sob o n® 08/2021 firmando em 07/10/2021 & mediante as

seguintes clausulas e condicbes.
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboragéo registrade sob n®
08/2021 firmado em 07/10/2021, a prorrogag¢do do objeto convenial; com fundamento na
clausula oitava, inciso |, alinea “¢” do Termo de Colaboragéo n° 08/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR

O valor do presente Termo Aditivo € de R$ 37.486.627,35 (trinta e sete milhdes quatrocen-
tos e oitenta e seis mil seiscentos e vinte e sete reais e trinta e cinco centavos), cuja com-
posicdo encontra-se especificada na planilha que constitui o Anexo Il do presente instru-
mento, que dele e parte integrante. Deste modo, o valor acumulado do Termo de Colabo-
ragdo que era R$105.226.390,58 (cento e cinco milhdes duzentos e vinte e seis mil trezen-
tos e noventa reais e cinquenta e oito centavos), passa a ser R$142.713.017,83 (cento e

quarenta e dois milhfes setecentos e treze mil e dezessete reais e oitenta e trés centavos).

Paragrafo Primeiro: As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdao por
conta do Programa de Trabalho n® 28001.10.2801.08.241.0655. 2861, Natureza de Des-
pesa n° 3.3.50.85 do orcamento de 2025, tendo sido emitida a Nota de Empenho n°
2025NE000146, no valor R$ 5.831.253,15 (Cinco milhées e oitocentos e trinta € um mil e
duzentos e cinguenta e trés reais e quinze centavos), ficando o restante a ser empenhado

a conta do orcamento do exercicio seguinte.

Paragrafo Segundo: O periodo de prorrogacédo sera de 12 (doze) meses, iniciando em
07/10/2025 a 06/10/2026.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Em decorréncia do presente TERMO ADITIVO a liberacao de parcelas mensais obedecera

ao seguinte cronograma de desembolso.
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MES/ANO OUT/2025 NOV/2025 DEZ/2025 JAN/2026 FEVI2026
VALOR MENSAL R$2.499.108,48 R$3.123.885,60 R$3.123.885,60 R$3.123.885,60 R$3.123.885,60
MES/ANO MAR/2026 ABR/2028 MAI/2026 JUN/2026 JUL/2026
VALCR MENSAL R$3.123.885,60 R$3.123.885,60 R$3.123.885,60 R$3.123.885,60 R$3.123.885,60
MES/ANO AGQO/2026 SET/2026 QUT/2028
VALOR MENSAL R$3.123.885,60 R$3.123.885,60 R$624.777,12

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

O CONTRATANTE promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial
do Municipio no prazo estabelecido no paragrafo tinico do art. 61 da Lei Federal n® 8.666/93,
as expensas da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA — FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

O MUNICIPIO remetera copias auténticas do presente instrumento ao seu orgao de con-

trole interno e ao Tribunal de Contas do Municipio na forma da legislagao aplicavel.

CLAUSULA SEXTA — RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas constantes do Termo de Colaboragao n°® 08/2021

firmado em 07/10/2021, que néo colidirem com o disposto no presente termo.

E por estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento em 03 (irés) vias de igual

teor e forma, para um sé efeito, juntamente com as testemunhas.

Rio de Janeiro,Oide outubro de 2025.

s

Dougla& Moréno Ribeifo dos Santos
Subsecretario de Gestao
Matr.:60/381-892-9

Assinado de forma digital por ALICE MARIA

ALICE MARIA NEVES:39827062700 NevEs:39827062700

Dados: 2025,11.05 14:41:40 -03'00'

ALICE MARIA NEVES
Instituto Nacional de Assisténcia, Trabalho, Oportunidades e Saude — INATOS
CNPJ: 29.014.008/0001-99
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(Nome, cargo, matricula e lotag@o)

duardo Pimenta de Carvalho
Agente de Administracio
11/214.841-9

TESTEMUNHA
(Nome, cargo, matricula e lotagao)
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} ANEXO I-A
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugéo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estao
cientes de que néo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja,
ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta préptia
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo, compensagao, vantagens
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrup-
¢ao, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao
objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipéteses de
alterac&o contratual, transformagao, incorporagéo, fusdo ou ciséo societaria, ressalvados
os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagdo, quando a
responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagdo de pagamento de multa e
reparacgao integral do dano causado, até o limite do patrimdnio transferido.

Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito
do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica dos
atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigagéo de pagamento de
multa e reparacao integral do dano causado.

Rio de Janeiro,O_{de outubro de 2025.

W!ﬁ /‘Z‘U/UVO

Dou? las Nféreno beeiro dos Santos
Subsecretario de Gestéo

Matr.:60/381-892-9
ALICE MARIA Assinado de forma digital por ALICE MARIA
NEVES:39827062700

NEVES:39827062700 Dados: 2025.11,05 14:41:59 -03'00'

ALICE MARIA NEVES
Instituto Nacional de Assisténcia, Trabalho, Oportunidades e Saude — INATOS
CNPJ: 29.014.008/0001-99




Ll R’o ENVELHECIMENTO
2 K SAUDAVEL E
PREFEITURA QUALIDADE DE VIDA

ANEXO 1-B
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Para a execugdo deste instrumento juridico, a Organizacéo da Sociedade Civil por meio de
seu representante, declara nao possuir em seu quadro societario conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos ocupantes
de cargos de diregéo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como os ocupantes
de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente aos or-
gados na linha hierarquica da area encarregada da contratagéo.

Rio de Janeiro, Qi de outubro de 2025.

ALICE MARIA Assinado de forma digital por

ALICE MARIA NEVES:39827062700

NEVES:39827062700 pados: 2025.11.05 14:42:16 -03'00'

ALICE MARIA NEVES
Instituto Nacional de Assisténcia, Trabalho, Oportunidades e Salude — INATOS
CNPJ: 29.014.008/0001-99
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ANEXO I-C
DECRETO RIO N° 46.785/2019

Instituto Nacional de Assisténcia, Trabalho, Oportunidades e Satide — INATOS, inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n® 29.014.008/0001-99, por intermé-
dio da sua representante legal a Sr2. ALICE MARIA NEVES portadora da carteira de iden-
tidade n°® 02.579094-0, Detran/RJ, e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o
n° 398.270.627-00, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n° 46.785/2019, o MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAU-
DAVEL E QUALIDADE DE VIDA, representada pelo Sr. Douglas Moreno Ribeiro dos San-
tos, Subsecretario de gestao, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ
sob o n°® 42.498.733/0001-48, a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como
das contribuices previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Setvigo - FGTS,
quando esses néao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, (JF de outubro de 2025.

ALICE MARIA Assinado de forma digital por

ALICE MARIA NEVES:39827062700

NEVES:39827062700 Dados: 2025.11.05 14:42:32 -03'00"

ALICE MARIA NEVES
instituto Nacional de Assisténcia, Trabalho, Oportunidades e Saude — INATOS
CNPJ: 29.014.008/0001-99




ANEXO Il — INATOS - 2025 — 42 PRORROGACAO

SECRETARNA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL, QUALIDADE DE VIDA (SEMESQY)

PROJETO VIDA ATIVA — CONSOLIDADA { LOTE { + LOTE Il)

AREA: Coordenadorla de Programas e Projetos WINCULD: Sub fade o e a0 ao oso
Discriminag3o: Deservalver, em parcerla com entidades da sociedade civil, sob o regime de nuitua cooperagio, o Projeto Vida Ativa, buscando a perfeita harmonia entre corpo, mente e espirito dos seus
usudrios, contribuindo no para a melhoria efour 4o da ia furcional dos drios, mas bém para o da sua capacidad i assim como, para ¢ incrementa das
relag8es saclals, através da oferta de atividades fisicas ori 1as, atividades sociais, culturais e integrativas, desenvolvidas em até 150 Nucleos, 4 pessoas com idade igual ou superior a 40 anos.
REMURERAGAD BALTA T e e T
™o ssPECIFICIGRD. | : | GUANT. 205 i MENSALPGSREAIUSTE | 12MEsEs
: QUANT, KEUAL VALOR KTUAL ssoRrocacin | P70 RS
{Dlesidi $%} : .

: é‘:;:"”“"“dw 1 R$8.327,02 RS 9.327.02 R§ 9.327.02 #5111.924,24
(1";'}":)‘ Rt Rnien 2 R§4119,81 2 R$ 4.525,80 RS £.239,62 RS £.651,60 RS 865160 7S 103.819,20
L3: Coardenadar 10 RS 3.089,26 10 RS 3.244,35 RS 30.898,60 RS 32.443,53 RS 3244353 RS 389.322,36
Téenico (30hs)

1.4 Coordenador
Administrative 5 5 2512,22 ] RS 2.637,83 #$ 12.561,10 RS 21.101,65 R$ 2110285 R$ 253.231,80
(a0hs)
15 Supervisar
Técnico de Area 20 R 257448 30 7§ 2.703,52 RS 77.246.40 R$ 81.108,72 RS 81.108,72 RS 973.304,64
(25hs)
1.6. Professor de
Educagin Fisica 300 R$ 174191 3m F$ 1.829,01 RS 522.573,00 RS 548.701,65 RS 543.701,65 R 6.564.419,80
(15hs)
1.7 Nutricionista [ RS 223111 a RS 2.231,11 RS 892444 RS 8.924,44 RS 8.924,44 RS 107.093.28
8 Enfe
(’mh ; e 1 RS 1.761.08 1 RS 1.849,13 R$ 178108 &5 1.349,13 RS 1.849,13 R$ 22.189,56
m”“lsm a0 85 1.510,34 200 R$ 1.617.99 RS 462.282,00 R$ 485.396,10 RS 425.396,10 RS 5.824.753,20
1.10. Assistente 16 7S 1.697,50 16 RS 1.782,48 RS 27.161,60 RS 28.519,68 RS 28.513,68 RS 342.236,16
1.11. Digitador 4 8S 1.634,02 3 RS 1.715,72 RS 6.536,08 RS 5.862,88 RS 6.862,88 RS 82.354,56
1.12, Integrador 300 RS 968,10 300 RS 1.016,51 RS 290.430,00 RS 304.951,50 RS 304.951,50 RS 3.659.418,00
1.13. Educadar 20 RS 2.367,39 30 RS 2.486,3% RS 47.359,80 RS 74.591,69 RS 74.591,69 R$ 895.100,28
1.14. TOTAL 383 1005 RS 1.495.973,72 RS 1512.430,59 RS 1.612.430,59 RS 19.349.167,08
Lpessoa, | 1-15-SUBTOTALOL RS 1.495.873,72 RS 1.612.430,59 RS 1612.430,59 RS 19.349.167,08
1.16. Enczrgos 115.1. 1SS 0,00% RSO RSO RS 0,00 RS 0,00
Patronais, N
Sociais & SHRES
1.15.2. FGTS 8,00% R$ 119.677,90 RS 128.994,45 RS 128.994,45 RS 1.547.933,40
115.3.PIS 1,00% RS 14.959,74 RS 16.124,31 RS 16.124,31 RS 193.491,72
1.17. SUBTOTAL 02 ,00% RS 134.637,64 R$ 145.118,76 RS 145.118,76 R§ 1.741.425,12
. 1/12 d féri ionals + 173 d
L17.1. Férias 11,135 Wi e e preparciarais g RS 165.211.18 RS 179.141,04 RS 179.141,04 R$2.149.692,48
118,
Provisionamento  [1.17.2. Rescisio 4,00% Metade da multa resciséria RS 59.481,97 RS 64.497,22 RS 64.497,22 RS 773.966,64
1.17.3. Aviso 3.33% 1/12 avos do aviso prévio RS 123.871.21 RS 133.315,47 RS 134.315,47 7$ 1.611.785,64
1.17.4. 132 Salirio 8,33% 1/12 avos do 13¢ salério RS 123.871,21 RS 134.315,47 RS 134.315,47 RS 1.611.785,64
1.19. SUBTOTAL 03 31,77% Total ¢f encargos + 40,77% RS 472.435,57 RS 512.269,20 RS 512.263,20 RS 6.147.230,40
i ; L TOTAE MENSAL PG5 REAIUSTE
L MENSAL PIS 7 S
1.20.vale QUANT. EFETIVOS OIS VALOR UNITARIO | IDA+VOLTA ATUALMENSAL | TOA) e 2 MESES
Transporte
3988/983 22 47 2 RS 186.929,60 RS 111.753,28 RS 1.341.039,38
1.21 SUBTOTAL 04 RS 186.929,60 RS 111.753,28 RS 1.341.039,38
PO ESPECIFICACAO [ auant IPCA-E ACUMULADO [4,6180%} TOTAL MENSAL PGS REAJUSTE 12 MESES
2.1. Al [2.1.1. tanche | as.000 RS 12,52 RS 45.950,00 RS 563.400,00
2.2. SUBTOTAL 05 RS D RS0 RS 46.950,00 RS 563.400,00
2.3.1. Veiculo ~ Tipo | 2 RS 34.707,74 R 416.492,88
RS 1735387
2. Veieuls 2.3.2. Veicula—Tipo If
operacionay |23 Yeiculos /
Combustivel P
2.3.3. Vaicuto - Tipe 1l
2.3.4. Veieula = Tipo IV 10 /57.262,12 R$ 36,310,562 8% 335,36 RS 7597489 R$ 311.658,67
2.4. SUBTOTAL 06 RS 24.615,99 RS 36.310,62 RS 110.682,63 RS 1.328.191,55
TiPO ESPECIFICACAD ATUAL MENSAL IPCA-E ACUMULADO (3,6180%) TOTAL MENSAL POS REAJUSTE + 12 MESES
3.1. Custos |3.l.l‘ Podem ser incluidas despesas de internet, telefone, RS 22.232,56 R$ 1.026,70 RS 23.259.26 RS 279.111,12
3.3, SUBTOTALO7 RS 22.232,56 RS 23.259,26 RS 279.111,12
CARGA HORARIA REAJUSTE
VALOR HORA 5 +
ESPECIFICACAD. RHORADA | © L iPOR | IPGAE ACUMULAD {4,6280%) Ll "‘E'::tgc‘sm 12 MEsES
331 Prestagio de
Servigos
Infornativos e R$ 67,68 780 RS 52.790,40 RS 633.484,80
Educativos zos
Usudrios
c o 5
rasponsaveis pela execugdo de aghes voltadas
a promogio da envelhecimento saudivel, |33.2 Prestagdo de
atividades de 3 Servigo ik
e pitat te hadacas | Volmdaa Pocsaa RS 67,88 780 /% 52.790,30 RS 633,484,380
idosas ¢ mutirdes de atendimentos Idosa
multiprafissionals.
Easa9 agbas sardn
principalments por prafisgianals vinculados a
categorias do SUAS, alim da condugda da
palestras educativas & sapacitagies 3.3.3 Prestagio de
voltadas & qualiicago das stultes do projem. |Servico de RS 67,68 780 RS 52.790.40 RS 633.484,80
_ |0 total estimada & de 3.900 horas de atuagio, =
33Prectacia de | dstriouidas entrs 08 300 niicleos, sm uma ':5:';'5;;}‘:';’2,;’:2’“
Servigos de medic d 18 horas de atvidsdes simas || 100
Tercairos (Hora} | Mensais por nficlea, toaiizadas S
nios priprios aspagas cu quands necsastio
m aspagas axlaios que comporem 3 3ie
do programa, cam o ebjetho da amplar o
aleance das atividades, promaver 3 avtonomia
s S RS 67,68 780 RS 52.790,40 RS 633,484,580
formagss confnuada d i 334 Prestagio d
ermaividos. O3 servigos serse prestades par | Servigo e Equipe
Micasrpraondedares individuzaia, Multidisciplinar
remunerados por hera de atividade, no valor de
R$67,68 a hora, quantia ja aplicada no Prjeto
Casas de Convivincia & Lezer para dosos,
axacuda am oubia parcaria anire a 3.3.5 Prestagia de
SEMESOV 2 0 INATOS Serrinid
Capacitagio aos 84 67.68 780 R§ 52.790,40 RS 633.434.80
Profissionais do
Frojeto
1.DiveRsos |33 SUBTOTALO7 RS 263.952,80 RS 2.167.424,00




ESPECIFICACAD A0 g MES ATUAL IPCA-E ACUMULADO (4,6180%)* TOTAL MENSAL POS REAIUSTE 12 MESES
3.3.1. Locagio de Anibus 500 RS 1.366,80 RS 3.417,00 RS 63,12 R$ 107.243,91 RS 12836 976,94
3.22. Locagio de luminagio & RS 6.101,80 RS 3.050,30 R$ 281,78 R$3191,79 RE38.301,49
3.3.5. Locagdo de Palco [ RS 4.881,45 R$ 244073 R 225,43 R$2553,44 RS 3064131
3.2, Avividades
Integrativas 3.3.4. Locagio da Equipamenta de Som & RS 732216 RS 3.661,08 R$ 338,14 /% 3.830,15 RS45.951,78
3.3.5. Locagio de Mesa/Cadeiras ATE 2.000 RS 30,51 RS 7.627,50 RS 1,41 R$ 5.319,83 R$63.837,90
3.3.6. Consuma de Agua (copo 200mi) ATE 60.000 RS 0,36 RS 1.800,00 RS 0,02 RS 1.883,12 RS 22.597.49
3.3.7. Banda ou DJ & RS 6.101,80 RS 3.050,90 RS 281,78 R§ 3.191,79 RS 33301,49
3.3.8. Lecagio de Fspaca & R$ 14.000,00 RS £4.000,00
3.4, SUBTOTAL 08 RS 25.048,11 RS 141.214,03 RS 1.610.568,41
_ ESPECIFICAGAO GUANT.PREVSTOAD | VALORDOITA _MES ATUAL : __IPCA-E ACUMULADO (4,6130%) TOTAL MENSAL POS 12 MESES
3.4.1. Unilarme — Integradar o0 RS 21,24 R5 1.239,00 RS D98 RS 1.296,22 RI 15.554,60
3.4.2. Uniforma ~ Prof. de Ed. Fislea 700 R$ 21,24 R$ 1.239,00 RS 0,98 R5 1.296,22 RS 15.554.60
3.4.3. Uniforme - Supervisor Téenics de & R§31.24 R$ 121,60 RS D38 A% 248,14 RS 1.777.67
3.5. Unlformes Area
3.4.4. Uniforma - Téc. da Enfermager 700 RS 54,92 RS 3.203,67 R$ 2,54 R$ 2.35L61 RS 4021934
3.4.5. Uniforme - Usuirios 54.900 RS 12,53 R 55.901,58 R$ 0,30 RS 93.458,66 RS 1.171.503,95
3.6. SUBTOTAL 09 RS 99,550,85 RS 1.194.610,17
_IPCA-E ACUMULADO (4,6180%} TOTAL MENSAL POS REAJUSTE 12 MESES
3.7 Fato filmagem RS 26.348,00 RS 123,98 R$ 28.087,30 RS 337.053,60
3.8. Material Operacional RS 32.619,12 RS 1.506,35 RS 34.125,47 RS 409.505,55
3.9. Material Pedagdgico e de Escritdrio RS 734,22 R$ 33,91 RS 768,13 RS 9.217,52
3.12. SUBTOTAL 11 R$ 33.353,33 RS 62.981,40 R$ 755.776,77
4. TOTAL GERAL |SUBTOTAIS (01) + (02) + (03} + (04) + (05) + (06) + {07) + (03) + {09) + (10} # {11) RS 2.499.108,49 RS 3.130.162,00 RS 37.477.943,39




