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MENSAGEM DO DIRIGENTE

O ano de 2025 foi uma revolugdo na tematica do envelhecimento saudavel e da
qualidade de vida na cidade do Rio de Janeiro. De acordo com o Censo Demografico de
2022, a populagdo idosa cresceu de forma exponencial, passando de 20,6 milhGes de
pessoas com 60 anos ou mais em 2010 (10,8% da populagdo brasileira) para 33 milhdes
em 2022 (15,6% da populagdo). O Rio de Janeiro possui a caracteristica de ter o nimero
maior que a média nacional, sendo que, segundo o IBGE 2022, 20,3% da populagdo do
municipio é composta por pessoas com 60 anos ou mais, percentual superior a média
nacional de 15,6%. Possuindo, em numeros absolutos, os bairros com maior nimero
demografico de pessoas idosas do Brasil. Esses dados evidenciam a forte presenga da
populagdo idosa em diferentes regides da cidade e reforcam a necessidade de politicas

publicas voltadas ao envelhecimento sauddvel e a promogdo da qualidade de vida.

A Década do Envelhecimento Saudavel (2021-2030) estabelecida pela Organizagdo das
Nag¢bes Unidas em Assembleia Geral determinou que o Poder Publico deve alertar para
o fato de que até o ano de 2030 a populagdo idosa serda maioria. De forma pioneira no
Brasil, a Cidade do Rio de Janeiro criou através do Decreto RIO N2 55.996, DE 16 de ABRIL
DE 2025, os Objetivos do Envelhecimento Saudavel — OES, que sdo DOZE diretrizes
objetivas e estabelecimento de indicadores aos quais todos os érgaos da Administracao

Plblica devem observar quando forem desenvolver suas politicas publicas tematicas.

Sdo eles:

OES 1 - DIREITO A CIDADE: Garantir acessibilidade, mobilidade, seguranca e

equipamentos publicos a pessoa idosa;

OES 2 - LONGEVIDADE E QUALIDADE DE VIDA: Inserir todas as pessoas com mais de 40

(quarenta) anos em projetos de atividade fisica e cuidado preventivo a saide mental;

OES 3 - BEM-ESTAR SOCIAL: Erradicar o isolamento social e exclusdo das pessoas com

mais de 40 (quarenta) anos;

OES 4 - COMBATE AO ETARISMO: Combater o preconceito a pessoa idosa, combatendo

o etarismo;

OES 5 - INCLUSAO DIGITAL: Eliminar o analfabetismo digital na populagdo idosa;
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OES 6 - PROTAGONISMO E PARTICIPACAO: Promover a participagdo ativa da pessoa

idosa nos processos decisérios sobre politicas publicas;

OES 7 - EMPREGABILIDADE E TRABALHO DIGNO: Capacitar e reinserir as pessoas com

mais de 50 (cinquenta) anos no mercado de trabalho;

OES 8 - PROTECAO ATIVA E GARANTIA DE DIREITOS: Unificar a atuacdo dos érgdos e
instituicbes que promovem a tutela da pessoa idosa e desenvolver protocolos unificados

para atendimento a pessoa idosa;

OES 9 - SEGURANCA ALIMENTAR: Garantir alimentacgdo de qualidade a pessoa acima de

40 (quarenta) anos;

OES 10 - MORADIA SEGURA E ACESSIVEL: Assegurar percentual nos projetos
habitacionais a pessoa idosa e considerar o perfil dessa populagdo no desenvolvimento

de politicas habitacionais;
OES 11 - INTERGERACIONALIDADE: Promover a integracdo etaria entre todas as idades;

OES 12 - EDUCACAO DE QUALIDADE: Erradicar o analfabetismo na populag3o idosa e
propiciar o aperfeicoamento educacional continuo a pessoa em processo de

envelhecimento.

Com base nas novas de diretrizes, o ano de 2025 foi marcado pela evolugdo significativa
do desenvolvimento de politicas publicas pela Secretaria Municipal de Envelhecimento
Saudavel e Qualidade de Vida, seja desempenhando programas pioneiros, integrando
com demais érgaos ou dando eficiéncia aos ja desenvolvidos, com a finalidade de tornar

o Rio a Capital do Envelhecimento Saudavel e a Cidade Amiga da Pessoa |dosa.

Principais A¢6es Desenvolvidas

A SEMESQV, em 2025, renovou e potencializou seus principais contratos de gestdo: Vida
Ativa e Casas de Convivéncia. A capacidade de atendimento do Vida Ativa duplicou,

passando de uma taxa de participacdo de 40 pessoas por nucleo para 75 pessoas,
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aumentando o numero de inscritos de 44.387 pessoas a partir de 40 anos para 55.060

pessoas, representando um aumento de 24,04%.

J4 as Casas de Convivéncia que eram 8 passaram a ser 10 com a inaugurag¢do da maior e
mais moderna SUPER IDADE em Jacarepagud e a Casa de Convivéncia Chacrinha na llha
do Governador. Somente no ultimo més do exercicio de 2025 houve na SUPER IDADE o

cadastro de 2.000 pessoas, que demonstra o aumento do potencial do programa.

Foi langado o programa BACANIDADE, que tem a finalidade de permitir as pessoas com
mais de 60 anos da Cidade conhecerem os euipamentos turisticos, esportivos, culturais
e de lazer, através da disponibilizagdo de dois 6nibus com estrutura pra atendimento.
Diversos foram os locais visitados pela populagdo idosa, tais como Cristo Redentor, Pdo
de Agucar, Maracand, Parques, Museu do Amanh3, RioZoo, AquaRio e etc. Tendo
realizado sonhos e promovido inclusdo de mais de 2.000 pessoas idosas com indice de

satisfagdo de 100%.

De forma pioneira também foi langado o programa Escolaridade, Resolugdo Conjunta
SEMESQV/SME n2 07/2025, que especificamente busca levar educagdo de qualidade as
pessoas idosas que ndo concluiram seus estudos do ensino fundamental. Atendendo
inicialmente 75 pessoas idosas na metodologia da Educagdo de Jovens e Adultos com

estrutura na Casas de Convivéncia Dercy Gongalves e Lolita Rodrigues.

Acgdes de protegdo ativa de direitos da pessoa idosa também foram intensificadas com
a criagdo das OperacgGes Direitos da Pessoa Idosa, através do COMDEPI-Rio, que buscou
identificar em conjunto com a IVISA, Policia Civil, Ministério Publico, Assisténcia Social e
Policia Militar, abrigos clandestinos que funcionavam ilegalmente na Cidade do Rio de

janeiro.

O programa de transferéncia de renda 60+ Carioca também teve uma revolugdo.
Anteriormente o programa contava com diversas faixas de renda por eixos, que gerava
uma discrepancia entre a populagdo tutelada, em 2025 o valor base foi nivelado em
R$400,00, o que em alguns casos representou atualizagdo de quase 100%. Atendendo

atualmente cerca de 1.220 pessoas idosas.

Também foi criado o Programa PRATI (Programa de Revitalizagdo das Academias da

Terceira Idade), Instituido pela Resolugdo SEMESQV n?2 02/2025, que objetiva a
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reestruturagdo, modernizagdo e adequagdo funcional das Academias da Terceira Idade
- ATls instaladas em espagos publicos, tendo realizado no ano de 2025 o total de 71

reformas.

O reconhecimento ao bom trabalho desempenhado pelas pessoas e instituicdes que
tutelam a pessoa idosa foram reconhecidos através da criagdo do Diploma RIO
CIVILIDADE, Resolugdo SEMESQV n2 03/2025, que homenageia cidad3os a partir de 40
anos que se destacam na promogdo do envelhecimento saudavel e no combate ao
etarismo. A entrega da honraria foi fixada, preferencialmente, no dia 12 de outubro, Dia
Internacional da Pessoa Idosa. Bem como o Selo RIO DIGNIDADE, Resolugdo SEMESQV
n206/2025, que reconhece as instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos — ILPIs que

estejam regulares e desempenhem um servigo de qualidade no Municipio.

Tais fatores apontam que o histérico ano de 2025 abre caminho pra realizagdes ainda
maiores pra tornar o Rio a Cidade amiga da pessoa idosa e a Capital Mundial do

Envelhecimento Saudavel.
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

1.1. Identidade da Secretaria

Missdo: Promover o envelhecimento saudavel e a qualidade de vida da populagdo em
processo de envelhecimento da Cidade do Rio de Janeiro por meio da formulagdo e
execugdo de politicas publicas transversais que assegurem a dignidade, a protecdo
integral e a autonomia da pessoa. Nossa missdo é fomentar o cuidado preventivo a
saude fisica e mental, incentivar a integragdo social e a educagdo continuada, e eliminar
barreiras ao protagonismo e ao bem-estar, bem como coibir qualquer forma de violagdo
de direitos contra a pessoa idosa, a fim de consolidar a cidade como um ambiente

acolhedor, acessivel e referéncia mundial de respeito a longevidade.

Visdo: Ser reconhecida internacionalmente como a referéncia maxima na gestdo de
politicas publicas para a longevidade, consolidando a Cidade do Rio de Janeiro como a
Capital Mundial do Envelhecimento Sauddvel e o modelo global de 'Cidade Amiga da

Pessoa Idosa' até 2030.

Valores Institucionais da SEMESQV:

o Dignidade e Respeito a Longevidade: Reconhecer o valor intrinseco de cada
cidaddo em processo de envelhecimento, garantindo o exercicio pleno de seus

direitos fundamentais.

o Combate ao Etarismo: Atuar firmemente contra o preconceito e a discriminagdo
por idade, promovendo uma cultura de valorizagdo das geragbes mais

experientes.

® Protagonismo e Autonomia: Estimular a participagdo ativa da pessoa idosa na
sociedade e nos processos decisorios, respeitando sua independéncia e poder

de escolha.
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e Intergeracionalidade: Promover a integracdo e o didlogo entre diferentes

geracOes como ferramenta de coesdo social e troca de saberes.

e Inovagdo e Pioneirismo: Buscar solugGes criativas, modernas e tecnoldgicas para
os desafios do envelhecimento, mantendo o Rio de Janeiro na vanguarda das

politicas publicas.

e Integralidade e Transversalidade: Atuar de forma unificada e colaborativa com
outros drgdos, compreendendo que o envelhecimento saudavel depende de

agOes conjuntas em saude, educagdo, moradia e seguranga.

e Exceléncia no Atendimento: Comprometimento com a qualidade, a eficiéncia e

a humanizagdo em todos os servigos e equipamentos publicos de convivéncia.

e Justica e Equidade Social: Garantir que as politicas de protec¢do e transferéncia
de renda alcancem quem mais precisa, reduzindo as desigualdades e a exclusdo

social.

1.2. Areas de Negécio (ou Areas de Atuagdo)

A SEMESQV atua de forma transversal e integrada para promover o envelhecimento
saudavel e a qualidade de vida na Cidade do Rio de Janeiro, concentrando seus esforgos
na formulagdo de politicas publicas de promogdo que garantam a salde fisica e mental
para as pessoas em processo de envelhecimento, bem como a autonomia e a protegdao
integral da pessoa idosa. Suas frentes de trabalho abrangem desde o combate ao
etarismo e a defesa dos direitos fundamentais até o incentivo a educagdo continuada, a
integracdo social e ao didlogo intergeracional, sempre buscando inovagdes tecnoldgicas
e solugdes criativas que assegurem a equidade social e o protagonismo dos cidaddos
mais experientes na constru¢cdo de uma cidade referéncia em acolhimento e

longevidade.
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Durante o Exercicio de 2025, exerceram o cargo de Secretario os senhores: Patrick
Correa de Oliveira Leite, entre 01/01/2025 a 06/01/2025, e Felipe Michel, entre
07/01/2025 a 31/12/2025. Os responsédveis pela ordenagdo de despesa estdo

relacionados no Anexo 3 da Prestag¢do de Contas da Gestdo.

2. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

A SEMESQV propds a iniciativa “Envelhecimento Ativo e Saudavel”, com a criagdo e o
incentivo de programas e projetos de promogao e proteg¢do social, com o objetivo de
aprimorar a qualidade de vida e assegurar direitos a populagdo em processo de
envelhecimento e as pessoas idosas residentes no Municipio do Rio de Janeiro. No ano
de 2025 a SEMESQV ampliou para 65.628 o nimero de pessoas atendidas nos
programas, projetos e servigos, principalmente na implementagdo de novas iniciativas
que contribuiem para o processo de envelhecimento. Este nimero superou a meta
estabelecida que era de 40.000 pessoas em processo de envelhecimento e idosas no
periodo de 2022 a 2025.

PROJETO VIDA ATIVA

A atual gestdo da politica publica de envelhecimento no Municipio do Rio de Janeiro
consolidou, ao longo de 2025, um ciclo de expansdo sem precedentes, focado na
democratizagdo do acesso a espagos publicos e na promogdo da qualidade de vida. A
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analise dos indicadores reflete o fortalecimento institucional e o compromisso com a
populagdo 60+ Carioca.

Ampliagdo da Capilaridade Territorial: A rede de atendimento demonstrou um robusto
crescimento organico, saltando de 152 para 196 nucleos ativos. Esse avango de
aproximadamente 29% na infraestrutura garante maior presen¢a da municipalidade
nos territorios e facilita o acesso do idoso ao servigo em sua prépria comunidade.
Inclusive com o langamento de subtipos do programa importantissimos, como o Vida
Ativa Favela e Vida Ativa Praia.

Crescimento Exponencial da Adesdo: O alcance social das agdes foi ampliado
significativamente, com o registro de 55.060 cadastros acumulados até dezembro de
2025. O salto de 44.425 para mais de 55 mil usudrios demonstra a alta confianga da
populagdo nas estratégias implementadas e a eficacia das campanhas de mobilizagao.

Exceléncia no Atendimento Didrio: Com foco na salde preventiva, a Secretaria
manteve a oferta continua de aulas de ginastica e danga de segunda a sexta-feira (7h
as 10h), otimizando o uso de espacos publicos e dreas cedidas sem 6nus para o erario.

Impacto na Gestdo Social: A evolugdo dos dados evidencia ndo apenas o aumento da
oferta, mas a efetiva ocupagdo desses espagos, reforgando o papel do Rio de Janeiro
como referéncia em politicas publicas voltadas ao envelhecimento ativo e sauddvel.

Indicador de Performance: O crescimento de 10.635 novos cadastros no periodo
analisado ratifica a consolidagdo dos projetos da Secretaria como pilares fundamentais
da rede de protegdo social do municipio.

CASAS DE CONVIVENCIA E LAZER PARA IDOSOS

As Casas de Convivéncia e Lazer para Idosos integram a politica publica municipal
voltada ao envelhecimento, configurando-se como equipamentos estratégicos de
convivéncia, destinados a promogao da inser¢ao social, integragdo comunitaria, e
fortalecimento de vinculos, com foco na prevengdo do isolamento social e na

promogdo da autonomia, do protagonismo e do envelhecimento ativo e saudavel.

No periodo de referéncia do Plano Plurianual, foram desenvolvidas atividades em 10
(dez) unidades, com oferta diversificada de agdes voltadas as diferentes dimensdes do
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bem-estar da pessoa idosa, assegurando espagos de participagdo social e convivéncia
comunitaria. Cabe destacar que ao final do ano de 2025 foram implantadas duas novas
Casas de Convivéncia, a saber uma na llha do Governador e a outra em Jacarepagua.

Verifica-se, ao longo do exercicio, crescimento no nimero de pessoas cadastradas,
passando de 6.054 para 6.783, um crescimento de aproximadamente 12,05% no
periodo.

No total, foram registradas 8.994 pessoas cadastradas e centenas de milhares de
atendimentos realizados no periodo, indicadores que demonstram a capilaridade,
relevancia social e efetividade das ac6es desenvolvidas, consolidando as Casas de
Convivéncia como referéncia territorial na promogao da qualidade de vida e dos
direitos da populag¢do idosa, em consonancia com os objetivos e diretrizes do Plano
Plurianual.

Total de pessoas cadastradas (atendidas): 8.994.

PROGRAMA 60+ CARIOCA

O Programa 60+ ndo apenas cumpriu a meta estabelecida, como superou o quantitativo
inicialmente previsto, ampliando o alcance de suas agGes. A meta pactuada era de 1.178
beneficiarios, entretanto, o Programa atingiu o total de 1.223 pessoas idosas atendidas,
representando uma ultrapassagem de 95 atendimentos em relagdo ao previsto. O publico-alvo
do Programa compreende pessoas idosas em situagdo de vulnerabilidade pessoal e social, com
idade a partir de 60 anos, residentes no municipio do Rio de Janeiro, sem renda ou com renda
de até dois saldrios-minimos, viabilizando a concessdo de beneficio de transferéncia de renda.
O Programa 60+ esta estruturado em cinco eixos de atuagdo, a saber: Protagonismo, Cuidado,
Mais Renda, M3dos Dadas e Auxilio a Moradia, os quais orientam a implementagdo das agdes e a
garantia de protecdo social as pessoas idosas atendidas. Destacamos que os projetos passaram
por reajuste no valor do beneficio, com a adogido de um valor uniforme de RS 400,00, a exce¢do

do Projeto Agente Experiente, que permanece com o beneficio fixado em RS 600,00.
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Uma mudanga significativa ocorrida em 2025 refere-se a adogdo da modalidade de pagamento
dos beneficios por meio da conta poupanga digital, em conformidade com a Lei n? 14.075, de

22 de outubro de 2020.

Total de 1.223 pessoas idosas incluidas no projeto.

ACADEMIA DA TERCEIRA IDADE — ATI

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade
de Vida — SEMESQYV reafirmou seu compromisso com a promog¢ao do envelhecimento
ativo e sauddvel por meio de intervengGes diretas nas Academias da Terceira Idade
(ATI), equipamentos publicos fundamentais para a pratica de atividades fisicas,
convivéncia e preveng¢do em saude no municipio.

Foi criado através da RESOLUGAO SEMESQV N.2 02, DE 8 DE ABRIL DE 2025 o PRATI -
Programa de Revitalizagdo das Academias da Terceira Idade que permitiu ao longo do
ano terem sido realizadas 71 intervengdes de manutengdo nas ATls, priorizando
demandas identificadas nos territdrios e respondendo de forma &gil as necessidades
apresentadas pela populagdo. Cada intervencgdo contribuiu para garantir melhores
condigOes de uso dos equipamentos, assegurando a integridade dos usuarios e a
preservagdo do patriménio publico destinado a populagdo idosa.

PRATI

PROGRAMA DE REVITALIZAGAO DAS
ACADEMIAS DA TERCEIRA IDADE

As acGes de manutengdo foram
distribuidas estrategicamente ao longo
do ano, permitindo atender as demandas prioritarias e assegurar a continuidade das
atividades de lazer, exercicio fisico e socializagdo. Dessa forma, as Academias da
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Terceira Idade seguem se consolidando como importantes espagos de promogado da
saude, da autonomia e da convivéncia comunitaria.

Essas iniciativas reforcam o compromisso da SEMESQV com a qualificagdo da
infraestrutura urbana voltada a populagdo idosa, contribuindo para a construgdo de

uma cidade cada vez mais preparada para o envelhecimento da populagao.

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA — COMDEPI-RIO

Em 2025, o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDEPI-RIO
consolidou sua atuagdo como instancia de participagdo, deliberagdo e controle social
das politicas publicas voltadas a populagdo idosa no Municipio do Rio de Janeiro. Em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida
— SEMESQV e demais 6rgdos da rede de protegdo, o Conselho desenvolveu agbes
voltadas ao fortalecimento institucional, a fiscalizagdo e regularizagdo das instituicées
de atendimento, ao incentivo a boas praticas no cuidado a pessoa idosa, a promogdo da

participagdo social e ao apoio a iniciativas financiadas pelo Fundo Municipal do Idoso.

Destacam-se, nesse periodo, a realizagdo da 32 Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, o avango de instrumentos de captagdo e financiamento de projetos, a
implementacgdo de iniciativas de reconhecimento institucional e o inicio do diagndstico
sobre a situagdo da pessoa idosa no municipio, contribuindo para o aprimoramento das
politicas publicas e para a promogdo de um envelhecimento digno, ativo e inclusivo na

cidade do Rio de Janeiro.

Nesse exercicio, o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do Rio de
Janeiro — COMDEPI-RIO desenvolveu um conjunto de agdes voltadas ao fortalecimento

da politica municipal de atengdo a pessoa idosa, com foco na participagdo social, na
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fiscalizagdo das institui¢des de atendimento e no incentivo a qualificagdo dos servigos

prestados a populagdo idosa no municipio.

No ambito da participacdo e deliberagdo colegiada, foram realizadas 11 Assembleias
Ordinarias, instdncia mdaxima de decisdo do Conselho, destinadas a apreciagdo e
discussdo de temas relevantes para a politica municipal da pessoa idosa. As assembleias
constituiram espaco de didlogo entre conselheiros, gestores publicos, pesquisadores,
representantes de instituicdes e sociedade civil, permitindo o debate de iniciativas,

projetos e estudos voltados ao envelhecimento.

Destaca-se, nesse contexto, a realizagdo de assembleia descentralizada em
homenagem ao Dia Internacional da Pessoa Idosa, realizada em 9 de outubro de 2025,
na Casa Bibi Franklin Leal, localizada no bairro da Tijuca. O evento contou com a
participacdo de pessoas idosas, profissionais da area, representantes de instituicbes e
membros da sociedade civil, ampliando a visibilidade das a¢des do Conselho e
fortalecendo o didlogo com o territério.

No campo da fiscalizagdo e do acompanhamento das instituicbes que prestam
atendimento a populagdo idosa, o Conselho realizou 26 visitas técnicas destinadas a
analise de pedidos de inscri¢do de entidades junto ao COMDEPI-RIO. Essas visitas tém
como objetivo verificar as condigdes de funcionamento das institui¢des e assegurar que
os servigos prestados estejam em conformidade com as normas legais e sanitdrias

vigentes.

Ainda no periodo, 73 instituicGes obtiveram aprovacdo de regularidade bianual,
procedimento necessario para manutenc¢do do registro e continuidade das atividades
junto ao Conselho. Além das visitas técnicas de rotina, foram realizadas diligéncias
decorrentes de denuncias encaminhadas por érgdos de controle e pela sociedade, com
a posterior comunica¢do das situagbes identificadas aos érgdos competentes,
contribuindo para a protecdo dos direitos da pessoa idosa e para o enfrentamento de

irregularidades no atendimento institucional.

Complementarmente as ag0es de fiscalizagdo, o Conselho também atuou no incentivo a
qualificagdo dos servicos prestados a pessoa idosa, por meio de iniciativas de
reconhecimento de boas praticas. Nesse contexto, foi instituido o Selo Rio Dignidade,
iniciativa voltada a certificacdo de Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos que
demonstram exceléncia na prestacdo de servicos e no cuidado as pessoas idosas

institucionalizadas. A concessdo do selo considera critérios relacionados ao
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cumprimento das normas legais e sanitdrias, a adogdo de praticas humanizadas de
cuidado, a adequagdo da infraestrutura e a presenga de equipe técnica qualificada,

sendo requisito fundamental a regularidade da institui¢do junto ao COMDEPI-RIO.

No ambito das politicas conduzidas pela Secretaria Municipal de Envelhecimento
Saudavel e Qualidade de Vida — SEMESQV, também foi implementado o Selo Amigo da
Pessoa Idosa, iniciativa destinada ao reconhecimento de boas praticas no atendimento
a populagdo idosa, alinhada as diretrizes de promogdo do envelhecimento ativo e
sauddvel. A agdo integra as estratégias municipais para consolidar o Rio de Janeiro como
Capital do Envelhecimento Saudavel, contemplando medidas como o mapeamento de
equipamentos voltados a pessoa idosa, o enfrentamento as institui¢cdes clandestinas e

a valorizagdo da pessoa idosa na sociedade.

Como resultado dessa politica de reconhecimento e incentivo a melhoria continua dos
servigos, 103 InstituicGes de Longa Permanéncia para Idosos foram certificadas com o
Selo Amigo da Pessoa Idosa no ano de 2025, reforgando o compromisso do municipio
com a promogdo da dignidade, da qualidade de vida e da protegdo integral das pessoas

idosas.

PROJETO MAIS CIDADE

Em 2025, por meio do Projeto Mais Cidade, ofereceu suporte as atividades vinculadas a
essa iniciativa, fortalecendo o eixo da acessibilidade sociocultural e ampliando as
oportunidades de participacdo da populagdo atendida pelos programas da Secretaria.
As agOes buscaram aproximar os usudrios dos equipamentos culturais da cidade,
incentivando o acesso ao conhecimento, a convivéncia e a produgdo de reflexdes sobre

o processo de envelhecimento na sociedade contemporanea.

O Projeto Mais Cidade, forneceu suporte aos programas dos projetos da Secretaria
Municipal do envelhecimento Sauddvel e Qualidade de Vida — SEMESQV, no viés da
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acessibilidade sociocultural, construindo a¢Ges para a populagdo atendida pela pasta.
Em trés edig¢des o projeto atingiu aproximadamente 200 participantes diretamente.

PROGRAMA ESCOLARIDADE

Em 2025, a SEMESQV reafirma seu compromisso com o desenvolvimento integral da
populagdo 60+ ao langar o Programa Escolarldade, uma iniciativa estratégica em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo (SME). O programa, que inicia sua
trajetdria nas Casas de Convivéncia Dercy Gongalves (Santa Cruz) e Lolita Rodrigues
(Guaratiba), posiciona o Rio de Janeiro na vanguarda das politicas publicas de
alfabetizagdo tardia. A iniciativa foi rigorosamente planejada em harmonia com a
Constituicdo Federal e o Estatuto do Idoso, atendendo diretamente ao Objetivo de

Envelhecimento Sauddvel (OES 12) do Decreto Rio n2 55.996/2025.

Ao realizar as aulas dentro das préprias Casas de Convivéncia, a SEMESQV garante que
o aprendizado ocorra em um ambiente familiar, seguro e ja integrado a rotina de
convivéncia dos idosos. Para assegurar a permanéncia e o sucesso escolar, a Secretaria
fornece uniforme e material didatico completos, além de oferecer flexibilidade com

turmas nos turnos da manha e tarde.

Nesta inicial, 75 alunos foram beneficiados por classes integradas a Educagdo de Jovens
e Adultos (EJA), aproveitando a expertise de quatro décadas da rede municipal para
garantir um ensino de alta qualidade. Com uma implementagdo gradual e planejada, a
SEMESQV projeta a expansdo do programa para outras Casas de Convivéncia em
diversas regides da cidade, ampliando continuamente o impacto social e a inclusdo

educacional.

17



Relatério Anual de Gestdo do Exercicio de 2025

PROJETO BACANIDADE

O Projeto Bacanidade, iniciativa da Prefeitura do Rio de Janeiro, promove o
envelhecimento ativo e saudavel por meio do acesso ampliado a cultura, ao turismo e
ao lazer para pessoas a partir de 40 anos, com atengdo especial a populagdo idosa. A
proposta busca garantir o direito a cidade para quem estd em processo de
envelhecimento, oferecendo passeios culturais com transporte acessivel,

acompanhamento de guias e apoio logistico.

As atividades incentivam o convivio social, a integracdo e a melhoria da qualidade de
vida, além de ampliar o acesso qualificado a museus, centros culturais, parques,
equipamentos turisticos e espacos de memdria da cidade. Ao proporcionar essas
experiéncias, o projeto também contribui para superar barreiras como distancia, custos

e situagOes de isolamento social que podem afetar esse publico.

No decorrer de 2025, o Bacanidade atendeu 2.439 participantes em atividades culturais

e artisticas realizadas em diferentes equipamentos culturais e turisticos do municipio.

OPERACOES DO DIREITO DA PESSOA IDOSA

A Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida (SEMESQV), do
Rio de Janeiro, realiza a "Operagdo Direito da Pessoa Idosa", uma agdo continua focada
na fiscalizagdo e protecdo dos direitos fundamentais da populagdo com 60 anos ou

mais. A operagdo visa garantir a dignidade, seguranca e acessibilidade, combate ao mau-
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trato e fiscaliza o cumprimento de leis, como gratuidade no transporte e vagas

reservadas.

Os principais focos dessas operagdes estdo ligadas a Fiscalizagdo de Asilos: Interdicdo de
abrigos clandestinos ou irregulares para garantir a seguran¢a e o tratamento digno,
evitando maus-tratos; Acessibilidade e Gratuidade: Fiscalizagdo no transporte publico
(como vans e 6nibus) para garantir o embarque gratuito e a aceitagdo de documentos
com foto; Vagas Reservadas: A¢Ges para assegurar que idosos tenham acesso as vagas
prioritarias em estacionamentos publicos e privados;.Combate a Violéncia: Agdes de
fiscalizagdo em resposta a denuncias de violagdo de direitos, com apoio de canais de

denuncia.

Durante o ano de 2025 o Direito da Pessoa ldosa as agdes totalizam 148 agdes, que

garantem os direitos da pessoa idosa.

Dentre elas cabe frisar que: 105 visitas a pessoa idosa em situa¢do de vulnerabilidade e
risco, 22 Instituigdes de Longa Permanéncia fechada e 149 pessoas idosas resgatadas e

12 agbes de em relagdo ao direito de transporte publico e estacionamentos.
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3. CONFORMIDADE DA GESTAO

3.1. Gestao de Pessoas
0 ano de 2025 foi um marco na valorizagdo e gestdo de pessoas, principalmente com a

publicacio da RESOLUCAO SEMESQV N2 11 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025, que instituiu
o Programa Permanente de Valoriza¢do do Servidor (PPVS) no ambito da Secretaria

Municipal de Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida — SEMESQV.

O PPVS reafirma o compromisso da SEMESQV com a exceléncia na gestdo publica ao
investir diretamente no capital humano. Focado em transformar a cultura
organizacional através do reconhecimento, inovagdo e desenvolvimento continuo, o
programa estrutura-se em eixos estratégicos que oferecem desde trilhas de capacitagdo
em lideranga e saude mental até intercambios nacionais e internacionais para o
compartilhamento de melhores praticas. Ao premiar projetos inovadores com o "Prémio
Servidor Destaque" e promover a transparéncia participativa, a SEMESQV ndo apenas
motiva seus servidores efetivos e comissionados, mas também eleva a qualidade dos
servicos prestados a populagdo carioca, consolidando-se como uma instituigdo

moderna, produtiva e humana.

Todas as segundas ha uma tradicional reunido com café da manha pra promover a
integracdo e partilha dos membros da equipe, além da realizagdo de ginastica laboral

para descompressdo dos servidores.

A valorizagdo do servidor publico e harmonia no ambiente de trabalho é fomentada,

incentivada e valorizada.

LOTAGCAO 2025

QV/ACS 2
Qv/ouv 1
QV/SUBCAE 2
QV/SUBCAE/CMR 2
QV/SUBCAE/CPP 2
QV/SUBCAE/CPP/GPES 2
QV/SUBCAE/GADPI 1
QV/SUBCAE/GADPI/SDPI-1 1
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QV/SUBCAE/GADPI/SDPI-2 1
QV/SUBCAE/GADPI/SDPI-3 1
QV/SUBCAE/GADPI/SDPI-4 1
QV/SUBCAE/GADPI/SDPI-5 1
QV/SUBG 3
QV/SUBG/GCC 2
QV/SUBG/GIL 2
QV/SUBG/GRH 3
QV/SUBPI 4
QV/SUBPI/NAPP 3
QV/SUBPI/NAPP/GPPM 2
QV/SUBPI/NAPP/GPPM/CCLI-BFL 4
QV/SUBPI/NAPP/GPPM/CCLI-CM 3
QV/SUBPI/NAPP/GPPM/CCLI-CN 3
QV/SUBPI/NAPP/GPPM/CCLI-DG 2
QV/SUBPI/NAPP/GPPM/CCLI-LR 2
QV/SUBPI/NAPP/GPPM/CCLI-
MHPR 1
QV/SUBPI/NAPP/GPPM/CCLI-NSC 1
QV/SUBPI/NAPP/GPPM/CCLI-PV 2
QV/SUBPI/NAPP/GPPT 8
SEMESQV 10
Total Geral 72
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FUNCOES 2025

AGENTE DE ADMINISTRACAO 6
AGENTE DE APOIO A EDUCACAO
ESPECIAL 1
APOS. SERV. PUBLICO 1
ART DE JARDIN E ARBORICULTURA 1
ASSISTENTE SOCIAL 20
ESPECIAL 37
GUARDA MUNICIPAL 3
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 1
PROFESSOR I 1
TRABALHADOR 1
Total Geral 72

QUANTITATIVO SEMESQV EM CONCIGOES DE APOSENTAR

SETOR 2025
TOTAL GERAL DE SERVIDORES 72
TOTAL DE SERV. EFETIVOS 35
TOTAL DE SERV 60/ 37
TOTAL DE SERV. EFETIVOS
APOSENTAVEIS 4(11%)

3.2 Contratagoes Relevantes

A Secretaria possuiu em 2025, 13 termos contratuais ativos, 3 finalizados no exercicio

2025. A maioria deles vem sendo continuados, por prorrogac¢do quando cabiveis, ou por

novas contratagdes, para execugao das atividades referentes a instalagdo e manutengdo

de equipamentos publicos em prol do maior proveito da popula¢do idosa e em termos

de colaboragdo que visam operacionalizar o funcionamento das Casas de Convivéncia e

do projeto “Vida Ativa”.
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Ao fim deste exercicio, dos RS 172.952.973,69 (cento e setenta e dois milhdes,
novecentos e cinquenta e dois mil, novecentos e setenta e trés reais e sessenta e nove
centavos) em instrumentos contratuais ativos, restardo aproximadamente
RS 81.072.711,99 (oitenta e um milhdes, setenta e dois mil, setecentos e onze reais e
noventa e nove centavos) para o proximo exercicio em saldos a executar, ja que muitos
contratos possuem execugdo mediante demanda prévia e ndo necessariamente

continuada.

Os instrumentos mais relevantes representam cerca de 80% dos valores contratados,

que sdo:

Manutengdo do

Termode  08/202 . . 07/10/202 06/10/20 R$142.713017, Projeto Vida Ativa
lab a 1 1 26 83
colaboragdo (2 lotes de 150
nucleos)_
Operacionalizagdo
Termo de 04/202 INATOS 15/11/202 14/11/20 R$24.918.318,0 de
colaboragdo 3 3 23 5 10 Casas de
Convivéncia
RL2 Manutengdo de 200
202 22/01/202 21/01/2
Contrato 05/20 Engenhar 101/20 101/20 R$3.820.861,95 Academias da
3 . 4 27 .
ia Terceira Idade

3.3. Prestagdo de Contas de Recursos Publicos

3.3.1 Recursos Recebidos
Ndo se aplica.

3.3.2 Recursos Transferidos
Os recursos sdo transferidos por meio de Termos de Colaboragdo a OrganizagGes da

Sociedade Civil (OSC) para operacionalizagdo de duas grandes atividades da SEMESQV:
Vida Ativa e Casas de Convivéncia. Eles estdo detalhados no Anexo 6 da Prestagdo de

Contas da Gestdo.

23



Relatério Anual de Gestdo do Exercicio de 2025

3.3.3 Sistema Descentralizado de Pagamentos

3.3.4 Almoxarifados
N&o houve movimentagdo relevante para a prestagao de contas de almoxarifado.

3.5. Fundos Especiais Vinculados a Secretaria

O Fundo Municipal do Idoso (FMI), criado pela Lei N2 5.208 de 12 de julho de 2010, tem
como objetivo final proporcionar aporte financeiro para a implantagdo, manutengao e
desenvolvimento de politicas publicas voltadas as pessoas idosas da Cidade do Rio de

Janeiro.

O COMDEPI-RIO também foi instituido pela Lei Municipal n2 5.208 de 01 de julho de
2010 e estd vinculado a SEMESQV, tendo como objetivo assessoramento,
acompanhamento, controle e avaliagdo da Politica Municipal do Idoso. Possui carater
deliberativo, normativo, orientador e fiscalizador das agdes e servigos de natureza
publica e privada, que visam resguardar os direitos sociais da pessoa idosa, sendo seu

Regimento Interno estabelecido pela Deliberagdo n2 322/2023.

Por se constituir como instancia de controle social, tem como publico-alvo as pessoas
idosas, as instituicdes da sociedade civil e governamental (que atuam com este

segmento) e profissionais afins.

O Conselho é composto de forma paritaria, com representantes governamentais
indicados pelo Poder Executivo e representantes da sociedade civil, eleitos por
entidades com inscricdo no COMDEPI-RIO. O Regimento Interno do COMDEPI-RIO,
aprovado através da Deliberagdo n2 322/2023, estabelece todo o desenvolvimento das

suas atividades.

O COMDEPI-RIO possui duas comissOes temadticas fixas: Comissdo de Normas e

Comissdo de Politicas Publicas.

A Mesa Diretora se retne 07 (sete) dias antes da Assembleia para os encaminhamentos
relativos ao colegiado, tais como, convocar as assembleias ordinarias e/ou
extraordindrias; convocar reunies publicas, elaborar o Plano anual de atividades e o
plano de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal do Idoso-FMI. Ela é constituida por

quatro conselheiros: presidente, vice-presidente, primeiro e segundo secretarios.
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As entidades governamentais e ndo governamentais ficam sujeitas a inscrigdo de seus
programas junto ao conselho, conforme paragrafo Unico do art. 48 do Estatuto da
Pessoa ldosa, da Lei 10.741 e conforme as orientagdes da Deliberagdo COMDEPI-
RIO n2 323/2023 de 10 de novembro de 2023.

O conselho é composto pela Secretaria Executiva, que planeja, coordena e pratica os

atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das atividades do COMDEPI-

RIO.

COMPETENCIAS
Ao COMDEPI-RIO compete:

» Acompanhar e avaliar os planos, programas, projetos e orgamentos publicos
municipais destinados ao idoso, a fim de que os mesmos se adequem as diretrizes

estabelecidas na Politica Nacional da Pessoa Idosa;

PReceber sugestdes, reclamagdes, denuncias de agdes ou omissdes que venham trazer
prejuizo de ordem moral ou material para a pessoa idosa, tomando as providéncias
cabiveis a sua imediata solugdo, encaminhando-as aos 6rgdos competentes do Poder

Publico e da Sociedade Civil para providéncias;

» Informar e orientar a populagdo idosa acerca de seus direitos e desenvolver

campanhas educativas a sociedade;

» Acompanhar a aplicagdo de normas de funcionamento Instituicdes de Longa

Permanéncia para Idosos- ILPIs, avaliando a efetividade de seu cumprimento;
PZelar pelo cumprimento da legislagdo concernente aos direitos da Pessoa Idosa;

»-Promover a cooperagdo e o intercdmbio com 6rgdo similares de dmbito municipal,

estadual, nacional ou internacional, publicos ou privados;

PEmitir pareceres, recomendacbes e implementagGes de politicas sociais para pessoa

idosa no ambito municipal, seguindo os principios e diretrizes previsto na Lei;

»Propor politicas e formular as diretrizes que promovam, em todos os niveis da

Administragdo Publica Direta e Indireta, atividades que visem a Defesa dos Direitos da

25



Relatério Anual de Gestdo do Exercicio de 2025

Pessoa Idosa contra discriminagGes que venham a atingi-los, buscando desta forma, sua

plena insergdo na vida econdmica, social e cultural do Municipio;

P»Promover, sempre que possivel, o0 assessoramento técnico as instituigdes, entidades
ou grupos que atuam em prol do idoso, de modo a tornar efetiva a aplicagdo dos

principios e diretrizes estabelecidas em lei e demais atos normativos aplicaveis;

P-Participagdo da implantagdo, juntamente, com os 6rgdos responsdveis do Governo
Municipal, do sistema de acompanhamento de programas e projetos que possibilitem

avaliar e opinar sobre a aplicagdo dos recursos repassados;

»Auxiliar o Poder Executivo, sempre que possivel, nas questdes e matérias que de
qualquer forma, alcancem a pessoa idosa e digam respeito a defesa de seus direitos,
colaborando no planejamento e execugbes de agGes para permanéncia e inser¢do da
pessoa idosa na esfera econémica, social, familiar, cultural, de protegdo a salude e no

mercado de trabalho;

P»Incentivar a realizagdo de estudos referentes as diversas dreas de necessidades da

populagdo idosa, bem como difundir e disseminar seus resultados.

PApresentar ao Chefe do Poder Executivo proposta de legislacdo que objetive promover
a qualidade de vida e a participagdo da pessoa idosa em todos os setores de sua

atividade;

»-Propor ao Chefe do Poder Executivo politicas de protecdo e assisténcia a populagdo

idosa a ser prestadas nas areas de competéncia do Municipio do Rio de Janeiro;

»Colaborar com a Administragdo Publica na formulagdo de diretrizes e normas de
funcionamento das Instituigdes de Longa Permanéncia - ILPIs, clubes de terceira idade,
grupos de convivéncia e demais servigos voltados a populagdo idosa no ambito

municipal;

P Manter canais permanentes de relacionamento, interagdo e integragdo com os

movimentos, acoes e entidades de pessoas idosas;

> Apresentar ao Poder Executivo propostas de aplicagdo dos recursos do Fundo

Municipal do Idoso;
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P Apreciar e emitir parecer sobre os demonstrativos contabeis da movimentagdo

financeira do Fundo Municipal do Idoso;

PConceder bianualmente a Comenda Piquet Carneiro as pessoas que se destacarem em

assuntos ligados aos interesses dos idosos;

PDeliberar sobre a concessdo de inscriggdo no COMDEPI-RIO as entidades da sociedade
civil voltadas ao atendimento e a defesa dos direitos da pessoa idosa no Municipio do
Rio de Janeiro, como instrumento de supervisdo, acompanhamento, fiscalizacdo e

avaliagdo da execugdo da Politica Nacional do Idoso.

PManter a inscricdo de programas de atengdo e protecdo a pessoa idosa no Municipio
do Rio de Janeiro desenvolvido por entidades governamentais e ndo governamentais,
bem como suas alteragdes e deles dar ciéncia aos Orgdos relacionados as garantias de

direitos do idoso;
PDesenvolver outras atividades afins.
ESTRUTURA DO COMDEPI-RIO

Membros do Conselho

Conselheiros Governamentais Conselheiros Sociedade Civil

Secretaria Municipal de Envelhecimento Instituto de Desenvolvimento

Saudavel e Qualidade de Vida - SEMESQV Humano Dom Pixote

Felipe Michel (Titular e Presidente do | Celi Alves Baracho (Titular)

COMDEPI-RIO)
Luisa Valdeci do Nascimento

Thiago Almeida da Silva (Suplente) (suplente)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social - | Cliger Clinica Geriatrica LTDA
SMAS

Silvia Pires Celestino (Titular)
Ludmila Félix de Carvalho (Titular)

Juliene Ferreira de Menezes (Suplente) Iris Lucas Rocha (Suplente)
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Secretaria Municipal de Saude - SMS

Neusa de Resende Pinto (Titular)

Aline Mello da Silva (Suplente)

Sol Lar Vivendas da Terceira Idade

LTDA
Karla da Rocha Rodrigues Simas

(Titular)

Deolinda da Rocha Rodrigues

(suplente)

Secretaria Municipal de Planejamento

Urbano - SPMU

Lélio Polessa Magaira (Titular)

Lucas Siqueira Simdes (Suplente)

Lar dos velhinhos Marina de

Mattos Lopes — Solar Marina

Aline Brasil de Gruttola (Titular)

Sonia Maria Nascimento Campos

(Suplente)

Secretaria Municipal de Transporte - SMTR

Jocidene Valério Dias Junior (Titular)

Alfredo Eduardo dos Santos (Suplente)

Instituto de Direito Coletivo - IDC

Tatiana Quintela de Azeredo Bastos

(Titular)

Katia Quintela de Azeredo Bastos

(suplente)

Instituto de Previdéncia e Assisténcia do

Municipio do Rio de Janeiro - PREVIRIO

Loraine Rocha Vigo (Titular)

Eliana Ramos Chagas (Suplente)

La Residence Centro Residencial

Geriatrico LTDA

Marcos Lopes Heleno (Titular)

Soraya Ramires Auad (suplente)

Composigcao da Mesa Diretora e Comissées

Mesa Diretora

Conselheiros Governamentais

Conselheiros Sociedade Civil
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Secretaria Municipal de Envelhecimento

Saudavel e Qualidade de Vida - SEMESQV

Felipe Michel e Presidente do

COMDEPI-RIO)

(Titular

Thiago Almeida da Silva (Suplente)

Instituto de Desenvolvimento

Humano Dom Pixote

Celi Alves Baracho (Titular)

Luisa Valdeci do Nascimento

(suplente)

Instituto de Previdéncia e Assisténcia do

Municipio do Rio de Janeiro - PREVIRIO

Loraine Rocha Vigo (Titular)

Eliana Ramos Chagas (Suplente)

Cliger Clinica Geriatrica LTDA

Silvia Pires Celestino (Titular)

Iris Lucas Rocha(Suplente)

Comissdo de Politicas Publicas

Conselheiros Governamentais

Conselheiros Sociedade Civil

Secretaria Municipal de Transporte - SMTR

Jocidene Valério Dias Junior (Titular)

Alfredo Eduardo dos Santos (Suplente)

Lar dos velhinhos Marina de

Mattos Lopes — Solar Marina

Aline Brasil de Gruttola (Titular)

Sonia Maria Nascimento Campos

(Suplente)

Secretaria Municipal de Assisténcia Social -

SMAS

Ludmila Félix de Carvalho (Titular)

Juliene Ferreira de Menezes (Suplente)

Sol Lar Vivendas da Terceira Idade
Karla da Rocha Rodrigues Simas

(Titular)

Deolinda da Rocha Rodrigues

(suplente)
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Comissdo de Normas

Conselheiros Governamentais Conselheiros Sociedade Civil
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - | Instituto de Direito Coletivo - IDC
SMAS

Tatiana Quintela de Azeredo Bastos
Ludmila Félix de Carvalho (Titular) (Titular)
Juliene Ferreira de Menezes (Suplente) Katia Quintela de Azeredo Bastos

(suplente)

Secretaria Municipal de Planejamento | La Residence Centro Residencial

Urbano - SPMU Geriatrico LTDA

Lélio Polessa Magaira (Titular) Marcos Lopes Heleno (Titular)
Lucas Siqueira Sim&es (Suplente) Soraya Ramires Auad (suplente)
RECURSOS HUMANOS

Servidor(a) Vinculo Cargo/Fungdo

Fabiana Knob Estatutdrio | Assistente Social/

Secretaria Executiva do

COMDEPI-RIO
Ingrid Miranda Franco | Estatutario | Assistente Social/
Secretaria Adjunta/

Técnica COMDEPI-RIO

PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS

A atuagdo do COMDEPI-RIO em 2025 foi pautada nas agGes previstas no plano

de acdo de forma a fomentar politicas publicas de suporte a pessoa idosa.
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Assembleias

As Assembleias tém como atribuicdo especial e privativa, a apreciagdo e deliberagdo
sobre os direitos sociais da pessoa idosa e decisdo sobre todas as matérias de
competéncia do COMDEPI-RIO. A Assembleia é a instancia maxima de deliberagdo do

Conselho.

Foram realizadas 11 (onze) Assembleias Ordindrias. Uma Assembleia foi realizada de

forma descentralizadas conforme descrito abaixo:

As assembleias descentralizadas nos conselhos sdo importantes porque permitem a
participacdo mais ampla e representativa dos diversos setores da sociedade local. Elas
proporcionam um espago para que diferentes grupos e comunidades expressem suas
necessidades, preocupacgdes e contribuigdes, tornando o processo de tomada de

decisdo mais inclusivo e democratico.

® Assembleia em Homenagem ao Dia Internacional da Pessoa Idosa — 150 participantes
Data: 09/10/2025

Local: Casa Bibi Franklin Leal — Rua General Espirito Santo, Tijuca

Nas Assembleias Ordinarias foram recebidos parceiros para promover palestras sobre

diversos temas relevantes a tematica da terceira idade:

— Apresentacdo da Pesquisa realizada pela PUC referente as Casas de Convivéncia e
Lazer para Idosos da Secretaria de Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida. Dra.

Luciana Pessoa.

- Apresentagdo: Arteterapia em ILPI: A Arte de Cuidar — Estimulando Criatividade,
Autoestima e Bem-Estar das Pessoas Idosas. Sra Monica Ferranti — Assistente social e

arteterapeuta.
- Apresentacdo: do Programa 60+ do NAPP/ SEMESQV.

- Apresentagdo: Chamamento Publico de 2025 para apresentacdo de projetos para

financiamento pelo Fundo Municipal do Idoso — FMI.
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- Apresentagdo: EDITAL DE BANCO DE PROJETOS — COMDEPI-RIO - autorizagdo de
emissdo de Certificado de Autorizagdo de Captagdo de Recursos para Politicas da Pessoa

Idosa — CCRI para organizagGes da sociedade civil e organiza¢gdes governamentais

- Apresentacdo: PROJETO VIRTUALIDADE. Sr. Jodo Guilherme Hazin de Castro

Reunides / Parcerias:

Reunides e parcerias para o fortalecimento da rede de apoio, encaminhamentos e

proposi¢cdes do uso de recursos e transparéncia:

® CNDPI - Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

o CEDEPI — Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa

® SEIJES - Secretaria de Estado de Juventude e Envelhecimento Saudavel

® MPRJ - Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro

® |PP - Instituto Pereira Passos

® SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e |VISA-RIO - Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia de Zoonoses e

de Inspegdo Agropecuaria
Fiscalizagdo

A finalidade da fiscalizagdo é a concessdo de inscricdo a entidades voltadas ao
atendimento a pessoa idosa no Municipio do Rio de Janeiro, comprovando a veracidade
das informagdes apresentadas. Foram realizadas 26 visitas para concessdo de inscrigdo

e 73 instituicGes obtiveram a aprovacgdo de regularidade bianual.

O Conselho também realiza visitas de fiscalizagdo nos casos de denuincias encaminhadas
pelo Ministério Publico e, quando necessario, procede ao devido encaminhamento a

Vigilancia Sanitaria.
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11l Conferéncia Municipal Dos Direitos Da Pessoa Idosa

A 32 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Rio de Janeiro foi convocada
pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa (COMDEPI-RIO), com o
objetivo de fortalecer a participagdo democratica e ampliar o didlogo sobre politicas

publicas voltadas ao envelhecimento digno, justo e inclusivo.

Em consonancia com a 62 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa (CNDI), esta
edicdo municipal integrou-se a um processo mais amplo de mobilizagdo, deliberagdo e
escuta ativa. As pré-conferéncias realizadas nos territérios do municipio (abrangendo as
zonas Norte, Sul, Oeste e o Centro), serviram como base para o levantamento das
propostas e demandas que compdem este relatério. Essas etapas territoriais tiveram
como objetivo garantir a participagdo efetiva de pessoas idosas e profissionais de todas

as regides da cidade, promovendo um espaco de escuta qualificada e representativa.

Chamamento Publico

O Edital de Chamamento Publico CP/SEMESQV n2 01/2025 teve como objetivo
selecionar e apoiar financeiramente projetos inovadores desenvolvidos por
Organizagbes da Sociedade Civil, voltados a promogdo, garantia de direitos,
enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa e a educagdo em saude e qualidade
de vida, no dmbito do Municipio do Rio de Janeiro, com recursos do Fundo Municipal do
Idoso (FMI).

O processo foi autorizado e publicado em agosto de 2025, com recebimento das
propostas realizado nos dias 18 e 19 de setembro de 2025, na sede da Secretaria
Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida — SEMESQV, conforme
previsto no edital.

Ao todo, concorreram sete (7) projetos, apresentados por Organizagdes da Sociedade
Civil regularmente inscritas e habilitadas no COMDEPI-RIO. ApOs as etapas de

habilitagdo, analise técnica e julgamento das propostas, foram selecionados dois (2)
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projetos, considerados os mais adequados aos critérios estabelecidos no edital, para

celebragdo do respectivo Termo de Fomento.

Certificado de Autoriza¢do de Captagao de Recursos para Politicas da Pessoa Idosa —
CCRI

No exercicio de 2025, o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa —
COMDEPI-RIO aprovou, em sua 1492 Assembleia Ordindria, realizada em 09 de outubro
de 2025, a Deliberagdo COMDEPI n2 423/2025, que dispde sobre o Edital de Banco de
Projetos — COMDEPI-RIO.

O referido edital tem como finalidade autorizar a emissdo do Certificado de Autorizagdo
de Captagdo de Recursos para Politicas da Pessoa Idosa — CCRI, possibilitando que
Organizagbes da Sociedade Civil e Organizagbes Governamentais, devidamente
regularizadas no COMDEPI-RIO, apresentem projetos voltados ao atendimento da

pessoa idosa e possam captar recursos por meio do Fundo Municipal do Idoso — FMI.

Diagnostico - Mapeamento e diagnéstico da situagdo da pessoa idosa no Municipio do
Rio de Janeiro

O processo teve inicio em 2025 conforme Resolucdo Conjunta COMDEPI/IPP n2 01, de
30 de abril de 2024, que instituiu Grupo de Trabalho interinstitucional, composto pelo
Instituto Pereira Passos (IPP), pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa — COMDEPI e pela Secretaria Municipal de Envelhecimento Saudavel e Qualidade
de Vida — SEMESQV.

O referido Grupo de Trabalho teve como objetivo definir critérios técnicos para a
elaboragdo do mapeamento e do diagndstico da situagdo da pessoa idosa no Municipio
do Rio de Janeiro, subsidiando o planejamento, a formulagdo e o aprimoramento das

politicas publicas voltadas a populagdo idosa.

Trabalho interno operacional

Atendimentos as instituicGes e cidaddos, com orientagdes e encaminhamentos:

e Telefdnicos / WhatsApp — Aproximadamente 2000
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Presencial — 33

E-mails — 1.803

Abertura de processos - 139

Oficios / memorandos - 55

Principais Deliberagdes Aprovadas:

1.

10.

11.

Deliberagdo 382-2025 - Relatdrio de Aplicagdo Financeira do Fundo Municipal do
Idoso - FMI - Exercicio 2024

Deliberagdo 383-2025 - Plano de Aplicagdo Financeira do Fundo Municipal do
Idoso - FMI - Exercicio 2025

Deliberagdo 384-2025 - Cria a Comissdao Organizadora da Ill Conferéncia

Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa da Cidade do Rio de Janeiro

Deliberagdo 386-2025 -Relatdrio de Gestdo e Parecer quanto a aplicagdo de

recursos do Fundo Municipal do Idoso - FMI - Exercicio 2024
Deliberagdo 397.25 - Convocagdo 32 Conferéncia Municipal do COMDEPI-RIO
Deliberagdo 398.25 - Minuta Regimento Interno -32 Conferéncia Municipal

Deliberagdo 399-2025 - Altera a Deliberagdo 383-2025 (Plano de Aplicagdo

Financeira — FMI)

Deliberagdo 405.25 - Divulga as Deliberagdes da 32 Conferéncia Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa

Deliberagdo 412-2025 - APROVAGCAO do Chamamento Publico para

apresentacgdo de projetos pelo Fundo Municipal do Idoso

Deliberagdo 420-2025 - DispOe sobre o Certificado de Captagdo de Recursos
Idosos — CCRI

Deliberagdo 423-2025 - DispGe sobre EDITAL DE BANCO DE PROJETOS -
COMDEPI-RIO
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12.

13.

14.

15.

Deliberagdo 429-2025 - Designagdo de Comissdo de Selegdo CCRI

Deliberagdo 431-2025 - Plano de Agdo para Atendimento a Pessoa Idosa no

Municipio do Rio de Janeiro - Exercicio 2026

Deliberagdo 432-2025 - Plano de Aplicagdo Financeira do Fundo Municipal do
Idoso - FMI - Exercicio 2026

Deliberagdo 436-2025- Dispde sobre a Instituicdo da Comissdo Eleitoral para a
Eleicdo de Representantes da Sociedade Civil que irdo compor o COMDEPI-RIO

(Gestd0 2026-2028)
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PERSPECTIVAS PARA 2026

Principais agGes previstas no Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal do Idoso — ano

2026

a. Desenvolver e apoiar a¢des, projetos e programas de promogdo, protecdo e

defesa dos direitos da pessoa idosa

b. Realizar campanhas de divulgagdo e mobilizagdo voltadas a captagdo de recursos

para o Fundo Municipal do Idoso

c. Elaborar diagndstico e mapeamento atualizado da situagdo da pessoa idosa no
Municipio do Rio de Janeiro, subsidiando o planejamento e o aprimoramento das

politicas publicas.

d. Promover chamamentos publicos destinados a sele¢do de instituicGes aptas a

implementacgdo de projetos voltados a pessoa idosa

e. Desenvolver agdes de Seguranga Alimentar voltadas as pessoas idosas

beneficiarias

f. Promover o acompanhamento do monitoramento do Sistema de Regulagdo de

Vagas para Acolhimento da Populagdo de Idosa

g. Realizar a transferéncia de recursos provenientes do CCRI — Certificado de

Captagdo de Recursos Pessoa ldosa

h. Promover treinamentos, formagGes e capacitagdes dirigidas aos conselheiros e

demais atores envolvidos na politica de atengdo a pessoa idosa

i. Promover eventos, atividades e iniciativas que assegurem e ampliem os direitos
sociais da pessoa idosa, incentivando sua autonomia, integragdo e participagdo

ativa na sociedade.

j. Garantir a manutencgdo e operacionaliza¢do do Conselho Municipal de Defesa
dos direitos da Pessoa ldosa de forma complementar as competéncias da

SEMESQV
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3.5. Demandas dos Orgios de Controle

A SEMESQV teve interlocugdo ativa com o cidaddo através do canal 1746,
equipamentos mantidos por si, Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro,
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro, demais 6rgdos de tutela da pessoa
idosa, atuando de forma a atender todo o requisitado ou solicitado.

A SEMESQV teve suas contas aprovadas sem qualquer recomendagdes do TCM-RJ,

conforme voto em anexo, bem como anexo 10 do processo de prestagdo de contas.

3.5.1 Atendimento as Demandas do Controle Externo
O Voto de aprovagdo das contas da gestdo segue em anexo.

3.5.2 Atendimento as Demandas do Controle Interno
Ndo houve instrumento formal remetido que ensejasse resposta.

3.6. Relacionamento com a Sociedade

Prestacao de Contas
1746 i Servigos - 2025 ];iis

SELECIONAR ORGAO DistribuicSo de solicitagBes de servigos:
Sinuacso Voime  WVolume MNopam % Nopam|foadopam %foadopam
I e || encerrado 1357 99.4% L 124
N3o encerrado 8 06% BN [/ S S I—
Total 1365 100,0% 1240 90,8% 125
VOLUME POR PRAZO
s istribuigao de Ses de servicos - Nao
s _ Volume Xvolme Nopaw  %Nopram Foradopram % Foradopeaso
Aberto 6 75.0% 6 100,0% 0 0.0%
Em Andamento 2 250% 1 500% 1 50.0%
Total 8 100,0% 7 87,5% 1 125%
1357 o)
VOLUME POR STATUS it e s
sans _Volme  %Voume Nopam |%Nopam Fomdopam % foradopazo
Fechado com providéncias 1.067 786% 949 889% 118 11,1%
Sem possibilidade de atendimento 241 17.8% 236 97.9% s 21%
Cancelado 33 24% 32 9 % 1 3.0%
Fechado com solugio 16 12% 16 100,0% ] 0.0%
Total 1357 | 1000% 1233  909% 124 9,1%
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1746~

Prestacdo de Contas
LAI - 2025

SELECIONAR ORGAO Condigao do atendimento Quantidade de pedidos  Quantidadede  Tempo madio de
em valor absoluto pedidos em % atendsmento em dias.
SEMESQV v I
na prazo 4 1000% 10
VOLUME POR PRAZO ok | 4 100,0% 10
» o ORIGEM Quantidade de pedidos Quantidade de Tempo médio de
emvalorabsokto  pedidos em % atendimento em dias
7 APLICATIVO WEB | 4 100,0% 10
Total 4 100,0% 10
VOLUME POR ASSUNTO

e _
e - !
- i

Poliicas asistonciaie

Guantidade de Solicitagoes por més

' ' 1 '

marco sorl

1746 -

Prestacao de Contas

20 281
Ouvidorias - 2025

Volume
SELECIONAR ORGAO Distribuicio de chamados de ouvidoria por categoria
na_categoria \olume %Volume  Atendidas  Em%  NSoAtendid:  Em%  Praomédiode
Ouvidoria SEMESQV w - Mt
Critica 109 388% 109 | 1000% [} 00% 1
VOLUME POR PRAZO Elogio 10 36% 10 100,0% 0 0,0% [
e Informagoes 42 14,9% 42 1000% 0 00% 9
Reclamagao 60 214% 60 1000% 0 00% 13
#No prazo
Sugestao 60 214% 60 100,0% 0 0,0%
®Fara do praza -
Total 281 1000% 281  100,0% 0 0,0% 6
N
a3 mrasw Servicos mais reclamados
Servico Quantidade de % de reclamacda em
reclamates. refacho 80 totsl de
VOLUME POR STATUS =, Solcitagdes de Sevio
Manutengao de equipamentos das Academias da Terceira Idade 2 £9%
(AT
fechaco com réormacs - Verificagio de negligéncia com idoso, abandono ou 8 26%
autonegligéncia
Terceira Idade 4 20%

Som possiulitade da aten.
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4. CONSIDERAGOES FINAIS
O exercicio de 2025 consolidou-se como um marco histérico para a Secretaria Municipal
de Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida (SEMESQV), transmutando a gestdo
publica do envelhecimento no Rio de Janeiro através de inovagdo, rigor normativo e
expansdo direta de servigos. Sob as diretrizes do pioneiro Decreto RIO n2 55.996/2025,
a Secretaria ndo apenas executou politicas publicas, mas estabeleceu os 12 Objetivos
do Envelhecimento Saudavel (OES) como bussola para toda a Administragdo Municipal,

reafirmando o compromisso de tornar o Rio a Capital Mundial da Longevidade.

Sintese dos Resultados e Impacto Social

Os indicadores de desempenho demonstram uma eficiéncia administrativa superior as
metas pactuadas. O atendimento global saltou para 65.628 pessoas, superando em mais
de 60% a meta original de 40.000 para o ciclo 2022-2025. Esse crescimento foi

sustentado por trés pilares fundamentais:

1. Capilaridade e Infraestrutura: A expansdo do Projeto Vida Ativa para 196
nlcleos, a inauguracdo de unidades modernas de Casas de Convivéncia
(Jacarepagua e Ilha do Governador) e exploracdo da capacidade maxima das
anteriormente existentes, que permitiram que a estrutura publica chegasse

onde o cidadéo reside, combatendo o isolamento social.

2. Protegdo Ativa e Inovagdo: A criagdo do Programa Escolarldade e do Projeto
Bacanidade enfrentou, de forma inovadora, o analfabetismo tardio e a exclusdao
cultural. Paralelamente, as Operagoes Direito da Pessoa Idosa retiraram 149
cidaddos de situagbes de risco em abrigos clandestinos, unindo cuidado

preventivo a fiscalizagdo rigorosa.

3. Valorizagdo e Dignidade: A unificagdo dos beneficios inferiores do programa de
transferéncia de renda 60+ Carioca para RS 400,00 e o lancamento de selos de
qualidade (Rio Dignidade e Rio Civilidade) elevaram o padrdo de atendimento e

o reconhecimento social da pessoa idosa.

Gestdo e Conformidade
No ambito interno, a institucionalizagdo do Programa Permanente de Valorizagao do
Servidor (PPVS) e a manutengdo de um quadro técnico qualificado garantiram a fluidez

operacional. A exceléncia da gestdo foi ratificada pelos érgaos de controle, culminando
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na aprova¢do das contas pelo TCM-RJ sem recomendagbes, evidenciando

transparéncia e responsabilidade no uso do erario.

Compromisso com o Futuro

Ao encerrar este ciclo, a SEMESQYV reafirma que o envelhecimento ndo deve ser visto
como um peso or¢amentdrio, mas como uma conquista social que exige cidades
adaptadas e inclusivas. O fortalecimento do COMDEPI-RIO e a estruturagdo do
diagndstico demografico em curso preparam o terreno para um 2026 ainda mais

assertivo.

O Rio de Janeiro deixa de apenas "assistir" o idoso para se tornar uma cidade que
protagoniza a longevidade, garantindo que o envelhecer nesta capital seja sinbnimo de

dignidade, autonomia e, acima de tudo, qualidade de vida.

VISIBILIDADE DE PAUTAS POSITIVAS

#'Rie DIARIO OFICIAL

Diario Ofical 6o Mucipio o Rio de Janeiro | Poder Executivo | Ano XXXIX | N° 24 | Quinta-fera, 17 de Abri de 2025

Rio, a capital do
Envelhecimento Saudavel

Doze diretrizes vao nortear as politicas publicas voltadas a populagéo idosa

de. a partir dos 40 anos, com  visitagdo e de

0 dessa faixa etaria em pro- esportivas e d
a a e agbes com mais

a sa(de mental e a0 cuida-  As ag!

idoso ativo que valoriza o cuidado
com a saiide e a autonomia, Ele vai

el e Qualidade de  ja conta com oifo én
o alinhadas aos  cia —, além da criagao de redes de promover campanhas e visitar as

cada do Envelhe-  vizinhanca solidria, de programas de  Casas de Convi
(2021-2030).

mento
audavel s20 os seguintes: longe ' ™

e qualidade de vida, direito

ade. protagonismo e parti
plblica, intergeracionalt D
e, bef tar social, combate g
ao etarismo, inclusao digital, opor
tunidades no mercado de trabalho, ~
protecao ativa e garantia de direi-
tos, educagao de qualidade, segu
ranga alimentar digdes ade
quadas de moradia
Ainiciativa também destaca que
a promogao da longevidade com
qualidade deve comegar ainda na

repeesenta 0 jd0so ativo

Do Qe e 17 o Al 2075 30600 51
Clg & Artmcacho 135438
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i Ofcial do Municigho do Fio de Janeiro | Poder Executvo | Ao XO0UX | N° 103 | Sequrda-eia, 18 de Agosto de 2025

#'Rie DIARIO OFICIAL

Programa leva atividade fisica
a morador de comunidade com
idade a partir de 40 anos

Projeto Vida Ativa Favela foi langado na Rocinha, com aulas gratuitas

s DIARIO OFICIAL

Didrio Oficial do Muricipo do Rio de Janero | Poder Executvo | Ano XX | NP 116 | Quinta-fera. 4 de Setemtro de 2025

Conectados com Amor: campanha

incentiva doacao de sangue na cidade

Estoque registrou queda de 30% durante os meses de inverno

a Padre Velloso (Rua
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Didro Ofcia cb Muncipe o Ro de Janero | Poder EXecutvo | 4no XOOUX | N' 151 | Quataera, 22 de Outubro e 2025

#Rie DIARIO OFICIAL

Programa Escolar
leva alfabetizacao a idosos

Iniciativa que garante educac@o nas Casas de Convivéncia da Zona Oeste
nasce com previsao de ser ampliada para outras regioes

Choque de Civilidade

https://www.instagram.com/reel/DE3Jixey98h/?igsh=eDN5Ym9pNHpvc29x

Operagao Direito da Pessoa Idosa: Asilo

https://gl.globo.com/google/amp/rj/rio-de-janeiro/noticia/2025/05/29/asilo-

clandestino-e-interditado-em-campo-grande.ghtml

https://prefeitura.rio/cidade/prefeitura-do-rio-interdita-asilo-clandestino-em-campo-

grande/
https://www.facebook.com/share/v/17zs8A6xTv/?mibextid=wwXIfr
https://youtu.be/qBgBPdBj38Q?si=Q79zpHtGqUUnBpYr

https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/sudeste/rj/asilo-e-interditado-por-maus-

tratos-contra-idosos-em-campo-grande-rj/

https://www.facebook.com/share/v/1BxU6Nge23/?mibextid=wwXIfr
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https://record.r7.com/balanco-geral-rj/video/prefeitura-interdita-asilo-clandestino-

em-campo-grande-zona-oeste-do-rio-08102025/

https://record.r7.com/balanco-geral-rj/video/prefeitura-interdita-asilo-clandestino-

em-campo-grande-zona-oeste-do-rio-08102025/
https://youtu.be/fsQ06ycwtq4?si=e9yXmJPo-X29gFQY

https://gl.globo.com/google/amp/rj/rio-de-janeiro/rj1/video/asilo-clandestino-e-
interditado-em-campo-grande-10-idosos-sao-resgatados-pela-policia-civil-

13638710.ghtml
https://www.instagram.com/reel/DUGmwaTCVDk/?igsh=MzRONHgyNXYxNnlJp
https://globoplay.globo.com/v/13758940/
https://www.instagram.com/reel/DUEEJRYEZrl/?igsh=dW5iZTEOZngxOTBn

https://gl.globo.com/google/amp/rj/rio-de-janeiro/noticia/2025/07/15/prefeitura-do-

rio-fecha-asilo-clandestino.ghtml

https://record.r7.com/balanco-geral-rj/video/asilo-clandestino-e-interditado-em-

inhoaiba-na-zona-oeste-do-rio-10092025/#
https://globoplay.globo.com/v/14033440/
https://youtu.be/H_aWcb-_2-Q?si=DV5Ad7ur6Gy10U2t

https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2025-07/abrigo-

clandestino-mantinha-36-idosos-em-condicoes-insalubres-no-rio
https://www.instagram.com/p/DOclcHWDr_8/?igsh=aWNkcWM2cHZoMjMy
https://www.facebook.com/reel/1079644396938524 ?fs=e&mibextid=wwXIfr

https://gl.globo.com/google/amp/rj/rio-de-janeiro/noticia/2025/09/10/policia-
resgata-idosos-asilo-clandestino.ghtml
https://gl.globo.com/google/amp/rj/rio-de-janeiro/noticia/2025/10/22/idosos-sao-
encontrados-amarrados-em-asilo-clandestino-no-catumbi-durante-fiscalizacao-da-

prefeitura-do-rio.ghtml

https://youtu.be/JscAiwobyWk?si=ajJNQBPkNnecMK58
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Vovos Espids

https://prefeitura.rio/cidade/prefeitura-usa-vovos-espias-para-fiscalizar-empresas-de-

onibus-que-nao-cumprem-a-gratuidade-para-idosos/

https://gl.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2025/06/02/secretaria-usa-vovos-
espias-para-fiscalizar-motoristas-de-onibus-que-nao-param-no-ponto-para-

idosos.ghtml
https://www.youtube.com/watch?v=yt4b3HeMgao
https://globoplay.globo.com/v/13649145/

https://veja.abril.com.br/brasil/idosas-viram-espias-para-denunciar-onibus-que-nao-
param-no-rio/
https://www.instagram.com/reel/DKnPHcTqQRS/?igsh=dnF5Zzc2Y2ZuZmt5

https://www.instagram.com/reel/DKfE9STuotB/?igsh=bWlibzdndXh1M2t1

Operagao Direito da Pessoa Idosa nos 6nibus

https://odia.ig.com.br/rio-de-janeiro/2025/07/7089464-linhas-de-onibus-passam-por-

fiscalizacao-na-zona-sul-para-garantir-direito-a-gratuidade-de-idosos.html

https://temporealrj.com/prefeitura-fiscaliza-onibus-em-copacabana-para-garantir-

gratuidade-a-idosos/

https://gl.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2025/07/09/prefeitura-do-rio-realiza-
operacao-para-orientar-idosos-e-motoristas-sobre-gratuidade-no-transporte-

publico.ghtml

https://gl.globo.com/google/amp/rj/rio-de-janeiro/noticia/2025/07/09/prefeitura-do-
rio-realiza-operacao-para-orientar-idosos-e-motoristas-sobre-gratuidade-no-

transporte-publico.ghtml

https://prefeitura.rio/envelhecimento-saudavel-qualidade-de-vida-e-eventos/agentes-
da-prefeitura-realizam-acao-de-conscientizacao-com-motoristas-de-onibus-sobre-os-

direitos-da-pessoa-idosa/

https://globoplay.globo.com/v/13742916/
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https://globoplay.globo.com/v/13649145/
https://www.facebook.com/share/v/1AqUCFgjp9/?mibextid=wwXIfr

https://diariodorio.com/prefeitura-fiscaliza-onibus-em-copacabana-apos-denuncias-

de-desrespeito-a-gratuidade-para-idosos/

Operagao Direito da Pessoa Idosa: fiscalizagdo nas vans

https://odia.ig.com.br/rio-de-janeiro/2025/08/7106454-operacao-mira-vans-que-

negam-gratuidades-do-cartao-jae.html

https://record.r7.com/balanco-geral-rj/fiscalizacao-no-rio-combate-recusa-de-

gratuidade-para-idosos-em-vans-08082025/

Casas de Convivéncia
Super Centro de Bem Estar e Qualidade de Vida

https://prefeitura.rio/cidade/prefeitura-do-rio-inaugura-o-super-centro-de-bem-estar-

e-qualidade-de-vida-para-a-melhor-idade-em-jacarepagua/

https://www.tupi.fm/rio/jacarepagua-ganha-o-1o-super-centro-de-bem-estar-e-

qualidade-de-vida-para-a-melhor-idade/

https://vejario.abril.com.br/cidade/geracao-sanduiche/

Super Baile da Melhor Idade

https://prefeitura.rio/envelhecimento-saudavel-qualidade-de-vida-e-eventos/super-

baile-da-melhor-idade-celebra-o-encerramento-do-ano-com-musica-e-danca/

Academia da Terceira Idade - PRATI
https://diariodorio.com/academias-da-terceira-idade-do-rio-passam-por-revitalizacao/
https://www.instagram.com/reel/DBZhw8nMKkv/?igsh=enF1b29qZmZ2aXpr

https://www.instagram.com/reel/DNigxXoOfyU/?igsh=MWQ4NTVObHNuMXIwYQ==
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https://www.facebook.com/share/1CJ9eBp7zt/?mibextid=wwXIfr

https://www.instagram.com/reel/DN3TcwcXG6m/?igsh=MTMxbGNuOHpvbzZyaA==

Empregabilidade

https://gl.globo.com/google/amp/rj/rio-de-janeiro/blog/edimilson-
avila/post/2026/03/02/classificados-do-edimilson-veja-as-vagas-de-emprego-de-02-a-

6-de-marco.ghtml
https://www.facebook.com/share/p/1DgUSCNc1t/?mibextid=wwXIfr

https://diariodorio.com/prezunic-abre-60-vagas-para-profissionais-50-em-feirao-de-

empregos-no-rio/
https://www.instagram.com/reel/DVbGzz5EUSx/?igsh=MXVxcjl3NXFKNJESMA==

https://www.instagram.com/reel/DVa65PKkUKX/?igsh=0HE2b3F4AMGJhM3Ik

Escolarldade

https://diariodorio.com/prefeitura-lanca-programa-escolaridade-para-a-alfabetizacao-

de-idosos/

https://temporealrj.com/prefeitura-cria-programa-escolaridade-dedicado-a-

alfabetizacao-de-idosos/

Bacanidade

https://prefeitura.rio/envelhecimento-saudavel-qualidade-de-vida-e-eventos/projeto-

bacanidade-leva-alegria-e-inclusao-ao-vida-ativa-em-passeio-pelo-pao-de-acucar/

Projeto Vida Ativa
https://www.instagram.com/reel/DNGsWo8Jp5r/?igsh=MWN5c2|1aHFxamtzcg==
https://www.instagram.com/reel/DNVZ268uWhY/?igsh=MTd40WIwdTF3enBiMQ==

https://www.instagram.com/reel/DUJnplKj1xE/?igsh=MTROanJraGpkdmtOeA==
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JaE

https://extra.globo.com/rio/noticia/2025/06/cartao-jae-secretario-culpa-empresa-

por-filas-e-problemas-e-promete-reforco-nos-postos.ghtml

https://oglobo.globo.com/rio/noticia/2025/06/19/jae-secretario-admite-problemas-
no-servico-mas-culpa-empresa-que-administra-
cartao.ghtml?interno_origem=materiasampoglobo&interno_midia=menutematicoamp

&interno_campanha=corrida-pelo-jae

Aulas de primeiros socorros para idosos
https://www.instagram.com/reel/DN3tipv0j95/?igsh=MWtIZ3F4AMXdrcTNIYw==

https://youtu.be/ey47cRZy58g?si=p8u3dxyVTQjb61d9

Selo Dignidade
https://www.instagram.com/reel/DNAy_fDulLnc/?igsh=NjIxN2ZsdThhenBo

https://www.instagram.com/reel/DNBtJS5JRvn/?igsh=MTJtczcxbHd1a2Z2eQ==

Dia dos namorados: Amor Sem Idade — Bom dia Rj
https://www.instagram.com/reel/DKzMKryOc0Q/?igsh=eWJrdXRgNjdvcTd1
Motorista ganha titulo de Civilidade Carioca — SBT Rio

https://www.instagram.com/reel/DLpxroLOOBF/?igsh=MTdrd3BOcmFtcmUzYQ==

Conectados com Amor: Doagdo de sangue — Bom dia Rj

https://www.instagram.com/reel/DOI_L9eEUa3/?igsh=NGo1ZTVqOHB1MGtt

Rio de Janeiro, 06 de Margo de 2026.

FELIPE MICHEL
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