Rio ENVELHECIMENTO 3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
SAUDAVEL E COLABORACAO  N°  003/2024 —

PREFEITURA QUALIDADE DE VIDA INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA,
TRABALHO, OPORTUNIDADES E SAUDE
- INATOS — QVE-PRO-2022/00322.

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGCAO SEMESQV  N°  004/2023,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR MEIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E
QUALIDADE DE VIDA, E O INSTITUTO NACIONAL
DE ASSISTENCIA, TRABALHO, OPORTUNIDADES
E SAUDE - INATOS, REFERENTE A MODIFICAGAO
QUALITATIVA COM ACRESCIMO DE VALOR.

O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal do
Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida, a seguir denominado
CONTRATANTE, representado pela Sra. TATIANA DUARTE AFFONSO,
Subsecretaria de Gestdo da Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e
Qualidade de Vida, e o0 INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA, TRABALHO,
OPORTUNIDADES E SAUDE - INATOS, estabelecido a Rua Visconde de Santa Isabel, n°
174, Vila Isabel, Rio de Janeiro/RJ, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ sob o n° 29.014.008/0001-99, a seguir denominada
“ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL”, neste ato representada por ALICE
MARIA NEVES, portadora da carteira de identidade n.° 02.579.094-0, expedida pelo
DETRAN-RJ, e inscrita no CPF/MF sob o n.° 398.270.6700, tém justo e acordado o
presente TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboragdo n° 004/2023, conforme
despacho autorizativo da Sra. Subsecretaria de Gestao, datado de 11/06/2026, Doc.
4789886, do processo QVE-PRO-2022/00322, publicado no D.O Rio de 12/06/2026,
pagina 70, que se regera, ainda, pelas clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo aditivo ao Termo de Colaboragdgo SEMESQV n°
004/2023:

1) a rerratificacdo do Segundo Termo Aditivo n° 05/2025 ao Termo de Colaboragéo n°
004/2023, com a finalidade de incluir na Clausula Primeira — Do objeto, o seguinte:
a rerratificacdo do Segundo Termo Aditivo n° 05/2025 ao Termo de Colaboragao n°
004/2023, com a finalidade de incluir na Clausula Primeira — Do objeto, o seguinte:
“(...) e a modificagdo qualitativa com acréscimo de valor, para melhor adequagao
técnica aos seus objetivos, com respectivo acréscimo de seu valor, no percentual de
25% (vinte e cinco porcento), e reajuste pelo dissidio, no valor global de
R$ 2.297.510,61 (dois milhdes, duzentos e noventa e sete mil, quinhentos e dez

reais e sessenta e um centavos), com fulcro no art. 38, inciso |, alinea “a”, do
Decreto Rio n°® 42.696/2016, com redagao dada pelo Decreto Rio n® 55.417/2024;
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Il) a modificagao qualitativa com acréscimo de valor, com eficacia a contar de 1° de
julho de 2026, por meio de alteragdo do Plano de Trabalho para melhor adequacao
técnica aos seus objetivos, com respectivo acréscimo de seu valor, percentual
aproximado de 6,82% (seis virgula oitenta e dois porcento), do valor inicial

atualizado do Termo de Colaboracdo, com fulcro no art. 38, inciso |, alinea “a”, do
Decreto Rio n°® 42.696/2016, com redagao dada pelo Decreto Rio n® 55.417/2024; e

lll) a alteragdo do cronograma de desembolso, que consta na Clausula Décima do
Termo de Colaboragao n° 003/2024, para que passa a constar os valores retificados,
conforme Anexo Il do presente Termo Aditivo.

Paragrafo Unico: Fica alterado o Plano de Trabalho do contrato, conforme Anexo |
do presente termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor do presente termo aditivo é de R$ 522.665,33 quinhentos e vinte e dois mil,
seiscentos e sessenta e cinco reais e trinta e trés centavos), cuja composigcao se
encontra especificada na planilha que constitui o Anexo do presente instrumento, que
dele é parte integrante. Tal alteragdo corresponde a um acréscimo no percentual
aproximado de 6,82% (seis virgula oitenta e dois porcento), do valor inicial atualizado
do Termo de Colaboragao, respeitando os limites estabelecidos no art. 38 do Decreto
Rio n°® 42.696/2016, com redacao dada pelo Decreto Rio n°® 55.417/2024, passando o
valor global do Contrato, de R$ 9.955.946,01 (nove milhdes, novecentos e cinquenta e
cinco mil, novecentos e quarenta e seis reais e um centavo) para R$ 10.478.611,34
(dez milhoes, quatrocentos e setenta e oito mil, seiscentos e onze reais e trinta e
quatro porcento).

Paragrafo Unico: As despesas correspondentes ao presente instrumento correrdo por
conta do Programa de Trabalho n° 2801.14.241.0655.2861, Cddigo de Despesa n°
335085, do orgamento de 2026, tendo sido emitida Nota de Empenho n°
2026NE000066, no valor de R$ 522.665,33 quinhentos e vinte e dois mil,
seiscentos e sessenta e cinco reais e trinta e trés centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais Clausulas constantes do Termo de Colaboragao
SEMESQYV n° 003/2024, que nao colidirem com o disposto no presente termo.
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CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no Diario
Oficial do Municipio no prazo estabelecido no art. 441 do RGCAF, além da
divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos do art.
38 da Lei Federal n® 13.019/2024, as expensas da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

O CONTRATANTE remetera cépias auténticas deste termo ao Tribunal de Contas
do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de sua
publicagao, e ao 6rgao de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data de sua assinatura.

Rio de Janeiro, na data da ultima assinatura eletronica.
Documento assinado digitalmente
“b TATIANA DUARTE AFFONSO
g Data: 01/07/2026 15:56:12-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
TATIANA DUARTE AFFONSO

SUBSECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA

ALICE MARIA Assinado de forma digital

por ALICE MARIA

NEVES:3982706 NEVES:39827062700
Dados: 2026.07.01

2700 14:12:51 -03'00'

ALICE MARIA NEVES
INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA, TRABALHO,
OPORTUNIDADES E SAUDE - INATOS
Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente KATIA DA COSTA GUIMARAES
gobyr Euss oo goubr S
Data: 01/07/2026 16:47:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

TESTEMUNHA
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA, TRABALHO,
OPORTUNIDADES E SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA (SEMESQV)

Casas de Convivéncia e Lazer para Idosos

Rio de Janeiro,

Junho, 2026
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1 - APRESENTACAO DA ORGANIZAGAO

1.1 IDENTIFICACAO

Nome: Instituto Nacional de Assisténcia, UF: R] CNPJ: 29.014.008/0001-99
Trabalho, Oportunidades e Satide - INATOS
Endereco: Rua Visconde de Santa Isabel, 174 - CEP: 2560-120 - Vila Isabel ~ Rio de

Janeiro
Contato: Tadeu Arruda Telefones: (21) 41060016 / 988056035
Email:tadevadm@inates.org.br
Site: www.inatos.arg.br documentos@inatos.org. br

gerencigadministrativa@inatos.org.br

Responsaveis Legais

Nome Completo Cargo CPF

Alice Maria Neves Presidente | 398270627-00

Eloah Marcondes Faria Diretora 465,172.437-04
Executiva

1.2 HISTORICO E DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS

O Instituto Nacional de Assisténcia, Trabalho, Oportunidades e Saide - INATOS, é uma
entidade sem fins lucrativos, fundada em 19 de Julho de 1983, pela entdo presidente, Dona
Anna Marcondes Faria, tendo como objetivo principal o desenvolvimento de atividades
educacionais, culturais, profissionalizantes e de saude, com criancas, adolescentes, adultos,
pessoas idosas e familias da comunidade do Morro dos Macacos e adjacéncias, no Municipio do
Rio de Janeiro.

Em 2012, o INATOS, ampliou sua atuagdo para além do seu local de origem, atendendo a
diversos outros bairros e comunidades, em 2014 promoveu uma reestruturagao no seu modelo
organizacional, se abrindo a parcerias com o Poder Pablico para a cogestdo de projetos, mas
sempre mantendo seu enfoque nas dreas de atuagdo citadas anteriormente.

Desde sua fundacdo, o INATOS, tem desempenhado um papel fundamental no fortalecimento
da promogao de debates com a sociedade, na busca pela formacdo de cidaddos protagonistas,
o fortalecimento dos vinculos comunitarios e a inclusdo social positiva. Ao longo dos ultimos 40
anos, a instituicdo tem se dedicado a projetos sociais, educacionais, esportivos, culturais e
assistenciais, e tem sido reconhecida por seus resultados positivos na gestao participativa e na
cogestdo, através de parcerias com Secretarias Municipais e Estaduais.

Com uma trajetéria sélida e comprometida com o bem-estar comunitdrio, o INATOS, continua
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a cumprir sua missdo, visando o aprimoramento continuo e a exceléncia na condugao de projetos
que beneficiam a sociedade como um todo. Podemos ressaltar nossa experiéncia e conhecimento
sobre a realidade dos mais diversos territorios do Rio de Janeiro, fato este que nos possibilita
garantir a perfeita execucao e alcance das metas propostas de um projeto reconhecidamente
bem-sucedido, como o Casas de Convivéncia e Lazer para Idosos.

Neste ponto, nos cabe apresentar algumas das experiéncias que nos fortalecem e embasam para
apresentagdo desta proposta. A instituicdo foi parceira chave da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS) e atuou na cogestdo de agées como: o Programa de Apoio e Inclusdo
a Populacdo em Situacdo de Rua; diversas Unidades de Reinsercdo Social (URS); o programa
PMA, destinado a mies adolescentes; Acdes de Protegdo Social Basica e Especial na area da
23CAS. Através dessas parcerias, 0 INATOS, desempenhou papel crucial na promocdo da
inclusdo e defesa dos direitos da populagdo em situacao de vulnerabilidade.

No campo esportivo, 0 INATOS, tem sido um importante aliado da Secretaria Municipal de
Esporte (SMEL). A Instituicdo ja foi responsavel pela gestdo de diversos equipamentos publicos,
como: Vila Olimpica Arthur da Tavola; Vila Olimpica Jornalista Arthur de Carvalho; Vila Olimpica
Félix Mielle Venerando; Centro Esportivo Miécimo da Silva. Atualmente realiza a gestao de cinco
Vilas Olimpicas, que sdo: Mestre André, em Padre Miguel; Mangueira; Nilton Santos, na Ilha do
Governador; CIAD, no Centro; Ivanir de Mello, em Ricardo de Albuquerque. A gestdo destes
espagos nos confere a experiéncia necessaria para garantia do bom funcionamento de
equipamentos, como as Casas de Convivéncia, que contam com estrutura fisica diversificada
e 3 necessidade constante de manutencado, limpeza, troca e aquisicdo de bens permanentes e
materiais de consumo, além da contratagdo, orientacdo e supervisdo de profissionais das mais
diversas areas. Mediante estas parcerias, o INATOS, promove a inclusdo através do esporte,
atendendo a pessoas de todas as idades e classes sociais.

No dmbito dos servicos voltados & pessoa idosa, o INATOS é responsdvel pela execugao de
projetos importantes sendo, desde 2020, gestor do CRS Campo Grande e da Vila Residencial
dos Idosos, em Sepetiba, equipamentos que proporcionam acolhida e assisténcia de qualidade
para pessoas idosas. As Instituigdes de Longa Permanéncia (ILPIs) citadas compdem cogestao
junte a Fundacdo Ledo XIII. Cabe ressaltar que, além das ILPIs que tém foco exclusivo no
atendimento a pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, desde outubro de 2022, o Instituto
assumiu a cogestdo do abrigo Régo Barros, em Conceigdo de Macabu, este em parceria com a
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos (SEDSDH), focado em
homens portadores de miltiplas deficiéncias, no qual também sado atendidas pessoas idosas.
Essas acOes reforgam o comprometimento do INATOS com o bem-estar e a qualidade de vida

da pessca idosa.
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Desde 2021, em parceria com a Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade
de Vida (SEMESQV), o Instituto é responsave! pela cogestdo do Projeto Vida Ativa, que oferece
atividades fisicas, integrativas e nutricionais em todo o Rio de Janeiro, na busca por proporcionar
uma melhor qualidade de vida a todas as pessocas em processo de envelhecimento e idosas,
destacando a atuacdo do INATOS na promogao do envelhecimento bem-sucedido.

O INATOS tem em sua histéria a participacdo em semindrios, foruns e articulagdo de rede,
destacamos a seguir:

s Membro da Comissdo da Rede Local da 22 CAS - SMAS;

» Participacdo nas assembleias do COMDEPI, CMAS, CMDCA, FEPETI, FEAP e Forum DCA;
¢ Participagdo no Langamento do Plano Municipal de Educagdo Permanente - 2015;

e Comissdo Organizadora e delegado da X Conferéncia Munic.de Assisténcia Social - 2015;
e Delegado e mediador de eixo da 22 Conferéncia Municipal de Direitos Humanos - 2015;
e Delegado da IV Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia - 2015;

* Delegado e relator X Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente 2015;
e Delegado da 1V Conferéncia Municipal de Politicas para Mulheres — 2015;

e Participagdo “"Seminario Internacional sobre Violéncia de Género e Feminicidio” TJ 2015;
e Membro (atualmente) da executiva do Forum DCA;

e« Membro da Rede de Servigo Social do Projeto Mesa Brasil no SESC;

e Membro da Rede SESC+SOCIAL;

e Participagdo no Evento "As diversas Formas de Adogdo” - EMER] TJ - 2014;

e Participagao no 1° Coloquio Municipal de Controle Scocial- 18 anos de CMAS RJ - 2014;
e Coordenacgdo Seminario da Rede de Atencdo a Adolescente em Situacdo de Rua - 2014.
+ Delegado na 12 Conferéncia Municipal dos Direitos Humanos. C.C. SulAmérica - 2014;

e Participagdo Semindrio S. Social e Processos de Trabalho nas Politicas Piblicas - 2014;
e Organizador Curso "Sensibilizagao Mulher em Situacdo de Violéncia” NESA UER]-2014;

e Participagdo no Forum de debate sobre a descriminalizagdo da maconha COMAD 2014.

Algumas premiagdes e conquistas do INATOS:

e Vencedor do Prémio FIES - Fundo Ital Exceléncia Social 2015;
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e Vencedor do Prémio das Américas Criando oportunidades - TRUST. Washington 2014,

e Vencedor do Prémio Telecentros, 2011, na Categoria Orientacdo e Capacitacao;

e Vencedor da Selecdo de projetos da Brazil Foundation e do Fundo Carioca, 2011;

e Vencedor do Programa Parcerias para a Educagdo - Instituto Desiderata, 2008/2009;

e Vencedor da Selegdo Publica de Projetos Petrobras - Desenvolvimento e Cidadania 2007;

« Vencedor da Selecdo Publica de Projetos HSBC Solidariedade, 2009;

e Vencedor da Sele¢do Publica de Projetos Oi Futuro, 2009;

» Vencedor da Selecdo Publica de Projetos ABC Trust/British Air Lines, 2013;

e Vencedor da Selegdo Publica de Projetos do CMDCA, 2017 e 2022;

» Vencedor da Selegdo Piblica de Projetos do Instituto Cooperforte, 2019;

* Vencedor da Selegdo Publica de Projetos do Sistema Eletrobrads e de Furnas, 2019;

IMPACTO SOCIAL

al: s

R i e R SOy S
Viohatme Cpamtomsnbes v bosde

SMUMERO DE ATENDIMENTOS REALLS

Vencedor da Selegdo Publica para Cogestdo de Abrigos da Fundacgado Ledo XIII, 2019.

IMPACTO SOCIAL

ADOS NOSSEUS 37 AMNOS

DE EXISTENCIA

Com sua capilaridade institucional, garante vdrias agdes socioassistenciais, educacionais e

culturais, beneficiando criangas, adolescentes, mulheres, jovens, familias, pessoas idosas e com
deficiéncias. O INATOS busca pautar suas agdes em consonancia com os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que correspondem a uma série composta por 17 metas
globais estabelecidas pelas NagGes Unidas e se configuram como um plano de agdo ambicioso e
universal, com o objetivo de erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir prosperidade

7
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para todos, até o ano de 2030. Dentre todas as metas, temos trabalhado com especial afinco

para o alcance da ODS 3 -

"Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e

todos, em todas as idades”. Esta meta tem como foco garantir o acesso universal a salde e

promover o bem-estar em todas as fases da vida, incluindo a terceira idade.

Qutra questdo importante na gestdo organizacional do INATOS € a Formacdo Continuada dos
seus gestores, que contribui para consolidagdo e engajamento nas agdes desenvolvidas em
consondncia com os valores, metas e objetivos que a instituicdo pretende atingir para que os

servigos sejam humanizados e de exceléncia.

O trabalho do INATOS é dividido em ATOS (In Atos), distribuidos em programas sociais que se
complementam para atender aos objetivos institucionais que vdo ao encontro de sua missao

enquanto organizagdo socialmente responsavel.

MISSAO

Contribuir de forma
socioeducativa para a
promogdo social, a
formacdo do capital
humano e a melhoria da
qualidade de vida da
populagdo em situagao
de vulnerabilidade e
exclusao social.

Trabalhando com comprometimento e engajamento social,

VISAO

]
Uma sociedade
justa ’
comprometida em
garantir os direitos l
sociais, civis e |

I
politicos. {
|
\

efetividade os programas institucionais:

VALORES

Honestidade,

' Compromisso, Amor,
Etica, Solidariedade,
Responsabilidade,
Justica, Esperancga,
Confianga,
Humildade.

OBJETIVO

Responder aos anseios e
as necessidades da
comunidade, servindo de
instrumento propulsor de
transformacao social.

o INATOS, desenvolve com

Programa Socioinfantil: Projetos de educacdo infantil que através do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de vinculos contribuem para o desenvolvimento integral da Crianga.

Programa Sociocultural: Projetos socioeducativos e culturais com o objetivo de promover a

autonomia, o senso critico e o potencial artistico e o protagonismo de criangas, adolescentes e

jovens, além de contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

10 de 64
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Programa de Qualificagdo Profissional: Projetos de formacao profissional com o
compromisso de assegurar a garantia de direitos e a emancipagdo, através da preparagdo e
insergdo profissional de adolescentes e jovens.

Programa de Gestdo: Projetos de gestdo de pessoas e de espagos publicos (esporte,
assisténcia social e salde), com foco no bem-estar fisico, mental e social e na qualidade,
aprimoramento e eficacia dos servigos prestados.

Programa Terceira Idade: Desenvolvimento de projetos sociais voltados para a garantia de
direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, em conformidade com o
Estatuto do Idoso, visando a autonomia, o bem-estar, o cuidado, a profissionalizagdo, o acesso
ao lazer e a cultura, gerando assim melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa.

1.3 - CARACTERIZAGAO DA GESTAO

O INATOS possui uma estrutura organizacional baseada no acompanhamento gerencial
horizontalizado, onde membros da diretoria e uma equipe estratégica multiprofissional
participam diretamente das decistes e implementagao das acgoes, a Presidente da institui¢do e
a Diretora Executiva possuem formagdo em pedagogia, enquanto os profissionais da equipe
estratégica tém formacgdo e especializagdo em areas como educagdo, psicopedagogia, servigo
social, psicologia, educagao fisica, educacdo inclusiva e gestac de pessoas. Todos possuem vasta
experiéncia na drea social, alguns atuando ha mais de 20 anos em projetos voltados para
criangas, adolescentes, jovens e pessoas idosas.

Além da equipe de gestdo, a organizacdo conta com profissionais de contabilidade, responsaveis
pelos relatérios e demonstrativos financeiros, advogados e um departamento pessoal. Todos
alinhados para garantia da execugdo e da qualidade das acgdes institucionais.

1.4 - PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUIGOES

Atualmente o INATOS possui uma grande quantidade de parceiros por meio de diferentes

vinculagbes:

Parceiros Financeiros

e« MOBI-RIO - parceria através de contrato para a realiza¢do do programa de aprendizagem
institucional (90 Adolescentes e Jovens Aprendizes), no qual o INATOS se configura como
instituicdo formadora;

&

11 de 64



Wi i o
@ Rlo ENVELHECIMENTO 3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
Y SAUDAVEL E COLABORAGCAO  N°  003/2024 -
PREFEITURA QUALIDADE DE VIDA INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA,
TRABALHO, OPORTUNIDADES E SAUDE

- INATOS — QVE-PR0O-2022/00322.

e SEMESQV - parceria através de Termo de Colaboragdo para cogestdo do projeto Vida Ativa
Lote I e Lote II;

e SEDSDH - parceria através de contrato emergencial de cogestdo do abrigo Régo Barros, na
cidade de Conceicdo de Macabu - Norte do Rio de Janeiro;

* Fundacdo Ledo XIII - parceria através de contrato de cogestdo de dois abrigos para
pessoas idosas na Zona Oeste do Rio de Janeiros: CRS Campo Grande (88 idosos) e Vila
Residencial dos Idosos de Sepetiba (60 idosos);

e SMEL - parceria através de Termo de Colaboragdo para cogestdo do Projeto Escola de Luta
e de 5 (cinco) Vilas Olimpicas: Vila Olimpica Mestre André, em Padre Miguel; Vila Olimpica
da Mangueira; Vila Olimpica Nilton Santos, na Ilha do Governador; Vila Olimpica Dr. Ivanir
de Mello, em Ricardo de Albuquerque; Vila Olimpica CIAD, no Centro.

* BNDES e SERPRO - parceria através de contrato para a realizagdo do programa de
aprendizagem institucional (111 Adolescentes e Jovens Aprendizes), no qual o INATOS se
configura como instituigdo formadora, atualmente com cursos voltados para o arco
ocupacional administrativo registrados na plataforma do Ministério da Economia e no CMDCA
Rio;

« CMDCA - parceria através de Termo de Fomento para a realizagdo do Projeto institucional
"Conquistando o Futuro”, voltado a preparagdo para o mundo do trabalho de 200
adolescentes de 14 a 17 anos, em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, tendo como
viés o curso de auxiliar administrativo/escritorio;

e SME - Secretaria Municipal de Educacdo - Convénio com a Creche Patinho Feliz para
atendimento a 170 criangas de 1 a 4 anos, moradoras do Morro dos Macacos e adjacéncias.

Parceiros Técnicos/Pedagogicos

e CECIP - Centro de Criagdo de Imagem Popular, a parceira se da desde antes da criagao do
Centro Cultural da Crianca, em 2006 e se estabelece até hoje, através de apoio técnico e
pedagdgico as agdes da instituigdo. O CCCria foi criado como fruto da parceria entre as
organizagdes, incluindo a idealizagdo da parte fisica e da sua metodologia;

« Rede Emancipa Vila Isabel- A Rede Emancipa € um movimento social de educacao
popular que existe desde 2007. Atualmente conta com mais de 50 frentes em educagao
popular, entre cursinhos pré-universitarios, reforco escolar, alfabetizacdo de jovens e
adultos, educagéo prisional e sistema socioeducativo, educagdo popular infantil, esportes,
cultura entre outros. A parceria se estabelece através de apoio técnico e pedagdgico as
agbes da instituicdo.
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Parceiros Cooperativos

Comité CARJ do BANCO do BRASIL - contribui através de doagbes de cestas basicas,
presentes de Pascoa, dia das criangas e Natal;

SESC Mesa Brasil - parceria através da doacdo quinzenal de alimentos para almogo das
criancas da creche e eventualmente para lanche dos demais projetos institucionais, além do
Chester de Natal para as familias dos projetos institucionais no final de cada ano. Contribui
ainda com agdes educativas regulares referentes a parte nutricional e ao servigo social;

CEASA Banco de Alimentos - parceria através da doagdo quinzenal de alimentos;

ROTARY TIJUCA - contribuicdo eventual, através da doagao de materiais para a realizagao
das atividades da Creche Patinho Feliz, doagdes de ovos de Pascoa e de brinquedos em datas

comemorativas como dia das criangas e Natal.

Parceiros Rede Socioassistencial

CRAS ROSANI CUNHA - além das articulagdes existentes pelo fato de ser esse o CRAS de
referéncia da drea de Vila Isabel/Morro dos Macacos e das vinculagdes referentes a Rede de
protecdo da 22 CAS, estabelece parceria através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, no qual o INATOS cedeu o espago do Centro Cultural da Crianga para a
realizac8o desta politica publica, além de indicarem adolescentes e jovens para 0 programa
de qualificagdo profissional para atuagdo como aprendizes do INATOS;

CONSELHO TUTELAR DE VILA ISABEL - parceria para enfrentamento de violagbes e
garantia de direitos das criangas e adolescentes participantes dos projetos do INATOS e
suas familias;

CREAS TIJUCA - articulagbes pela Rede da 22, CAS para enfrentamento de violagdes e
garantia de direitos das criangas e adolescentes participantes dos projetos do INATOS e
suas familias, além de indicarem adolescentes e jovens para o programa de qualificacdo
profissional para participagdo como aprendizes do INATOS;

23, VARA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE - parceira em que indicam adolescentes e
jovens para participarem como aprendizes do programa de qualificagdo profissional do
INATOS;

APABB RIO DE JANEIRO (Associacdo de Pais, Amigos e Pessoas com Deficiéncia, de
funcionarios do Banco do Brasil e da comunidade) - parceira em que indicam adolescentes
e jovens com deficiéncia para participarem como aprendizes no programa de qualificacao
profissional do INATOS. &
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1.5 - INFRAESTRUTURA E RECURSOS MATERIAIS

O INATOS possui um Espaco Administrativo de 2 andares e um anexo acoplado que contam
com a seguinte estrutura fisica: hall de entrada; 17 salas administrativas; sala de tecnologia da

informacdo; auditério, 3 saldes de arquivos; copa e cozinha; 5 banheiros; patio multifuncional

(com capacidade para 200 pessoas); garagem e almoxarifado.

P I ¢ sifiiado o Sktor Adiiit
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Local e estrutura adequados para arquivo de documentos

O INATOS possui também um espaco de Formacdo e Desenvolvimento Humano, com a

seguinte estrutura: 1 Almoxarifado; 3 banheiros; Biblioteca; 1 Sala de informatica; 3 salas para
atividades diversas; 1 cozinha; 1 Recepgao; 1 patio multifuncional; 1 Sala para coordenacgado; 1
Sala para equipe técnica; 1 Sala de atendimento; 1 patio para atividades externas. Todas as

salas sdo climatizadas.
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Patio para atividades diversas

Cabe frisar que, em caso de necessidade, 0 INATOS possui estrutura fisica para abrigar a equipe
gerencial do projeto, fornecer condicdes minimas de trabalho, bem como, sediar treinamentos,
capacitacoes ou eventos que contem com ampla participagao de profissionais do projeto.

v
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Com relagdo aos recursos materiais disponiveis na instituigdo, podemos citar um extenso acervo
bibliografico, com livros e publicagdes abrangendo diversas temadticas, incluindo o
envelhecimento e a velhice. Esse acervo contribui significativamente para a aquisigdo de
conhecimentos e praticas dos profissionais que compdem o Projeto. Além disso, temos jogos e
materiais pedagdgicos que auxiliam e viabilizam a realizagdo de dindmicas e atividades
propostas por equipes multidisciplinares.

Para o desenvolvimento das atividades administrativas, contamos com computadores e
impressoras em quantidade suficiente para atender todas as demandas apresentadas pelos
profissionais. Esses recursos sao fundamentais para a elaboragdo de relatdrios, tabulagdo de
dados, impressdo de fichas, cadastros e instrumentos utilizados para avaliagdo e controle.

A instituicdo também dispde de projetores e teldo para projegdes, que podem ser utilizados em
apresentacdes e capacitagdes. Além disso, temos equipamentos de som, microfones e
televisores, que sdo empregados em reunides, eventos e outras necessidades.

Para facilitar o transporte de pessoal e a entrega de materiais necessarios para o bom
desenvolvimento das atividades do Instituto, contamos com um carro e um furgdo, que sdo de
grande utilidade.

Esses sao apenas alguns dos recursos materiais que a instituicdo disponibiliza para apoiar suas
atividades e garantir a qualidade dos servicos prestados. Estamos comprometidos em
proporcionar um ambiente adequado e equipado para que nossos profissionais possam
desempenhar suas fungdes de forma eficiente e eficaz,

1.6 - INFRAESTRUTURA DE APOIO

Diretora Executiva 37 anos Pedagogia @ | @ sm==--

Gerente Executivo 18 anos Administracdo 40h
Gerente Administrativa 18 anos Educagao Fisica 40h
Coordenador Técnico 30 anos Psicopedagogia 12h

Pedagdgico
Coordenadora Técnica 28 anos Servigo Social 40h

Executiva
Coordenador Técnico Esportivo 15 anos Educacao Fisica 40h
Supervisora Pedagégica 19 anos Psicologia 40h
Encarregado de RH 6 anos Recursos Humanos 40h

4
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Técnice financeiro 11 anos Administracao 40h
Servigos de TI 13 anos Ensino Superior em TI 20h
Motorista 18 anos Ensino Médio 40h
Auxiliar administrativo I 11 anos Ensino Médio 40h
Auxiliar administrativo 11 25 anos Ensino Médio 40h
Assistente Social 22 anos Servigo Social 30h
Assistente Social 10 anos Servigo Social 30h
Psicélogo 8 anos Psicologia 30h
Supervisor Esportivo 13 anos Educacao Fisica 30h
Terapeuta Ocupacional 8 anos Terapia Ocupacional 30h
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2 - CONHECIMENTO DO PROBLEMA

A instituicdo tem vasta experiéncia no trabalho com atividades voltadas para pessoas idosas e
em processo de envelhecimento, que serd devidamente comprovada ao longo da presente
proposta, pois realiza a cogestdo de diversos equipamentos esportivos e de assisténcia social,
além do projeto Vida Ativa, da Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de
Vida (SEMESQV).

O processo de envelhecimento da populacdo brasileira tem sido uma tendéncia marcante nas
Ultimas décadas. Com base em dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
pode-se observar que o pais tem passado por um envelhecimento demografico significativo. No
passado, a taxa de natalidade era alta, mas a melhoria nas condigbes de vida, acesso a educagao
e avangos na area da salde resultaram na queda da taxa de fecundidade, que associada ao
aumento da expectativa de vida, contribuiu para o fendmeno chamado de envelhecimento
populacional (IBGE, 2021). O IBGE projeta ainda que a expectativa de vida no Brasil continuara
a aumentar nas proximas décadas, gracas ao acesso a cuidados médicos, avangos em
tratamentos e a prevengdo de doencas, o que culmina na necessidade do desenvolvimento e
manutencdo de politicas publicas voltadas a populagao idosa e em processo de envelhecimento.

E premente que o poder plblico e as organizagdes do terceiro setor pensem em agbes que
contemplem pessoas com faixa etdria igual ou superior a 50 anos, que junto & populacdo idosa
tendem a nas proximas décadas representarem quase metade da populagdo brasileira. O grafico
1 apresenta a composigao da estrutura etdria brasileira no ano de 2015, bem como a projecao
de composicdo para os anos de 2030 e de 2060. Conforme pode ser observado, a faixa etaria
entre 0 e 49 anos de idade, tera sua presenca reduzida no anc de 2060 em comparagao com o
que fora observado em 2015, enquanto a estrutura etdria composta pela populagdo com idade
igual ou superior a 50 anos, que no cendario inicial correspondia a apenas 26,78% terd seu
quantitativo praticamente dobrado e representard 49,39% do total da populagdo no ano de
2060, podendo superar a outra faixa nos anos seguintes.

+_ 16
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Fonte Pontifica Universidade Catalica do Rie Grade

0 avanco da tecnologia e a urbanizacdo também tém impacto direto nesse cendrio. Por um lado,
a demanda por servigos de saide e assisténcia a pessoas idosas aumentard, exigindo uma
estrutura adequada para atender as necessidades dessa parcela da populagdo (UNFPA, 2021).
Por outro lado, essa mudanca demografica também pode criar oportunidades para o crescimento
de setores econdmicos relacionados ao cuidado e bem-estar das pessoas idosas, além de
possibilitar uma maior participagdo dessa faixa etdria na sociedade. (OIT, 2022)

0 envelhecimento da populagdo brasileira € um fendmeno marcante e complexo, impulsionado
por diversos fatores e o entendimento dessas mudangas demograficas € essencial para o
planejamento de politicas publicas e estratégias que possam garantir uma melhor qualidade de
vida para as pessoas idosas e a sustentabilidade do pais diante desse panorama. (UNFPA, 2021;
OIT, 2022)

Ao pensarmos qualquer agdo voltada para pessoa idosa, devemos tomar como base a Politica
Nacional do Idoso, que foi instituida pela Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Essa politica
tem o objetivo de assegurar os direitos desta parcela da populagdo, promover sua participagao
na sociedade e garantir sua dignidade, bem-estar e qualidade de vida.

A Politica Nacional do Idoso é fundamentada nos principios da solidariedade, da participacao, da
cidadania, da autonomia, do respeito a dignidade, da ndo discriminagdo, do direito & liberdade
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e ao convivio familiar e comunitdrio, entre outros. Seu foco € o atendimento integral a pessoa
idosa, considerando suas necessidades fisicas, emocionais, sociais e econémicas.

Entendendo que a SEMESQV, e por consequéncia o projeto Casas de Convivéncia e Lazer
para Idosos, esteja em uma intersecado formada por conjuntos de diversas areas de atuagao,
podemos citar que, de acordo com a Politica Nacional da Pessoa Idosa, tem como um de seus
pilares a drea da sa(de, na qual é preconizada a promogdo de agdes de prevengdo e tratamento
de doengas, além disso, visa garantir o acesso das pessoas idosas a servigos adequados as suas
necessidades, proporcionando cuidados e assisténcia integral.

Outro aspecto relevante é a assisténcia social, que envolve além da oferta de beneficios
assistenciais, visa proporcionar uma rede de apoio para que a pessoa idosa possa enfrentar
desafios e dificuldades com maior segurancga e protecao.

Por fim, mas ndo menos importante, cabe ressaltar que o estimulo & participagdo da pessoa
idosa em atividades educacionais, culturais e de lazer também é uma das diretrizes da politica.
Reconhecendo seu papel ativo na sociedade, a Politica busca valorizar suas experiéncias e
conhecimentos, incentivando seu engajamento em atividades que promovam sua integracao
social e bem-estar.

Ainda citando a legislagdo especifica voltada para populagdo idosa, ndo podemos esquecer a
importancia do Estatuto da Pessoa Idosa, Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que no seu
Art. 20 determina que “A pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lel, assegurando-se por lei ou por
outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservagdo de sua saude fisica e
mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condigdes de liberdade
e dignidade” e em seu Art. 3° afirma que "€ obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade
e do Poder Publico assequrar & pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a
vida, & saldde, a alimentacdo, & educacdo, & cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, &
cidadania, & liberdade, & dignidade, ao respeito e & convivéncia familiar e comunitaria”.
Visando o atendimento ao proposto nas legislagbes citadas anteriormente e a manutengdo dos
servicos ja existente, foi colocada em vigor a Lei N96.794 de 29 de outubro de 2020, que criou
o Sistema de Casa de Convivéncia e Lazer para Idosos no Municipio. Com foco em possibilitar o
envelhecimento ativo e sauddvel, evitar o isolamento social e estabelecer servigos basicos a
serem ofertados nos locais.

Para que possamos classificar o servigo ofertado nas Casas de Convivéncia e Lazer para
Idosos, tomaremos como referéncia a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, onde
de acordo com seu nivel de complexidade, podemos enquadra-la no nivel da Protecdo Social
Bésica, e por similaridade das agdes e objetivos utilizaremos como base o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos.
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Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos compreende agoes realizadas em grupos
de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus usudrios. Organiza-se de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolver a sensacdo de pertencimento, fortalecer vinculos
familiares e comunitarios. Possui carater preventivo, pautado na defesa e afirmacgao dos direitos
e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades.

A intervencdo deve ser norteada pelas caracteristicas, interesses e demandas das pessoas idosas
e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas, de
lazer e a valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas de expressado, interagao e
protecdo social, contribuindo para um envelhecimento ativo e saudével.

O INATOS, dentro de seu Programa Terceira Idade, desenvolve o projeto Alinhando Histérias,
uma iniciativa propria e que ndo conta com utilizacdo de recursos do poder publico. Surgiu em
2020, durante a chegada da Pandemia de Covid-19, quando o Instituto se organizou para
atender as necessidades das pessoas idosas da comunidade do Morro dos Macacos, que tiveram
suas rendas familiares reduzidas e precisavam de apoio social e nutricional. Com o passar do
tempo, o projeto se transformou em um servigo de convivéncia, contando atualmente com
30 pessoas idosas que participam de rodas de conversas, atividades de artesanato, corte e
costura e alongamento. Neste ponto cabe ressaltar que fol feita a intersegdo entre os projetos e
as usudrias do Alinhando Histérias também realizam atividades na Casa de Convivéncia Bibi
Franklin, na Tijuca

Mensalmente, o projeto realiza passeios culturais, comemoragdes de datas do calendario
civico e dos aniversariantes do més. Além disso, os produtos confeccionados pelos idosos
sdo ocasionalmente expostos e comercializados em feiras de artesanato, e os recursos obtidos
sdo compartilhados entre os participantes e reinvestidos no préprio projeto.

Desde sua criagao, o projeto tem desempenhado um importante papel na vida dos participantes,
ao oferecer atividades diversificadas € momentos de interagdo social, proporcionando-lhes um
espago de convivéncia, estimulo a criatividade e bem-estar fisico e emocional, contribuindo para
o fortalecimento dos vinculos comunitarios, além de promover uma melhor qualidade de vida e
envelhecimento ativo para todos os participantes. Além disso, a iniciativa tem se mostrado uma
forma efetiva de complementar a renda dos participantes, tornando-os protagonistas na geragao
de recursos para a continuidade das atividades.

Através desta acao exitosa, o INATOS demonstrou sua experiéncia no planejamento e execucao
de atividades propostas no objeto deste certame. A instituicdo da luz ao fato de que um trabalho
realizado por uma equipe multidisciplinar qualificada, apoiado por uma vasta rede de contatos e
impulsionado pela vontade de transformar positivamente a realidade da comunidade,
especialmente das pessoas idosas, pode fazer uma grande diferenga, mesmo sem contar com
investimentos vultosos.

A/
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Essa iniciativa bem-sucedida ressalta a importdncia de uma abordagem integrada e sensivel as
demandas da populagdo idosa, que muitas vezes enfrentam desafios fisicos, emocionais, sociais
e financeiros. O comprometimento e a dedicagdo da equipe do INATOS mostram como acoes
focalizadas no bem-estar e no fortalecimento dos lagos sociais podem gerar resultados
significativos.

Além das atividades propriamente ditas, as Casas de Convivéncia e Lazer para Idosos,
compreendem equipamentos heterogéneos, distribuidos em diversos pontos do municipio do Rio
de Janeiro, caracterizados por estruturas fisicas ndo padronizadas e distintas necessidades de
manutengdo e conservagao. E preconizado que as Casas de Convivéncia devem ser, sempre que
possivel, planas, claras, arejadas, confortdveis, com boa circulacdo e decoradas como uma casa
residencial, objetivando que o participante se sinta em sua propria casa. Diante disso, nos dois
primeiros anos do INATOS como instituicdo cogestora, garantimos o pleno funcionamento e
excelente estado de conservagdo dos equipamentos e assim sera feito no préximo ano e também

com as novas Casas que serdo viabilizadas.

3 - PUBLICO ALVO

Pessoas com idade igual ou superior a 50 anos e pessoas idosas, que sejam auténomas e
independentes para as Atividades da Vida Didria ou que possuam limitacbes que nao
impossibilitem a convivéncia e a realizacdo das atividades propostas.

4 - JUSTIFICATIVA

A inclusdo social desempenha um papel fundamental para o envelhecimento saudavel e bem-
sucedido da populacdo. O envelhecimento € um processo natural da vida, e uma sociedade
inclusiva é aquela que valoriza e respeita as pessoas em todas as fases da vida, incluindo as
pessoas idosas. Destacaremos alguns pontos importantes sobre a importancia da inclusdo social

para o envelhecimento:

e Bem-estar Emocional - A inclusdo social proporciona um senso de pertencimento e
conexdo com a comunidade, reduzindo o isolamento e a soliddo, que sdo fatores que
podem impactar negativamente a saide mental das pessoas idosas. Relagdes sociais
saudaveis promovem o bem-estar emocional e contribuem para uma melhor qualidade

de vida na terceira idade;

= Criacdo de Rede de Apoio - Uma rede de apoio forte é crucial a medida que as pessoas
envelhecem, seja em termos de amizades, familiares ou grupos de interesse. Ter um
sistema de apoio robusto ajuda a enfrentar desafios e dificuldades que podem surgir ao

longo do processo de envelhecimento;

4
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« Estimulo Cognitivo - Participar de atividades sociais e comunitarias estimula o cérebro
e mantém a mente ativa. O envolvimento em diferentes contextos sociais ajuda a
prevenir ou retardar o declinio cognitivo e contribui para a manutengao da fungao cerebral
na velhice;

¢ Promogdo da Autonomia e Independéncia - Uma sociedade inclusiva reconhece
pessoas idosas como cidadd3s ativas e valiosas, promovendo a sua autonomia e
independéncia. Ao se sentirem integradas e respeitadas, essas pessoas podem manter o
controle sobre suas vidas e tomar decisdes que afetem sua salide e bem-estar;

+ Participagdao Comunitaria - A inclusado social encoraja as pessoas idosas a participarem
ativamente da sociedade, seja através do voluntariado, de atividades culturais, politicas
ou comunitdrias. Essa participagdo continua € essencial para a sensagdo de
pertencimento e identidade, resultando em um envelhecimento mais saudavel e

engajado.

A inclusdo social facilita o acesso das pessoas idosas a servigos de salde, assistenciais, dentre
outras necessidades basicas. Uma sociedade que valoriza a inclusdo € mais propensa a oferecer
programas e politicas que atendam as necessidades dos idosos, garantindo o envelhecimento

com dignidade e seguranca.

Portanto, a inclusdo social é crucial para a promogao do envelhecimento saudavel, pois fornece
apolo emocional, estimulagdo cognitiva, autonomia e acesso a recursos necessarios, além de
fomentar uma sociedade mais empatica e acolhedora para as pessoas idosas. A valorizagao e
integracao das pessoas idosas em todas as esferas da vida garantem que eles possam viver com
dignidade e qualidade, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

O Estatuto da Pessoa Idosa em seu art 3° reforga o compromisso do Estado e da sociedade em
garantir o respeito, a dignidade, & autonomia e a integridade dos cidad3os que atingiram a idade
igual ou superior a 60 anos. Cabe ressaltar a importdncia destacado ao estabelecimento de
politicas e programas sociais que garantam as pessoas idosas 0 acesso a servigos de satde,
educacao, cultura, esporte, lazer e moradia, entre outros. A assisténcia e promogao social sdo
fundamentais para que os idosos tenham uma vida digna e com qualidade, promovendo o

envelhecimento saudavel e ativo.

Em sintese, o Projeto Casas de Convivéncia e Lazer para Idosos atende ao preconizado na
Politica Nacional do Idoso em seu artigo 49, Inciso I, e funciona como espagos de socializagado,
combate ao isolamento social, criagdo de redes sociais de apoio, onde as pessoas idosas
participam de atividades culturais, de manualidade, socio pedagdgicas, fisicas e de lazer, tendo
como objetivo garantir o direito de envelhecer de forma bem-sucedida.
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5. OBJETO

COGESTAQ para execucao do projeto Casas de Convivéncia e Lazer para Idosos, cujo
objetivo é promover o desenvolvimento biopsicossocial e a manutengdc da autonomia e

independéncia funcional de pessoas com idade igual ou superior a 50 anos, através do
desenvolvimento de atividades sistematizadas, nas Casas de Convivéncia.

5.1 - METAS QUANTITATIVAS

A primeira meta quantitativa apresentada para o terceiro ano de cogestédo do Projeto Casas de
Convivéncia e Lazer para Idosos no Termo Aditivo de 2025 foi 3 implantacdo satisfatéria de
02 (duas) novas Casas de Convivéncia, que ja foi cumprida ap6és a inauguragdo das Casas
Superidade e Chacrinha, sendo assim, daremos continuidade ao servico prestado em 10 (dez)
equipamentos distintos. Com a efetiva implementagdo desses equipamentos € a plena execucao
do projeto a meta de atendimentos serd atualizada e ampliada para 19.800 atendimentos
mensais e 171.112 anuais, a partir do més de julho de 2026.

Neste ponto, é importante esclarecer a diferenga conceitual entre "Atendidos"” e "Atendimentos”

para evitar quaiquer incongruéncia futura:

Atendidos - Refere-se ao quantitativo de pessoas atendidas. Cada pessoa €
contabilizada apenas uma vez, independentemente da quantidade de atividades que
realize na Casa de Convivéncia. Isso significa que o mesmo individuo ndc pode ser
contabilizado mais de uma vez para as metas relacionadas ao nimero de "Atendidos".
Por exemplo, se uma pessoa frequenta regularmente a Casa de Convivéncia, ela serd
contabilizada apenas uma vez no total de "Atendidos"”, mesmo que participe de diversas
atividades durante o periodo;

Atendimentos - Diz respeito 8 quantidade de participacoes em aulas e atividades que
os usudrios realizam nas Casas de Convivéncia. Para este indicador, uma tinica pessoa
pode ser contabilizada uma infinidade de vezes, de acordo com a quantidade de
atividades que participe naquele dia, més ou ano. Ou seja, cada vez que um usuario
participa de uma atividade na Casa de Convivéncia, esse momento € registrado como um
"Atendimento”. Se a mesma pessoa participar de diversas atividades durante o periodo,
cada participagdo é contabilizada individualmente nos "Atendimentos”,

Essa distincdo é essencial para evitar duplicidades nas contagens e garantir a precisdo das
informagdes sobre o publico atendido e a frequéncia de participagdo nas atividades oferecidas.
Ao utilizar esses dois conceitos, de forma clara e consistente, sera possivel obter dados precisos
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para avaliar o impacto das atividades do projeto e direcionar os esforcos para atender as

necessidades dos participantes.
Entendendo que a definicdo de metas é fundamental para garantir o sucesso e a eficiéncia de

um projeto, pois proporciona clareza, foco, motivacdo e uma base sodlida para o gerenciamento
e acompanhamento de seu progresso. Com base no exposto, o INATOS definira neste ponto

metas gquantitativas e qualitativas, que vao além do preconizado pelo Termo de Referéncia, com
objetivo de fornecer uma direcdo clara a execugdo do projeto, avaliar seu progresso e
estabelecer critérios para superagdo de desafios e tomadas de decisbes.

Com relacdo as metas quantitativas, incluiremos mais trés metas, sendo:

Usuarios Atendidos - Quantitativo mensal de usuarios atendidos no projeto serd de
900. Esse quantitativo é mensal, ndo cumulativo e geral, criando uma média de 90
pessoas atendidas por Casa. Cabe ressaltar que 90 atendidos é a média dos 10
equipamentos, podendo os nimeros individuais flutuarem para cima ou para baixo;

80% de Satisfac@o dos Usuarios - Garantir 80% de satisfagdo dos usudrios com as
atividades realizadas, estado de conservacdo dos equipamentos e atendimento da
equipe, aferidos através de pesquisa realizada por auditoria externa;

Eventos e Comemoragdes - Eventos e celebragbes proporcionam oportunidades para
que as pessoas Idosas se encontrem, conversem e interajam. Isso € especialmente
valioso para aqueles que vivem sozinhos ou tém uma rede social limitada. A socializagao
ajuda a combater o isolamento social, reduzindo os sentimentos de soliddo e aumentando
0 senso de pertencimento @ uma comunidade, Desta forma, estipularemos como meta
que seja realizado mensalmente 01 evento em cada Casa de Convivéncia. Os eventos
podem ser celebragdes simples, como aniversariante do més, mostra cultura, auldo, entre

outros.
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METAS QUANTITATIVAS CASAS DE
CONVIVENCIA E LAZER PARA IDOSOS
META PERiODO CUMULATIVA! /
NAO CUMULATIVA?
MEs | MESJUL-26 1 ANO
NOV-25 | A NOV-26
A JUN-
26
Atendimentos 10.935 19.800 171.112 Cumulativa
Usuarios Atendidos 900 900 900 N&o cumulativa
Satisfagdo - 80% Nao cumulativa
Eventos e 10 10 120 Cumulativa
Comemoracoes

Observagdo 1: Metas cumulativas s3o aquelas em que o progresso & somado ou acumulado ao longo do tempo. sso significa que o alcance de uma

meta cumulativa & continuo e progressivo, e o valor alcangado em um perfodo é adicionado ao valor do periodo anterior.
Observagdo 2: Metas nlo cumulativas sdo independentes e ndo sio somadas a0 longo do tempo. Cada periodo tem uma meta distimta e o progresso
nl0 é scumulado. As metas nBo cumulativas s3o reiniciadas em cada periodo de medic3o. Podendo o quantitativo anual ser aferido através da média

dos resuftados mensals.

Meta PPA 2026 - NOmero de usudrios atendidos por casa - 850.

Serdo utilizados para afericdo e comprovacdo das metas os instrumentos listados no

quadro a seguir:

INSTRUMENTOS

Livro de Presenca

Deverd ser assinado cada vez que o usudrio chegar ao equipamento para
uma atividade de convivéncia.

Atendimentos

Listas de | Listas nas quais sdo assinaladas a presenga dos usudrios nas aulas,

Frequéncia oficinas, passeios e eventos realizados no equipamento, ou ndo.
Preenchida por profissional do Projeto.

Registros de | Registro feito por profissional da equipe multidisciplinar ao realizar

qualquer atendimento.
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Fichas Cadastrais

Preenchidas no ato de inscrigdo de cada novo usuario.

Pesquisa de

Satisfacdo

Apresentacdo de pesquisa de satisfagdo aferida junto aos usuarios do

Projeto.

Sistema  de

—_",

e frequéncia dos usudrios.

5.2 - METAS QUALITATIVAS

15, Garantir ambiente
acolhedor e em perfeito
estado de conservagao para
melhor atender os usuarios do
projeto

e Captagdo de usudrios a
proposta do projeto;

e Taxa de evasdo baixa;

e Percentual de ocupagdo.

Relatdrios;

Fichas cadastrais;

Listas de frequéncia;

Registros fotogréficos.

2. Fomentar o interesse dos
usudrios para aquisicdo e/ou
manutengdo de habitos de
cultura e lazer

e Adesdo e assiduidade dos
usudrios nas atividades
culturais realizadas no

interno

ambiente ou

externo as Casas,;

e Participagdo dos usuérios
nas atividades de lazer e
celebragbes oferecidas.

Relatério de atividades;

Lista de presenca;

Registro fotografico dos eventos e
atividades.

3. Promover a ampliagdo das
relagbes sociais e a formagdo
de rede social de apoio dos
usuarios do projeto

e Frequéncia dos usuarios;

e Criacdo e fortalecimento
de vinculos.

Relatério de atividade;

Depoimento dos usuarios;

Avaliagdo da equipe multidisciplinar;
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Avaliagdo e acompanhamento individual
do usuario.

estimulando

prevenindo

4. Promover a aquisicao de
habitos sauddveis e a pratica fisicas oferecida
de atividades

relacionadas ao sedentarismo.

e Adesdo as

fisicas,
o

envelhecimento sauddvel e |e Frequéncia das

patologias flsicas.

atividades

S;

atividades

Relatorio de atividades;

Lista de presenca;

Lista de frequéncia.

5. Auxiliar o combate 2 balanceada
inseguranca alimentar

e Oferta de alimentagdo

Cardapio;

Depoimento dos usuarios.

5.3 - OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do projeto é promover o desenvolvimento biopsicossocial e a valorizacdo da

autonomia e independéncia funcional de pessoas com Iidade igual ou superior a 50 anos, por

meio do desenvolvimento de atividades sistematizadas e inclusivas nas Casas de Convivéncia.

Buscaremos proporcionar um ambiente acolhedor e estimulante, no qual os participantes

tenham a oportunidade de fortalecer habilidades fisicas, emocionais e sociais. Através dessas

atividades, almejamos fomentar a Inclusdo social, incentivando o compartilhamento de

experiéncias e a construgdo de vinculos afetivos, que sdo essenciais para o bem-estar e a

qualidade de vida na terceira idade. O compromisso central & garantir que cada individuo se

sinta valorizado, independente de sua idade, e possa desfrutar plenamente da vida,

fortalecendo a autoestima e o protagonismo, em busca de um envelhecimento saudavel e

ativo.

5.4 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Propiciar o bem-estar fisico e mental dos participantes;
e Contribuir para o desenvolvimento da capacidade critica e reflexiva;

Assegurar a participagdo dos usudrios em atividades culturais, lidicas e

sociopedagdgicas, preservando o vinculo familiar e integragdo comunitaria;

« Contribuir para manutencdo da autonomia e independéncia, propiciando uma melhor
qualidade de vida;

e« Promover articulacdes intersetoriais, a fim de possibilitar o acesso de pessoas em
processo de envelhecimento e pessoas idosas aos recursos da rede;

« Promover a integracdo Intergeracional tendo em vista a integragdo com demais servigos
da Rede Local de Servigos que atendam a outras faixas etdrias;

* Promover a socializagdo e criacdo de redes sociais de apoio através das atividades
propostas entre 0s usuarios das Casas e outros grupos de convivéncia da rede Local de
Servigos;

Contribuir de forma direta ou indireta em pesquisas e trabalhos académicos que versem

sobre o assunto.
6 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

6.1 - FUNCIONAMENTO

O Projeto Casas de Convivéncia e Lazer para Idosos proporcionara um cardapio variado de
agdes e intervengdes, com objetivo de contribuir para o envelhecimento ativo e saudavel dos
usudrios, evitar o isolamento social e promover o fortalecimento da autoestima e da socializagdo.
O propésito central é possibilitar que os usuarios prolonguem sua autonomia e independéncia

funcional.

As atividades serdo realizadas inicialmente nos locais referenciados no quadro a sequir, além de
em dois novos locais de acordo com demanda da populagdo e orientagao da Secretaria Municipal
do Envelhecimento Sauddvel e Qualidade de Vida.

Unidade Endere¢o

Casa de Convivéncia Dercy | Av. Herminio Aurélio Sampaio. 105 — Santa Cruz

Gongalves

Casa de¢ Convivéncia Carmen | Av. Nossa Senhora da Penha. 42 — 1° andar — Penha
Miranda

Casa de Convivéncia Bibi Franklin | Rua General Espirito Santo Cardoso, 514 - Tijuca
Leal
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Casa de Convivéncia Maria Haydée | Rua Padre 1eonel Franga, 240 — Gavea

Pizarro Rojas

Casa de Convivéncia Padre Veloso | Rua Sdo Clemente, 312 — Botafogo

Casa de Convivéncia Nana Sette | Av. Niemeyer, 776 - 11° andar - Sio Conrado

Cémara

Casa de Convivéncia Clara Nunes Rua Soares Caldeira, 115 — Madureira

Casa de Convivéncia Lolita | Estrada do Magarga, 3325 — Guaratiba
Rodrigues
Casa de Convivéncia Superidade Av. Geremdrio Dantas, 908 Pechincha /Jacarepagua

Casa de Convivéncia Chacrinha Av. do Magistério, 605 casa 10 Monerd/ Hlha do Governador

Os locais indicados poderdo sofrer alteracdes, mediante a necessidade apresentada, a
comprovacao da viabilidade técnica e a expressa autorizacao do titular da Secretaria Municipal
do Envelhecimento Saudavel, ou a quem for designado por ele(a), devendo minimamente seguir
o basico estipulado no edital 001/2023, "devem ser planas, claras, arejadas, confortaveis e com

boa circulagdo.”

As Casas de Convivéncia funcionardo de segunda a sexta-feira, das oito as dezessete horas, com
excecdo da Casa Clara Nunes, em Madureira, que funcionarad de terga a sexta-feira das oito as
dezessete horas, para atendimento ao publico, e entre oito e dezoito horas, para planejamentos
e arrumacao, e aos sabados de oito aoc meio dia.

Para ampliar a abrangéncia e alcangar um maior nimero de pessoas idosas no Rio de Janeiro,
além dos equipamentos ja listados e da ampliag@o do quantitativo de oito para dez Casas e caso
haja disponibilidade orgamentaria e comprovada necessidade, mediante autorizagdo da
SEMESQV, o projeto podera ser realizado em até 12 (doze) equipamentos fisicos.

Ainda no que tange a ampliagdo da capilaridade do atendimento das Casas de Convivéncia,
existe a oferta de atividades extra muros, desde que ndo representem qualquer risco aos
usudrios e profissionais, em locais externos aos equipamentos, como ILPIs e espagos
disponibilizados que comportem o atendimento aos usudrios. Essa estratégia ja permitiu a
criagdo de grupos de convivéncia em locais distintos dos bairros que ja contam com os

*v 28
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equipamentos, possibilitando uma expansdo exponencial do projeto. Os participantes das
atividades externas seguirdo o mesmo processo de cadastro utilizado nos equipamentos e terao
acesso aos servicos prestados pela equipe multidisciplinar, garantindo a qualidade e a
uniformidade do atendimento em todas as frentes de atuagdo. Essa estratégia visa a
descentralizagdo das atividades, facilitando o acesso das pessoas idosas as agdes do projeto e

promovendo a Inclusdo social de forma abrangente e integrada.

O servigo sera voltado para pessoas com idade igual ou superior a 50 anos, mas com foco
principal ao atendimento de pessoas idosas, com idade igual ou superior a 60 anos. Desta forma
os participantes podem criar e manter hdbitos sauddveis e uma rede de apoio sélida,
contribuindo para um envelhecimento ativo e saudavel. As pessoas que estdo dentro do pablico
alvo poderdo aderir ao projeto através de: encaminhamento por Orgdos ou instituigdes da rede
de servigos; demanda espontdnea ao se dirigir a qualquer unidade onde sdo desenvolvidas as

atividades e realizar seu cadastro.
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OBS: ao final 0 técnico que realizou o 10. atendimento, se houver algo relevante para registro
para os demais profissionais, devera registrar de modo sucinto no espago reservado no
cadastro do ADM para sinalizagio. Este mesmo técnico assina e carimba seu nome/registro na
ficha de Cadastro do ADM como sinal que 0 usuario realizou todo o processo seletivo de

entrada.

E importante ressaltar que o cadastro do usudrio é valido por um periodo de um ano. O primeiro
trimestre de cada ano (janeiro, fevereiro e margo) sera destinado & atualizagdo cadastral,
momento o qual todos os usudrios do projeto, exceto os cadastrados nos trés ultimos meses do
ano anterior, deverdo comparecer para recadastramento, bem como preenchimento do
Questionario de Prontid3o para Atividade Fisica e do Termo de Responsabilidade para Pratica de
Atividade Fisica, para que possam continuar participando das atividades das Casas de

Convivéncia.
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OBS. A Nova Atualizacao Cadastral, necessariamente, sera feita pelo profissional
Administrativo. O técnico so fara atualizagao de cadastro em casos em que, com prévia
sinalizagao de necessidade, o usuario apresente demanda para (re)avaliacado técnica para
aferir se mantém os critérios de elegibilidade para participacao nas atividades.

0BS: O profissional Administrativo quando se deparar com usuario que

assina o

nome, devera colocar 0 nome do usudrio por extenso e escrever ao lado A RQGO. NAO
precisa colocar digital, pois nao € mais valido.

Essas medidas garantem a manutencdo dos dados atualizados e permitem que o participante
continue usufruindo dos beneficios oferecidos pelas Casas de Convivéncia, além de assequrar a
seguranga e o bem-estar de todos os envolvidos nas atividades.
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6.2 - METODOLOGIA E SERVICOS

Durante o periodo de funcionamento, o projeto oferecera uma ampla variedade de oficinas e
atividades, abrangendo diferentes tematicas e Interesses dos participantes. O cardapio de
oficinas sera avaliado e disponibilizado mensalmente, para melhor atendimento e adequagao.
Além disso, os usudrios terdo acesso a atendimentos especificos realizados pela equipe
multidisciplinar, que engloba profissionais qualificados nas dreas de salde, assisténcia social e
outras. Havera incentivo a convivéncia e a socializacdo entre os participantes, criando um
ambiente acolhedor e estimulante que favorega a troca de experiéncias e o fortalecimento dos
vinculos entre os membros da comunidade. Através dessa abordagem integral, buscamos
valorizar o potencial de cada individuo e proporcionando, uma vivéncia plena e significativa nas

Casas de Convivéncia.

As oficinas englobardo um conjunto de atividades voltadas para objetivos especificos e serao
desenvolvidas por profissionais qualificados, sendo norteadas por 5 eixos principais que serdao

apresentados a seguir.

Em consondncia com cada eixo podera haver uma gama de atividades, que deverdo ser
planejadas para atendimento dos objetivos do projeto e dos participantes. Como exemplos as
oficinas que compdem cada eixo, podemos ter:

l EIXO ] EXEMPLOS ]
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Oficina de teatro, folclore, musica, Imersdes
Atividades Culturais
Culturais
Atividades Fisicas Ginastica, alongamento, Tai-chi
Atividades Sociopedagogicas Debates, seminarios, inclusdo digital
Atividades Cognitivas Jogos, artesanato, pintura
Convivéncia e Lazer Recreagdo, bailes, visitas guiadas

Dentro das possibilidades de oficinas destacam-se aquelas voltadas para a estimulagdo da
memoria, contribuindo para prevenir deméncias e melhorar a capacidade cognitiva dos
participantes; as que trabalham o equilibrio € a manutencdo do ténus muscular, uma vez que a
queda é uma das principais causas de mortalidade entre idosos; atividades manuais, que
desenvolvem a acuidade visual e a psicomotricidade, o que ajuda a prevenir a fragilidade fisica
e a manter a habilidade para realizar tarefas cotidianas, como sequrar copos e garfos.

Qutro aspecto relevante € o enfoque em atividades sociais e de lazer que promovem a integragao
dos participantes, possibilitando a formagdo de novas amizades e evitando o isolamento social,
que pode levar a depressdo e outros problemas de salide mental. Além de proporcionarem
melhora na autoestima e na qualidade de vida, essas atividades também visam desenvolver
habilidades essenciais para o convivio em sociedade,

Vale ressaltar que as Casas de Convivéncia ndo apenas visam a8 melhora do bem-estar dos
participantes, mas também tém o compromisso de oferecer oportunidades de aprendizado e
desenvolvimento de habilidades que possam ser utilizadas como atividades complementares de
renda. Dessa forma, o projeto contribui para a valorizagdo das potencialidades dos idosos,
incentivando-os a se manterem ativos e produtivos, mesmo apés a aposentadoria.

Os participantes poderdo além de aderir a quaisquer das atividades que constituam a grade
mensal de oficinas; solicitar leitura ou empréstimo de livros; assistir programas de televisdo;
aferir a pressdo arterial; ser atendido pelos profissionais que compdem a equipe multidisciplinar,
ou demais profissionais; conviver com os outros usuarios, fortalecendo sua rede de apoio social.

Poderdo também acontecer festividades ou visitas guiadas, com os usuarios, fora do ambiente
das Casas. Estimulando a fruicdo e a sensacdo de pertencimento a Cidade do Rio de Janeiro.
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6.3 - RECURSOS HUMANOS

Para alcancar todos os objetivos e metas do projeto, é fundamental contar com uma equipe
altamente qualificada, composta por profissionais das mais diversas areas, capazes de oferecer
0s servigos especificos detalhados na proposta. O Instituto Nacional de Assisténcia,
Trabalho, Oportunidades e Sadade (INATOS), na qualidade de instituicdo proponente, se
compromete a promover um continuo processo de formagao e atualizagao de sua equipe, a fim
de garantir a exceléncia no atendimento aos usuarios das Casas de Convivéncia e Lazer para
Idosos, assegurando a qualidade dos servicos oferecidos,

Os profissionais contratados para prestar servigos no projeto atuardo em sintonia com as
orientacoes da equipe técnica do INATOS, conforme apresentado anteriormente, sequindo as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de
Vida. A equipe fixa de cada Casa de Convivéncia sera composta par: 01 Supervisor
Multidisciplinar, 01 Auxiliar Administrativo, 01 Orientador Social, 01 Cozinheiro, 01 Técnico de
Enfermagem e 01 Auxiliar de Servigos Gerals.

A equipe fixa de cada Casa de Convivéncia sera composta por 01 (um) Supervisor
Multidisciplinar, 01 (um) Auxiliar Administrativo, 01 (um) Orientador Social, 01 (um) Cozinheiro,
01 {(um) Técnico de Enfermagem e 01 (um) Auxiliar de Servigos Gerais, garantindo o
funcionamento cotidiano das unidades € a execucdo das atividades previstas, (/‘7

A
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Além das equipes fixas, o projeto contara com uma equipe multidisciplinar itinerante composta
por 03 (trés) Terapeutas Ocupacionais, 05 (cinco) Nutricionistas, 05 (cinco) Psicélogos, 01 (um)
Enfermeiro, 05 (cinco) Assistentes Sociais, 05 (cinco) Fisioterapeutas e 01 (um) Pedagogo,
responsaveis pelo desenvolvimento das agBes técnicas especializadas e pelo acompanhamento
dos usuarios.

A ampliagdo do quadro de profissionais prevista nesta proposta decorre da necessidade de
adequagao da capacidade operacional do projeto ao crescimento da rede de atendimento, a
ampliacdo dos equipamentos contemplados e ao aumento da demanda por servicos
especializados destinados a populagao idosa. Em diversos equipamentos, o quantitativo reduzido
de profissionais exigla a divisao da carga horaria entre diferentes unidades por meio de plantées,
situagao que limitava a oferta de atividades, restringia a capacidade de atendimento e impactava
diretamente a regularidade dos Servicos prestados aos usuarios.

Com a ampliacdo da rede para 10 (dez) Casas de Convivéncia, tornou-se imprescindivel o
fortalecimento das equipes técnicas e operacionais, de modo a garantir a qualidade dos
atendimentos, a continuidade das acoes e a ampliagdo da oferta de atividades voltadas a
promogao do envelhecimento saudavel, da convivéncia social, da autonomia e da qualidade de
vida da pessoa idosa.

Nesse contexto, destaca-se a inclusao de profissionais fisioterapeutas, categoria que nao
integrava o plano anterior, mas cuja atuacao se mostra fundamental diante do perfil dos usuarios
atendidos. A presenca desses profissionais permitira o desenvolvimento de agoes preventivas,
atividades voltadas a manutencgao da capacidade funcional, orientacdo postural, prevencao de
quedas, estimulo a mobilidade e promogao da autonomia, contribuindo diretamente para a
melhoria das condigdes de salde e bem-estar dos participantes,

Da mesma forma, houve a necessidade de ampliacdo da equipe de Assistentes Sociais. Parte
dessas atividades era anteriormente desempenhada por servidores estatutarios da Prefeitura.
Contudo, em razao das aposentadorias ocorridas nos Gltimos anos e da insuficiéncia de reposicao
desses cargos no quadro permanente municipal, verificou-se uma reducdo significativa da
disponibilidade desses profissionais para atuacdo nas unidades. Dessa forma, a contratagao de
Assistentes Sociais tornou-se indispensavel para assequrar o acompanhamento socioassistencial
dos usuarios, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, os encaminhamentos a
rede de protecdo social e a plena execugdo das atividades previstas.

Também foi prevista a inclusdo de 01 (um) Pedagogo, profissional que ndo constava na
composicao anterior das equipes, mas cuja atuagdo contribuira significativamente para o
planejamento, acompanhamento e desenvolvimentc das atividades socioeducativas e
sociopedagdgicas realizadas nas Casas de Convivéncia. O Pedagogo atuard no apoio
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metodolégico as oficinas, na elaboragio de estratégias de aprendizagem ao longo da vida, no
estimulo a participacdo dos iisudrios, no fortalecimento das agoes de convivéncia e na promocao
de atividades voltadas ao desenvolvimento coqnitivo, cultural e social da pessoa idosa,

qualificando ainda mais as acdes desenvolvidas nos equipamenlos.

O projeto contara, ainda, com uma equipe gerencial composta por 01 (um) Coordenador
Administrativo e 04 (quatro) Assistentes de Coordenagao, responsaveis pelo suporte
administrativo, operacional, monitoramento das atividades e acompanhamento da execucan
contratual.

Além dos profissionais anteriormente mencionados, serao contralados especialistas auténomos
para ministrar oficinas, cursos, palestras e atividades especificas previstas na programacao das
Casas de Convivéncia. Esses profissionais serao remunerados por hora/aula, estando previstas
até 2.750 (duas mil setecentas e cinquenta) horas de atividades para atendimento de todo o
projeto.

A presenga dessa equipe diversificada, multidisciplinar e altamente qualificada é fundamental
para assegurar a eficiéncia operacional, a qualidade técnica dos servigos ofertados e a ampliagac
da capacidade de atendimente das unidades, proporcionando aos usuarios uma experiéncia
acclhedora, inclusiva e enriquecedora, alinhada aos objetivos de promogao do envelhecimento

saudavel e da melhoria da qualidade de vida da populagio idosa.

A programacao mensal de horas de oficinas devera ser baseada no quadro a seguir.

[ j ~ ATE 2.750 HORAS DE OFICINAS
EIXO
ATIVIDADES CULTURAIS

55

 ATIVIDADES SOCIOPEDAGOGICAS - ‘
~ ATIVIDADES COGNITIVAS '
ATIVIDADES DE CONVIVENCIA E LAZER I

Apresentaremos a seguir, tabela consolidada com o quantitativo de profissionais a serem
contratados pelo INATOS, carga horaria, fungdo a desempenhar e requisito minimo para
contratagdo,

q
f/
-
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* Profissionais com previsao de contratacdo de reforo, em caso de necessidade nas Casas de
Convivéncia.

O Instituto Nacional de Assisténcia, Trabalho, Oportunidades e Saide (INATOS) seque
a Convencao Coletiva de Trabalho do SENALBA, que abrange as categorias profissionais
designadas para a execugao dos projetos de cogestdao entre o Poder Publico e a instituicao,
Na Convengdo Coletiva 2024/2025, foi estabelecido o percentual de 5% de reajuste
(dissidio), utilizado na formacdo da planilha de custos. O piso salarial e cada categoria é
cumprido na execucao do projeto, em alguns casos proporcionalizado a carga horaria
de trabalho
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7 ~ ATIVIDADES

7.1 - RECRUTAMENTO E SELECAO

Para realizacdo da presente proposta sera oferecido atendimento adequado e qualificado,
através de atividades voltadas ao incremento psiquico, motor, intelectual e social da pessoa
idosa, para garantia de uma melhor qualidade de vida a esta populacao. Todo trabalho sera
desenvolvido através da atuacao de equipes cornpostas por profissionais altamente capacitados
e qualificados para o desenvolvimento das alividades.

Para tal, o selor de recrutamento e selegdo da instituicdo, em estreita colaboracdo com a
Secretana Municipal do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida (SEMESQV), conduzira de
forma piblica, objetiva e impessoal o processo de recrutamento e selegdo dos profissionais
descritos nesta proposta, que irdo atuar no projeto Casas de Convivéncia e Lazer para
Idosos. O processo de recrutamento dos profissionais seia feito através de recepgao de
curriculo, dinamica de grupo e entrevista, observando a cota minima para as pessoas de cor
hegra e para as mulheres, na proporcdo minima de 25% em ambos os casos, em conformidade
com o artigo 1° do decreto da Prefeitura do Rio de Janeiro n® 21083 ae 20/02/2002. Nas etapas
de entrevista serd composta uma comissao com integ:antes da Instituicdo para avaliagao e
selecdo dos candidatos. Tordo o Processo sera comunicaclo a SEMESQV com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia an inicio da etapa de entrevista e a selecao micial dos profissionais devera
ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos a celebracao deo Termo de Colaboracao
Contribuindo para eficacia do desenvolvimento do projeto, o setor de recrutamento ¢ selecdo aa
equipe técnica da instituigdo, recepcionara através do PROGRAMA DE AMBIENTAGCAO de nossa
Instituicdo os candidalos previamente selecionados. O PROGRAMA de AMBIENTAGAO consiste
de: video institucional, apresentagao da histoéria da instituicdo, seus parceiros, patrocinadores,
financiadores e convénios. Este programa visa contribuir para a integracao do novo funcionarioc
e aproximacao da cultura e missdo da instituicao. Cabe ressailtar que os profissionais
selecionados serao capacilados em parceria com a SEMESQV,

A instituicao coloca-se & disposicao para realizar o recrutamento e selegao de novos funcionarios,
0s quais serdo contratados em funcdo de substituiées. A efelivagdo do contrato de trabalho
ocorrera conforme regulamenta a legislacdo trabalhista em vigor, sendo necessario que o
candidato apresente os documentos exigidos pela instituicas em tempo habil para iniciar o

processo.,

7.2 - AVALIACAO
V4]
LA
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O INATOS iniciara a execugao das atividades organizando a avaliacao Marco Zero, cujo produto
permitira ao gestor avaliar o desempenho de sua equipe e os respectivos resultados alcancados
Nos processos avaliativos seguintes. Compreendendo a importancia desse processo, projetamos
a avaliacdo e o monitoramento do Projeto como partes integrantes da mesma ferramenta de
gestdo. A avaliacdo é um processo finalistico, que visa compreender o quanto os objetivos
inicialmente almejados foram efetivamente aicancados. 14 o monitoramento nao é finalistico,
mas sim de acompanhamento, permitindo corrigir processos antes do término, o que interfere
nos resultados alcancados e assegura ajustes necessarios para o sucesso do projeto.

A avaliacdo de projetos é um aspecto prioritario para o INATOS. O planejamento,
monitoramento e avaliacao das acoes realizadas tém gerado resultados expressivos em beneficio
do publico que atendemos. Por esse motivo, desenvolvemos o Programa de Gerenciamento da
Qualidade (PGQ), com o objetivo de aprimorar a qualidade das nossas acdes e buscar solugbes
para os problemas existentes e futuros.

O PGQ utiliza a metodologia do P.D.C.A. (Plan, Do, Check e Act) para a avaliacdo processual.
Essa metodologia baseia-se em ciclos continuos, permitindo que os resultados sejam
demonstrados periodicamente., A avaliacdo processual tem como foco acompanhar o
desenvolvimento da realizacao dos servicos e o cumprimento das metas, possibilitando, por meio
de relatérios descritivos mensais, analisar os resultados das acoes realizadas e fazer eventuais

readequacdes para aprimorar ainda mais o projeto.

CICLO DO PDCA

P (lan)
A (ofion)

Dretal metas

Deseiivoives imeilidas Yue
WU 06 sentidg de Piehinar o8 setiidoy sue

VUG 0% D4 elenias Perritiibv Jbhyl as Wictas

mouustas

SO o ais qualfie agos
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7.3 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO INATOS

Desembolsar recursos especificos, com despesas diversas, mediante a autorizagao formal
da SEMESQV;

Desenvolver as necessarias parcerias, para a hoa consecucdo do projeto;

Zelar para que 0s recursos repassados sejam aplicados estritamente na realizacao do
projeto;

Propor a SEMESQV acoes e parcerias, nao previstas no Plano de Trabalho e que sejam
consideradas fundamentais para a consecucao dos objetivos;

Permitir a supervisao, fiscalizagdo e avaliacdo da SEMESQV sobre o atendimento do
objeto da presente proposta;

Contratar os profissionais necessarios a execugdo da proposta técnica, anotando e dando
baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislacao

vigente;

Recolher todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais oriundos das referidas

contratacoes;

Elaborar contrato de prestacao de servigo, para os profissionais, remunerados por

hora/aula, que serdo responsaveis pelas oficinas:

Providenciar vale-transporte para os funcionarios contratados até o penultimo dia Gtil de
cada més a que se referir a sua utilizagao;

Garantir que nao sejam exigidos dos participantes quaisquer valores em contraprestacao

aos atendimentos prestados;

Receber a listagem e providenciar a compra e entrega dos materiais de capacitagao,
materiais pedagogicos, materiais de consumo, materiais de limpeza e de géneros
alimenticios para lanches para atividades previstas no Plano de Trabalho;

Criar e o monitorar banco de dados com o perfil dos usuarios atendidos;
Garantir a realizagdo de eventos para o processo de integragao dos usuarios do projeto;

Considerar na aquisicao de itens, a possibilidade do armazenamento, qualidade, preco e

data de validade dos produtos;
Entregar em cada unidade os itens adquindos dentro do prazo estipulado;

Definir representante da Instituicdo a quem a SEMFESQV se reportara para duvidas e

questdes operacionais;

Apresentar a prestagdo de contas com as devidas notas fiscais originais em calendario a
ser definido pela SEMESQV; 7

k/ a6
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Possibilitar o desenvolvimento de atividades fisicas, culturais, artesanais e de lazer
tratadas no Plano de Trabalho, submetendo previamente a aprovacao da SEMESQV
qualquer mudanca;

Manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer do projeto, de modo a permitir o acompanhamento, a
supervisao, o controle e a fiscalizagao, a qualquer momento, pela equipe designada pela
SEMESQV;

Abrir conta corrente bancéaria especifica para movimentagao dos recurses provenientes

do presente projeto.

7.4 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA SEMESQV

Facilitar as acoes da Entidade, apoiando institucionalmente as atividades, pertinentes ao
Projeto;

Comunicar qualquer mudanca ou necessidade de alteracdo de prazos e/ou fluxos de
trabalho;

Elaborar modelos de relatorios, planilhas e outros Instrumentos necessarios para o

acompanhamento das metas, execucdo do servigo e avaliagdo das atividades;

Realizar reunides com a instituicao cogestora para discussao do trabalho e avaliacao das
metas;

Prestar assessoria técnica no desenvolvimento do trabalho.

- o
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8.1 Pessoal - Fixo

CATEGORIA
PROFISSIONAL

Coordenador Tecnico ‘

Administrativo

- =

Assistente da Coordenagio I

Auxiltar Administrativo

Supervisor Multidisc'plinar |

Enfermeiro

Terapeuta Ocupacional

Nutricionista

Psicélogo I

Assistonte Social ‘
Fisloterapeuta

Pedagogo I

{

Técnico de Enformagein ‘
Orientador Soctal

Cozinheiro

Auxillar de Servigos Gerals |

COLABORAGAO /
INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA,
TRABALHO, OPORTUNIDADES E SAUDE
- INATOS — QVE-PRO-2022/00322.

Ne 003/2024

TERMO ADITIVO AO TERMO DE

ESCOLARIDADE

Supetior Compuestc,

Medin Completo & Noldre Saber Retacknudo 3s Alvidades reabizadas nas Casas de
Convivéncia

Fundamuental Complalo
7 o ME\I:J Compinto
Supenor Completo Enfarmagem
Supenor Complelo em Terapia Ooupacional
Supenor Completo em Nuhgan
Stpenor Completo em Pswalogia
Supenor Completo em Semvigo Socal
Supenor Completo o Fissstanm
Supenor Completo «m Pedagoga
Cuwso Tiruu:c 'h:l:n!erlnage;n Completa
l;naamcnw Completa

Ensino Fungarmental Coamplety

Ensno Fundamental Compieto
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8.2- Operacional

8.21  Veiculos

[ T peAgm | — Guantidade — W
Ec&;éoﬁnn.?a?alé 16 (deae_ts) p;gagefc;s._mml ar- o B
condicionado e equipamento de comunicagao mavel, com motonsta, '
operando até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte e dois) dissimés, com
Km maximaldia de 160 (cenlto e sessenta) Km e combustivel

mqém veiculo de uso exclusivo para ale f)S?cméo) ¥
Passageiros, com ar-condiclonado & equipamento de COMUNICACAQ
movel, com motorista, operando até 10 (dez) horas por dia, 22 (vinte 02
e dois) diasiimeés, com Km maxima/dia de 160 (cento e sessenta) Km

e combustivel [

Justificativa:

Van: A locagao de vans se faz necessaria para garantia de acesso a
participantes que tenham dificuldades com a oferta de transpo:te
publico para o translado entre suas residéncias e o equipamerto,
além do suporte a realizacao de atividades de integragao entve as

Casas e participacao em eventos.

Carro: A locagdo do carro se faz necessaria para a exe 1,¢ao das
atividades propostas, tendo em vista organizagao de locistica do
trabalho, tais como a realizacio de supervisao, entrega de
documentos e materiais, bem como garantir o tianslado da
Coordenacao e demais profissionais a reunides, even'os, palestras (

entre outros.

8.2.2 Generos Alimenticios - Casas de Convivéncia

Com relacdo a alimentacdo, sera ofertada aos participantes
pela manha e a tarde buscando garantir a seguranca alimentar dos
usuarios do Projeto, podendo haver um total de 375 ofertas de
alimentacdo balanceada na semana, 1.500 em um més, prescritas

por profissionais de nutricdo, além da disposicao de café, agua e che.

4
\
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Segue abaixo listagem de géneros alimenticios a serem
disponibilizados para a preparacdo das refeicoes an longo de cada
més, cabe ressaltar que a importancia dos mesmos for
fundamentada por nutricionistas que fazem parte do projeto e que e
uma listagem exemplificativa e nao exaustiva, podendo haver a
necessidade da aquisigdo de outros géneros, similares ou nao, em
concordancia com o determinado pelos nutricionistas do projeto.

Géneros alimenticios para lanches
Fomecer os Géneros Alimenticios para lanche, 1ais comeo.

Achocolatado em po (normal e diet), Achocolatado pronto para uso (normal e het), Acicar ou similares,
Ad o I . Agua mi L Alho e d Horifrutigranjesros, Améndoas, Amendoim (inteiro,
picado e motdo), Amidu de milho, Aromatizante. Arroz. Atun em lata ou sunilar, Avela, Azeite, Azeitona,
Barra de Cereal ou similar, Batata Palha, Bebida a base de sopa (normal e diet), Bebida lactea (normal
¢ diet), Bacon, Bisconos (doces, salgados e similares), Bala de Goma Deliket, Blanquet fatiado, Bolos
(normal e diet), Cacan em Po, Café, Café soluvel, Caldos em cubinho (galinha, came, legumes e bacon),
Caldos em po (galinha, carne, legumes e bacon), Canela em pau, Canela erm po, Canjica, Casanhas,
Cereais, xarope de guarana, Chantllly, Frango Moido, Came Bovina Moida, Came Seca, Chas em
saquinhos, Chas pronto piara beber (normal e diet), Chocolate em barra (normal & diet), Chocolate em
po (narmal e diet), Chocolate granulado, Coco ratado, Confelio de boln, Confelto Colorido, Corante
alimenticio, Cravo, Creme de lefte (normal e diet), Doce de chocolate (nonmal e diet), Doce de corte
(normal e diet), Dace em compota (normal e diet), Doce de Leite (nomial e ier), Doce em pasta (normal
ediet), Doce Cocada(Pole ou similar), Doce Pagoca(Pate ou similar), Doce de Abobora(Pole ou similar),
Doce Quebra-Queixo (Pote ou simitar), Doce Pé de Moga(Pole ou similar), Doce de Golabada (Pote ou
stmilar), Erva doce, Erva Mate soliivel, Ervitha, Ervilha em lata ou similar, Esséncia Artificial, Exttato de
tomate, Farinha de aroz. Fannba de amendoim, Farinha de centelo, Fannnha de linhaca, Farihha de
milho, Farinha te Mandioca, Farinha de s0ja, Fannha de Taploca, Farinha de tnngo, Farnhas para
mingau, Feljoes em geral, Fécula de batata, Fermento biologico, Fermento quimico, Flavorizante,
Frango, Fruta desidratada, Fruta em conserva (nornial e diet), Frata seca, Fuba, Gelatina em folha,
Gelatina em po (normal e diet), Gelatina em po sem sabor, Gergelim, Glagucar, Gordura vegelal,
Granola. Groselha, logurte com suco de fruta (normal e diet), logurte liquto (normal e diet), logure
nalural (normal e thet), logurte sabores (normal e diet), Catchup, Leite condensado (normal ¢ diet), Leite
de coco, Leite de soja, Leite em embalagem tetrapak, Leite em pé, Linguica Cakibress, Lombo Suino,
Macarrio, Maonese, Mantewga, Margarina, Massa pronta de pastel de oo, Massa pronta de plzza,
Massa pronta folhisda, Mate concentrado (normal & diet), Mate pronto para servic (normal e iet), Mel,
Melado, Milho em lata ou similar, Milho pipoca, Mistura para bolo, Mistura proma para pao, Mistura
pranta para péo de quetjo, Molho de soja, Molho de tomate pronto, Mostarda, Mugarela, Nozes, Oleo de |
50ja. Pdes ( de forma, de sal, megral, folha, sovado, minuto de ovos, snaguinha, ciabatta, cachono
quente, broa de milho, batata, Sacadura, suigo, para cachorro quente, de nel), Paté (ave, presunto ¢«
figado), Polvilho doce, Pipoca para micro-ondas, Presunto fatisdo, Pudim) em po (normal e diet), P dim
pronto (normal e diet), Queijo ranco, Queijo parmesao, Queijo Cottage, Quelo pasteurzado, C )0
prato, Refresco (nurmal e diet), Queijo Minas, Queijo Ricota, Refresco em po (normal - diet),
Refrigerante (normal e diet), Requeijao de copo, Requeijio de core, Ricota defumada, Sal, ‘alsicha em
geral, Savdinha em fata ou similar, Sagu. Suco concentrado (noimal e diet), Suco em ganiafa (normal e
diet), Suco tettapak, Tapioca Granulada ou similar, Torradas, Temperos desidiatados I'figo para Kibe,

s

Uvas Passas, Vinagre | dentre outros que se fizerem necessaros

6?
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8.3 Diversos
8.3.1 Custeio Operacional

Segue abaixo listagem de materials de limpeza e utensilios de cozinha
a serem disponibilizados para boa consecucao da manutencdo das
condigGes de salubridade e higiéne dos equipamentos ao longo de
cada més. Cabe ressaltar que a listagem € exemplificativa e nao
exausliva, podendo haver a necessidade da aquisicdo de outros
materiais necessarios para manulengao da limpeza e preparagao dos
géneros alimenticios, em concordancia com o relatado pelo Supervisor
de cada equipamento.

h T — WaterlaldeLimpera .~  — — — ————
Fornecer os materials de limpeza, tals como 7 = S
Agua ras, Agua sanitaria, Alcool, Alcool gel, A izante de ambiente, Bacia. Balde, Borrifador, Cera

liquada, Cloro, Desengordurante, Desentupidor de pla, Desenlupidor de vaso sanitario, Desinfetante,
Deteryente. Escova Sanitana, Escova de Lavar Gatrafa ou simllar, Escova de ma, Escova de roupa
Escova de fero, Esfregao lipo MOP ou simitar, Esponja, Esponja de ago, Flanels, I ora fogdo, Fosforo,
Fué(Batedor de Ovos e Massas), Garfo Descartavel, Guardanapo, Hipoclarito, Lengo de papel, Limpa
fome, Limpa metais, Lunpa vidio, Lixesra, Lubrificante, Lusira movers, Liuvas de atanado, Luvas de
limpeza, Luvas descanavels, Mascaras Descanavers, Mexedor de Caté, Nattalina, Oleo de peroba, Okeo
mineral, P de lixo em geral, Pano de chao, Pano de pia, Pano multitso, Puno de Prato, Papel Aluminio,

Papel higienico & simitar, Papel Inter folhado, Papel walha, Pasta limpa pedras, Pedra sanitéa, Perfex,
Placa sinalizadora, Rodo, Sabido de coco, Sabito em Larra, Sabao em pasta, Sabao em pexdra, Sabao
em po, Sabunete, Sabonete Ngudo, Saco de lixa, Sapoio ou similar, Spray mata insetos, Toalha Botina
Aulo conte, Vassoura de vaso sanitario com suporte, Vassouras & simitares, Vassouinha, Vela, Luvas
de jardim, Rastelo de metal, Rastelo de plastico, Hipoclorito de Sodio e

Alvejante, dentre outros que se hzerem necessarios

e ~ Utensilios de Cozinha = ; =

“Fornecer ulensilios tais como
Caixas com divisorias e lampa para tatheres, Caixas Organzadoras ou stllar Cagmolas tanianhos
varlaveis, Caixa Monobloco, canudo. cesta para paes, chaleiras de alumino, coador em geral, cother de

ago, colher de arroz, colher descantavel, colherinha de ago, colh W@ desc I, concha para sopa,
conjunto de facas de cozinha, copos acrilicos para agua de 250mi ou 200ml. copos de isopor para cha
de 180ml, 150m1, 120mi ou 100ml, copos plisticos descartdvels de 300 mi, 250 mi, 200 ml, & 100ml,
copos plasticos para café de 50 ml, escorredor, escumadeira, espetos de madeisa. espelos plasticos,
faca de ago, faca descantavel, filme, filtro de Papel para cafelelra, torma para pudim em silicone. torma
para pudim em vidro refratano, forminhas de empada. Irigideira variada, garfo de ago, garfo descanavel,
garfos bilurcados de madeira, garrafa de vidro para agua, gaiata lermica, guardanapo de papel, jara
Pdra agua em aco, jarra para cafetela elétrica, lelteira de aluminio ou agu, luva tenmica, mantelgueina
de mesa, misturadores de plastico ou actilico, palitos de madeira palitos plasucos, panelas de aluminio
0U 850, Pao duro ein silicone, peneira, PinGa para sefvir, potes de plastico para armazenamento, potes
de plastico para congelamento, potes de vidio para armazenamernto, pratos de jantar, de solwvemesa e
de sopa de louga ou ceramica, galdo de agua mineral Compra e Recarga boliigo de gas Compra e
Recarga, liquiditicador. batedoira e demais eletrodamesticos, Panelas em lamantios diversos, Panelas

St am Sy e B ?f
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[ndustiiais, Panela de Prissao, pratos ds [antar, de sobremiesa e da sopa descandveis, pregador de |
roupa, ralo quente, il para purificador de Agua, repelante du Imosguitos sacos de papel para cachorro
quente, sacos Je papel pars pipoca, sacos de papel para sanduiche, sacos plasticos para
BIMAZENAMEN0, Sacos pastices para Longelamentu, tabua para codle de carmes. 1abua para cone de
verduas e frulas, labua para cones de qQueijos, tabuleno ce aluminia para bolo tamanhos varidveis,
taluseiro ae teflon paua holo tamanhos vadaveis. tabuleiro redonde desmaontavel para bolo, taga acrilica,

latheres de servir de agw, tesoura de desussar, lravessas descariavels, ravessas e vidro, refratario
relangular eim tananlios varniaveis, 1ouci descantavel, dentea oulros g se lizerem NeCessanos.

~Eletrodoméslicos; elelrénicos, movels e outros Concessionaria e Internef 5
Para custear diversas tipos de despesas que nao toram programanas tais como. i
foles para documentos. autenticagdo. suxilio transporte eventual, exames almissionals ou denussional,
panfietos (Papel Couché Calondo ou similares), Banner ou similar, Computador Caixa de Som,
Microtone, Televisdo, Faixs eidstiza theta-band ou similar & DNemais taxas, bola vinil dente de lelle ou
simitar e demats bolas, aparetno telefonico, Bambalé de Argola ou similar, borracha para pés de cadelta
ou similar, mesa, Cones diversos, Chapéu Chinés funciona! ou sinilar, escada de agihdade au similar,
Step ou similor. Bola Crave Anti Stress, Cordas Diversas, Colchonaies. halleres, pares de peso, meia
lua, Couro de Surdo e demais cowo, pandeiro, bongo, extensdo eletica, adaplador de tomada e demals
adaptadores, aparelho de pressao, bragadeirs com manguito, fita micioparosa, fitas HGT, aparefho HGT,
Termametro, Oximelro, bolsa KSmica tenmo gel, gavetenn. gazestatame tablado, uniformes, EPI'S,
crachds de identificag@o com corddo, Tandas, Cadelras, Pedestal, Supone para televisio, bota oy
similares, Lampadas em geral e oulras despesas, entie oulios.

Material Pedagogico e de Escritorio

Fornecer matenial pedagdgico @ de esciitono tais como-
Almoladas para canmbos, Allineres, Arames, Apontadar, Apagador, Borracha, Canetas caferogiabicas, Canetas hideograticas,
Canetas Pilot e geral Cota em yeral, Copras de tichas de insciicdo. Coplas de cando de conticle de pressao artenal (Papel
Couche colorido ou simitares), Coplas de heka de enfermagem, copias de Hicha da assstincra social, copias de fichi da pilcologia,

Copias de ficha do Par Q. Coptas 3 carteinnha do idoso (Pape Couché colorido ou simlares), Copias de encammhamento,

Copias de agendamento, Copias do Termo de Re ¥ bilidade, £ VA G pas, G ador, Giz e gesal, Furador de pape),
kapies de cor em geral, apis paste, tapis preto, lapiseira, lata, lauril, 1nte de sumento, lmpader de guadro bianco Hauido, linhas
em gedal, inha de bord 44, linha de croché, Bvie ata, Ivro de protacolo, Ivros, e d'agua, lisewa, lupa, madrepirola, mangueina

de borracha, mangueira plastica, imanta acriica, maieador de PARIAS, Marlelo Pacy aitesanito, Idscara, nassd ar 1ihiga, massa

coriida, massa de modetar, Papel Ad branco ou colorida, Pinturas em Anuacela em geral, Reguas em geral, 1ECaIgd para LJIIII-.K),‘J
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8.3.2. Prestacao de Servigos de Terceiros

Pagamento de hora/aula especialistas

mdividuais, remunerados por hora de Stindade

Especialistas (Até 2750 horas) - Prafissionais autanomaos Pars execucdo das |
aulas do curyo, CUja programacio serd formecida pela Coordenagio do Projeto,
observando a pi ogramacdo elaborada mensalmente com as atividades que

desenvolvidas no pericda, Os servicos serdo prestados por Microempreendedores

serdo

8.3.3. Reparos e Manutengao Predial

Reparos e Manutengao Predial

Custear reparos e manutencio predial, refativos a materiais e mao de obra, tals como: q.mln:nmm

manter placas de divulgacio nos locals, servigos prolissionars de bombeira hidraubico, Lernvigos prahssionais |
de carpinteiro, servigos profissionais de chaveiro, seivigos pralissionals de eletricista, SEFVICOS profissionals
de gasista, servigos profissionals de BESSENO, servicos prof a5 de ladrifbieiro, servigos profissionais de
marceneiro, servicos profissionals de pedreiro, servicos profisstonars de pintor, sevicos profissionans de

serralheiro, servigos profissionais de vidraceiro, servigo de combate de vetores, manutengdo de aparelhos
de ar condicionado, entre outros,

8.3.4, Despesas Locaticias

[ _Locagao de bens imoveis -

Considerando eventual necessidade de lnua de imdvers ;Tu u;&eut\en{logéﬁa; novas Casas de

Canvivéncia, com o ohjetivo de assegurar 4 plena execucao das agdes propostas, durante a execugdo do
presente Termo de Colaboragao.

8.3.5. Concessionaria

Concessionana e Thternet eSSt =

Para Custear senvico de telefonia e pacole de dados (internet) para fimenta acs equiy 1os

Provimento de enlace de comunicagdo e Transito de Dados, com velocidade minima estimada a contratad

de 20mbps  Assinatura de servigo de telefonia fixa, com assinatura mensal ilimitada nas ligacoes fixo-fixd

Qualquer operadora e fixo-mével mesma operadora. Custear servigo de energia elalrica (Light), servig

de gas (Naturgy) para atendimento aos equipamenltos, servigo de pacole Office (Microsoft) pard
tend ) B3OS equip Hos @ & gestao do projeto

—— - - S - —E

8.3.6. Monitoramento

5 — "‘mumé:m_ E X e 4 e
Desling ¢ a estriluracao e a0 de um sist 2 moniforamento de ind & df [

a realizacao de pes: ulsus%esfzasf 80 junto ao publico-alve. Viabiliza a coleta, rocessamento e
gn&lgg deact'ladus gmk"‘us. tais como ta asg% nscricoes, frequéncia & indicadores cﬁr retengaa (evasao),
permitindo a gestao em lempo real do projeto.
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8.4 Custos Indiretos

Estipulados em total consonancia com o Decreta Rio 42 696/16 e a Lei Federal 13.019/14 e 13.204/15.

3.1. Custos Indiretos (arligo 33, §2° do Decrelo Rio n° 42 696/2016 - Manual de Parcerias Voluntanas
CGM/RJ, pagina 020)

3.1.1. Podem ser incluidas despesas de internel, telefone, consumo de agua e luz. bem como remuneragoes
de servigos contabeis e de assessonia Juridica, sempre que tenham por objeto o plano de trabalho pactuado
com a Administragdo Municipal

32 Equipe de Trabalha (Art. 31 do Decreto Rio n°42.696. de 26/12/2016), do Decreto Rio n® 42 696/2016 -
Manual de Parcerias Voluntanias CGM/RJ, pagina 020)

3.2 1. Para os fins deste Decrelo, considera-se equipe de trabalho o pessoal necessério a ex ecugao do objeto
da parceria, que poderd incluir pessoas pertencentes ao quadro da organizagéo da sociedade civil ou que
vigrem a ser coniratadas, inclusive os dingentes. desde que exergam agao prevista no plano de trabalho
aprovado, nos termos da legislagéo civel e trabalhista

Paragrafo tnico. E vedado a Administragdo Publica municipal praticar atos de ingeréncia na

selegdo e na contratagdo de pessoal pela organizagéo da sociedade civil ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida orgamzagao

10 - RESPONSAVEL TECNICO

Nome do Responsavel Técnico: Luiz Otavio Costa Ferreira
Tempo de Experiéncia: 15 anos
Formagao do Responsavel Técnico: Educacgao Fisica

\ r -V_‘Jr / - /_! )
don| ety (ot 721,700

Assinatura Responsavel Técnico

11 - ASSINATURA DO PROPONENTE
Rio de Janeiro, 02 de junho de 2026.

skxu.LMvu;;;;;;?

lice Maria Neves_—
Representante I€gal INATOS
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N° 003/2024 -

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO RETIFICADO - CLAUSULA DECIMA DO

TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2024

PARCELA VALOR
12 R$ 1.244.493,25
22 R$ 829.662,17
32 R$ 829.662,17
42 R$ 829.662,17
52 R$ 829.662,17
6° R$ 829.662,17
7° R$ 829.662,17
82 R$ 945.810,02
92 R$ 945.810,02
10° R$ 945.810,02
112 R$ 945.810,02
122 R$ 472.904,99
Total com acréscimo: R$ 10.478.611,34
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ANEXO Il

(Anexo | — A do DECRETO N° 43.562, de 15/08/2017).

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013, que dispbde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica nacional ou
estrangeira e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente,
na relagdo com a Administragdo Municipal.

Documento assinado digitalmente

b TATIANA DUARTE AFFONSO
g Ll Data: 01/07/2026 16:34:43-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

TATIANA DUARTE AFFONSO

SUBSECRETARIA DE GESTAO’DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA

ALICE MARIA Assinado de forma digital por

ALICE MARIA

NEVES:398270627 NEVES:39827062700
Dados: 2026.07.01 11:09:44
00 -03'00"
ALICE MARIA NEVAES
INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA, TRABALHO,

OPORTUNIDADES E SAUDE - INATOS
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ANEXO IV
(Anexo I-B do (Anexo | — A do DECRETO N° 43.562, de 15/08/2017).

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n°® 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente e estido cientes de que nao poderao oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta prépria, quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagao, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie
que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo , seja de forma direta, indireta ou por
meio de subcontratos ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele nao relacionada.

Paragrafo Primeiro - A responsabilizagéo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses
de alteragdes contratual, transformacéao, incorporacdo, fusdo ou cisdo societaria,
ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacao,
quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigacdo de pagamento de
multa e reparagéo integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Paragrafo Segundo — As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis
pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a
obrigagao do pagamento de multa e reparagao integral do dano causado.
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ANEXO V

(Anexo | C do DECRETO N° 43.562, de 15/08/2017)

O INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA, TRABALHO, OPORTUNIDADES E SAUDE
- INATOS, estabelecido a Rua Visconde de Santa Isabel, n° 174, Vila Isabel, Rio de
Janeiro/RJ, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
29.014.008/0001-99, neste ato representada por ALICE MARIA NEVES, portadora da
carteira de identidade n.° 02.579.094-0, expedida pelo DETRAN-RJ, e inscrita no CPF/MF
sob 0 n.° 398.270.6700, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n°® 46.785/2019, o MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal do Envelhecimento Saudavel e
Qualidade de Vida, representado Tatiana Duarte Affonso, a fazer desconto em suas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus
empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias e 5 do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco- FGTS, quando esses nao forem adimplidos por esta empresa.
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ANEXO VI
Quadro Geral da Despesa e Planilha de Composig¢ao dos Custos de Mao de Obra.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E QUALIDADE DE VIDA (SEMESQV)

PROJETE CASAS DE CONVIVENCIA (Planilha Consalidada)
PFrazo previsto - acréscimo (01072026 a 1511/ 2028)

2% Termo Aditive NE10/2025 ao Terme de colsboragio nt04/2023
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EPECIFICAGAD QUANT.PREVTE MES MENSAL ATUAL WOV/25 A JIN/2E 26 /26 slf2h wl{26 26 12 MESES

5.5, P s ot S die Terceites - Heri Aula g 0 S 194967, 65 RS 14,967 66 5 194967 66 RS 104967 56 15 134367, 66 RS 7.483,88 RS 2336195
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